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सारांश –  

वत+मान काळात जागितक -तरावर सतत िवकासा.या /0ीने लैिगक भेदभाव दरू कर4या.या /0ीने बोलले जात 
आहे तर दसुरीकडे लैिगक असमानतेची बीजे सामािजक आिण राजक<य कारणामुळे मजबतू होत असलेली िदसते. या 
बाबतीत आपणा सवा+ना िवचार करायला हवा क<, िव= िवकासाचे -व>न पणू+ कर4याक?रता लैिगक समानतेची उंची कAया 
प�दतीने �ाB करता येईल, नाही तर लैिगक असमानता ही एक कठीण सम-या होऊन बसले. समाजा.या कोणFयाही GेHात 
डोकावनू बिघतले तरी ही सम-या आजही जीवंत असलेली िदसले. या सम-येला वेळीच आवर घातला नाही, तर एक 
शांतीपणू+ आिण सुंदर जगताची कKपना करणे शLय होणार नाही. जो पय+त लैिगक समता �-तािपत होणार नाही तो पयMत 
२०३० चा एजQडा पणू+ करण ेशLय होणार नाही.     

आपKया भारत देशाला िवकिसत कर4यासाठी भारतीय िRयांचा वाटा मोठाच आह.े राजमाता िजजाऊ, 
सािवHीबाई फुले, झाशीची राणी, कKपना चावला, आनंदीबाई जोशी अAया बVयाच िRयाचंी उदाहरण े आपKयाला 
भारता.या इितहासात राXय करतांना िदसतात असे Yहटले जाते क<, राजमाता िजजाऊ नसFया तर छHपती िशवाजी महाराज 
घडले नसते कारण नवीन -वराXयाची -व>ने पहात असतांना जशी िशकवण राजमाता िजजाऊ यांनी आपKया पHुांना िदली, 
Xया�माणे Fयांनी िशवाजी महाराजांना िशकवण िदली Fयामुळेच िशवाजी राजे घडले. Fयाच �माण ेRी िशGणाला चालना 
दणेाVया सािवHीबाई फुल,े भारतातील पिहKया मिहला डॉ. िकरण बेदी, झाशीची राणी अजून अशी बरीच उदाहरणे 
आपKयाला भारता.या इितहासात पहायला िमळते. आज.या ि\यांनी अनेक GेHात आपले नाव पढुे केले असले तरीही 
भारतात अजनूही काही भागात पु^ष �धान समाज आपKयाला वावरताना िदसतात. 

जगा.या तुलनेत भारतात मोठ्या �माणावर Rी –भून् cFया केली जाते तसेच Fयांना परेुसे िशGण िदले जात नाही. 
फार कमी वयात Fयांची लdन केली जातात तसचे हeंडाबळीला बडी पडणारी िRयांची संfया मोठ्या �माणावर आहे. आपण 
Xया समाजात राहतो Fया समाजा.या िवकासासाठी Rी – पु^ष समानता असणे आवAयक आह.े 

संयgु राhi महासभेत उ.च -तरीय बठैिकत स>टेबर २०१५ म�ये एक एजQडा पा?रत कर4यात आला Fयात २०३० 
पयMत १७ िवकास काय+mम उिद0 ेठरिव4यात आली यात भारताबरोबरच १९३ दशेानंी Fयाचा -वीकार केला आिण इतर 
उिद0ाबरोबरच लैिगंक समानता या उिदoाचा समावेश कर4यात आला. साहिजकच समाजा.या िवकासाक?रता लैिगंक 
समानता फार महFवाची आह.े Rी आिण पु^ष हे समाजाचे मूळ आधार आह ेआिण समानता हे संुदर व सुरिGत समाजाचा 
असा माग+ आहे Xयावर िवकास ^पी इमारत उभी राहp शकते. लैिगक समानता यां.यातील भेदभाव ह े जाणनू बजुनू 
बनिव4यात आलेली अशी दरी आह ेXयाम�ये समानतेपयMत पोहच4याचा माग+ हा कठीण झाला आहे. 

आपKया भारत देशात िलंगावर आधा?रत भेदभाव मोठ्या �माणावर आहे. जqमापासनू मFृयपूयMत, िशGणापासनू 
रोजगारापयMत �Fयेक िठकाणी लैिगक भेदभाव ( असमानता ) -प0पण े िदसनू येते. या असमानतेला कायम ठेव4यात 
सामािजक आिण राजक<य घटकाची भिूमका मcFवाची असKयाची िदसनू येतात. वKड+ इकोनोिमक फोरम  uारे २०१७ म�ये 
dलोबल जQडर गँप इडेंLस वर नजर टाकली असता असे लGात येते क<, भारत १४४ दशेा.या सूिचत १०८ yया mमांकावर 
आह.े याचाच अथ+ असा क<, भारत देशात ल{िगक असमानता िकती खोलवर ^जKया गेली आह.े 

Fया /0ीने िविवध GेHात ल{िगक असमानता िनमा+ण झाKयाचे िदसते व पु̂ षां.या तुलनेत िRयांना कमी लेखKया 
जाते. ि\यांना आिथ+क,सामािजक,राजक<य, शेGिणक या सव+च बाबतीत िलंग आधा?रत भदेभाव पणू+ वागणकू िमळत 
असKयाचे िदसनू येत.े Fयापैक< काही GेHाचा िवचार पुढील�माणे  
रोजगार �े�ात ल�िगक असमानता – 

     रोजगार GेHातील ल{िगक असमानता दरू कर4या.या /0ीने समान वेतन अिधिनयम, १९७६ लाग ूकर4यात आला तरी 
स~ुा रोजगार GेHात ल{िगक असमानता मोठ्या �माणात असKयाचे िदसनू येते. माँन-टर सँलरी इडेंLस २०१६ .या 
आकड्यावर नजर टाकली असता असे लGात येते क<, एक सारfया काया+क?रता भारतात पु^षां.या तुलनते मिहलांना 
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२५% वेतन कमी िदले जाते. रोजगारा.या वेगवेग�या GेHात ल{िगक असमानते.या आधारावर वेतनाम�ये मोठ्या �माणावर 
फरक असलेला िदसतो. सचूना आिण तंH�ाना.या GेHापासनू तर मनोरंजना.या GेHापयMत अनेक िठकाणी मिहलांना 
िमळणारे वेतनाब�ल असमानतेचा सामना करावा लागतो तसेच वेतन नाही तर मिहलां.या कामाब�ल स~ुा भेदभाव 
(असमानता) िकंवा कमीपणा यांचे आकडे पािहKयास याची �चीती येते. िलंगावर आधा?रत होणारे भेदभाव हे संघटीत 
आिण असंघटीत अशा दोqही GेHात मोठ्या �माणावर असलेले िदसून येते. 
मनोरंजना�या �े�ात ल�िगक असमानता -     

    मनोरंजना.या GेHात स~ुा ल{िगक असमानता मोठ्या �माणात िनमा+ण झाKयाचे िदसनू येते आिण याचा सामना या 
अिभनेH�ना करावा लागत आह.े खर तर िसनेमा म�ये अिभनेHीची भूिमका ही मुfय भिूमका समजली जात नसनू 
अिभनेFयाची भिूमका ही मुfय भूिमका मानली जाते आिण अिभनेता व अिभनेHी यां.या मानधनात स~ुा तफावत असKयाचे 
िदसनू येत.े अिभनेHी पेGा अिभनेFयांना जा-त मानधन िमळताना िदसते. या सम-येवर बVयाच अिभनेH�नी नाराजगी सु~ा 
yयg केली आह.े या संदभा+त, अिभनेHी सोनाGी िसqहा यांनी स~ुा -प0 Yहटले क<, वत+मान मिहला आपKया 
अिधकाराबाबत नाराज आह.े केवळ िसनेमा उ�ोगाम�येच बदल करायला पािहजे असे नाही तर खेळ,yयापार, िकंवा 
कोणFयाही yयवसायात मिहलानंा समान वेतन िमळायला पािहजे. मनोरंजन GेHाyयित?रg स~ुा अस ेकाही GेH आह ेXयात 
मिहला असमान वेतना.या सम-येबाबत लढा दते आह.े 
कामगार �े�ात ल�िगक असमानता -   

    आ�या+ची गो0 अशी क<, िजथे कुठे र-ते िनमा+ण काय+ सु̂  असतात तेथे सावधानी.या /0ीने िलिहले असते क<,’ Men 
at Work ‘ परंतु महFवाची गो0 Yहणजे अशा ठीकानी मिहला स~ुा काम करीत असतात तरी स~ुा आYही मिहलां.या 
कामाकडे दलु+G करतांना िदसतो. तसेच या /0ीकोनातून िवचार केKयास िसलाइ मशीनवर काम करणाVया मिहलाकडे 
/0ीGेप टाकKयास Fयांना स~ुा कामा.या �माणात कमी मानधन िमळताना िदसते आिण अशा मिहला स~ुा ल{िगक 
असमानते.या िशकारी झाKयाचे िदसनू येतात. 
खेळ �े�ात ल�िगक असमानता -     

      �ामीण भाग असो क< शहरी भाग, कामा.या yयवहाराबाबत समाजात भेदभाव बघायला िमळते (असमानता). यात 
खेळ जगत स~ुा सटुलेला नाही. खेळ जगतात स~ुा भेदभाव आह.े खेळात िमळणारी राशी ही पु̂ षां.या तुलनेत मिहलांना 
कमी िमळताना िदसते. मग ते कु-ती असो वा िmकेट, �Fयेक खेळात असमानतेचे समीकरण बघायला िमळते. या yयित?रg 
पु̂ षां.या खेळाचे �सारण ह ेमिहलां.या खेळापेGा अिधक होत असतांना िदसते. 
 राजक$य �े�ात ल�िगक असमानता –   

वत+मान काळात या GेHाकडे स~ुा दलु+G क�न चालणार नाही. आज राजक<य GेHात स~ुा ल{िगक असमानता 
मोठ्या �माणात फोफावत आह.े पु̂ षांचा तुलनेत मिहलांचे �माण राजिकय GेHात कमी असKयाचे िदसनू येते. लोकसभा 
असो क< िवधानसभा यां.या �थम िनवडणकु<पासून तर २०१९ .या िनवडणकु<पयMतचा िवचार केKयास मिहला �ितिनध�ची 
संfया फारच कमी असKयाचे िदसून येते तसेच �FयG िनवडून येणाVया मिहला �ितिनधी तर फारच कमी आह.े वत+मान 
काळात २०१९ .या महाराhi िवधानसभचेी ही आकडेवारी बिघतKयास केवळ २४ मिहला �ितिनधी या िनवडणकु<म�ये 
िनवडून आKयाचे िदसते. Fया तुलनेत महाराhiात एकूण ८.२४ कोटी जनसंfये.या /0ीने जवळ जवळ ५० टLके Yहणजचे 
४.१२ कोटी मिहला आहेत तरी स~ुा राजकारणात मिहला िनवडून ये4याचे �माण ह े पु̂ षां.या तुलनेत फारच कमी 
असKयाचे िदसनू येते. ही ल{िगक असमानता या GेHात िनमा+ण झाली आह.े िRयांना ५० टLके आरGण �ाB असनूही 
पु̂ षां.या तुलनेत Fया मागे पडत आह.े तरी स~ुा बरीच राhiे िवकासाचा -तंभ उभारत असताना ल{िगक समानतेकडे दलु+G 
करीत आह ेक<, Fया/0ीने �यFन कमी पडत आह.े या सं�मात पडलेली िदसतात. 

जागितक -तरावर सतत िवकासा.या /0ीने भेदभाव दरू कर4या.या /0ीने बोलले जाते तर दसुरीकडे ल{िगक 
असमानतेची मुळे सामािजक, आिथ+क व राजक<य कारणांमुळे मजबतू होताना िदसते. या सव+ बाबतीत िवचार करायला हवा. 
जागितक िवकासाचे -व>न पूण+ कर4याक?रता ल{िगक समानतेचे िशखर कAया प�दतीने गाठता येईल याचा िवचार होणे 
आवAयक आहे नाहीतर ही एक जटील सम-या बनेल. ल{िगक समतेिशवाय एक शांतीपूण+ आिण सुंदर जगाची कKपना करण े
शLय नाही. जो पय+qत कोणFयाही देशाचा पूण+ िवकास झाला िकंवा घडून आला असे Yहणता येणार नाही. 
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लोकशाही yयव-थेत ल{िगक समानता आवAयक आह.े यश-वी लोकशाहीक?रता सवा+ना समान मानून सवा+ना 
समान अिधकार �ाB होण ेआवAयक आह.े Rी व पु̂ ष यां.यात लैिगक /-तीकोनातून कोणFयाही �कारचा भेदभाव न करणे 
हचे लैिगक समानतेत अिभ�ेत आह.े 
लैिगक समानतेक&रता आव)यक बाबी –  
१) आिथ-क त.व –मोफत िशGण, प-ुतके, िRयानंा, मुल�ना देणे आवAयक आहे Fयामुळे आपला अिधकार आिण 

कतyया+ब�ल जागतृ होईल यामुळे लैिगक समानता -थापन कर4यास मदत िमळेल. 
२) समाज /0ीकोण –लैिगक समानतेक?रता समाज /0ीकोण यात बदल घडवनू आणणे फार महFवाचे आहे. Rी व 

पु̂ षात कोणFयाच �कारचा भदेभाव असायला नको. याक?रता समाजात जागतृी होण ेआवAयक आहे. उदा. नाटक, 
पथनाट्य, या�ारे समाजात लैिगक असमानते�तीचा /0ीकोनात बदल घडून येईल. 

३) शे�िणक सिुवधा – Rी िकंवा मिहला यानंा शेGिणक सिुवधा मोठ्या �माणावर �ाB क�न दणेे. 
४) 2शासक$य बाबी –यात स~ुा मिहलाचंा मोठ्या �माणावर सहभाग असायला पािहज.े Fया �कार.या संधी Fयांना 

उपल�ध क�न देण ेआवAयक आह.े 
लैिगक समानतेची आव)यकता – 

१. लोकशाही क?रता ल{िगक समानता आवAयक आह.े यश-वी लोकशाही क?रता सवाMना समान माननू सवा+ना समान 
अिधकार �ाB होणे आवAयक आह.े Rी व पु̂ ष या.ंयात ल{िगक /0ीकोनातून कोणFयाही �कारचा भेदभाव न करण.े 
२. चांगला समाज तेyहाच मानKया जाईल जेyहा Rी असो व पु^ष यांना समान अिधकार �ाB होईल. सवा+ना समोर जा4याचा 
अिधकार असेल Fयामुळेच ल{िगक समानता ही चांगKया समाज िनिम+ती क?रता योdय मानली जाते. 
३. मानव सरुGेक?रता ल{िगक समानता आवAयक आह.े 
४. कोणताही समाज असो वा देश तो आपला िवकास तेyहाच क� शकेल जyेहा अशा समाजात िकंवा देशात ल{िगक 
समानता �-तािपत असेल. Rी व पु^षांना समान समजून बरोबरीचा अिधकार िमळेल. 
५. �Fयेक yयg<ला (Rी - पु̂ ष) यांना बरोबरीचा अिधकार िमळेल व -वतःला िस~ कर4याचा अिधकार िमळेल. 
६. िRयांम�ये योdयता असलेली िदसते परंत ुFयांना ती दाखिव4याची सधंी �ाB होत नाही. अशी संधी मिहलांना �ाB झाली 
तर ती आपली योdयता िस~ क� शकते व समाज आिण देशाचा िवकास घडवनू आण ूशकतो. 
७. भारतीय सं-कृती.या संरGणाकरीता ल{िगक समानता आवAयक आह.े 
मह.व - 

ल{िगक समानता हा केवळ मानव अिधकारच नाही तर शातंीपणू+ आिण मजबतु िव= िनमा+ण कर4याचा महFव पूण+ 
घटक आहे. मिहलांना मुfय धारा पासनू वंिचत ठेवणे Yहणजे सYंपूण+ जनसfंय.ेया �माणात अध� लोकसंfया ही संपqन 
समाज आिण अथ+yयव-थे.या िनमा+ण काया+पासनू Fयांना वंिचत ठेवणे होय. िशGणात समान सधंी, राजक<य आिण आिथ+क 
िनण+य �िmयेत मिहलांचा सहभाग हा केवळ मिहलांनाच लाभदायक नाही तर सपंूण+ मानवजातीचाच लाभ होय. मिहलां.या 
सशg<करनामुळे केवळ िनरंतर िवकासाचे उि~0 समोर तर जाऊ शकते Fयाच बरोबर दा?र�्य, ग?रबी दरू होऊन आिथ+क 
व~ृी दर स~ुा वाढिवता येईल. 
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