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नेतृ�व सकं�पनेचा अ�वयाथ� 
MkW- jfoanz ikaMqjax Hk.kxs- Ikzk/;kid o foHkkxÁeq[k] jkT;’kkL= vf/kfoHkkx] leUo;d] usg# 

vH;kl dsanz] f’kokth fo|kihB] dksYgkiwj- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
��तावना : ‘नेत�ृव’ व ‘राजक�य नेत�ृव’ या दो�ही संक�पनांचा वेगवेगळा िवचार केला  .तरी राजक�य या �यापक सं�ेमुळे नेत�ृव या 

संक�पनेला एक वेगळी िदशा �ा� झाली आहे  .नेत�ृव ह ेराज क�य आह ेअथवा गैर राजक�य आह ेअसा �प�पण ेफरक करणे सोपे 
नाही  .िक�येक वेळा आिथ�क , धािम�क, शै�िणक तथा सां�कृितक अशा अनेक �े�ातील �य��ना िनवडणकु�त उभे राह�यासाठी 
राजक�य प�ांची ितिकटा�ारे उमेदवारी िमळते  .�या ◌ं�या �े�ातील लोकि�यतेमळेु ते िनवडून येतात व ते राजक�य नेते ,पुढारी 
बनतात  .याव�न नेता अथवा पुढारी हा श�द सव�सामा�य अथा�ने ‘राजक�य नेतृ�वासाठी’ वापरला जातो .‘नेत�ृव’ ही सं�ा दखेील 
अप�रिमत आहे  .कारण �ाचीन काळा तील राजापासनू तर वत�मान काळातील राजक�य ने�यापय�त सवा�चा याम�ये अंतभा�व आह.े 
नेतृ�व संक�पनेचा अथ� : ”समहूाचे उि�� �ा� कर�याक�रता अनुयायी �हणिव�या जाणा�या लोकांना एका�मतेने वाग�यास उ�ेजन 

देणारी ही एक वाग�याची प�ती आह.े नेत�ृवावर �य��च ेगुणदोष, ितच े �थान व �यानु�प घेतलेली भूिमका यांचा प�रणाम होत 
असला, तरी ते सामा�यतः प�रि�थती िनिम�त असते. नेतृ�वा�या परंपरागत िवचारात शरू�व िकंवा मदु�मक� ह ेव यांसारखे साव�ि�क 
गुणिवशेष मह�वाचे ठरतात पण नेतृ�वाचा िवचार करताना प�रि�थतीचाही िवचार मह�वाचा असतो. स�ु, कृतक तसेच वा�तिवक 
अशा नेत�ृवातील फरकांचा िवचार करावा लागतो. �याच�माण े नेत�ृवाचे तं� व भूिमका यांतील भेद, नेत�ृवाची ��ेिपत �ितमा व 
अनुयायांचे �वभाव आिण �ितसाद यांचाही अ�यास आव�यक ठरतो. समान हीतसंबंध िकंवा �येय असणा�या समहूाचे व �य��चे 
पर�परसबंंध नेत�ृवा�ारे िद�दिश�त होतात, अस े काही लोक मानतात. नेत�ृवा�या संदभा�त माओवादाच े �वत�क माओ �से तंुग 

यां�या मते ”खरा नेता कोणता? तर �याच ंअि�त�व लोकांना जाणवतही नाही तरीही �यानं हातात घेतलेल ंकाम पूण� होतं. �याच ं�येय 
पूण� होतं. अन् लोक �हणतात – ह ेकाम तर ‘आ�ही’ केलं  .तसेच मॅ�स डी. �ी., �ा �यातनाम अमे�रक� �यावसाियक व लेखका�या 

मते कोण�याही ने�याची पहीली जबाबदारी �हणजे व�तुि�थतीची जाणीव क�न देणं अन् शेवटची जबाबदारी �हणजे आभार मानणं. 
या दोन गो���या मध�या काळात ने�याचं वत�न एखा�ा सेवकासारखच हव.“१ �यातनाम लेखक व द लीडरिशप इि��टटय़ूट ऑफ 
युिन�हिस�टी ऑफ सदन� कॅिलफोिन�याच े सं�थापक-अ�य� वॉरन बेिनस यां�या मते एखादं �व�न ��य�ात उतरव�याची �मता 

�हणजे नेत�ृव, नेत�ृवासंदभा�तली सवा�त भयंकर दतंकथा �हणजे  नेता ज�मजात असतो. जण ू काही नेता बनणं ही काही तरी 
आनवुंिशक बाब असते. ��य�ात नेता ज�मजात नसनू तो घडवला जातो-घडतो ,महा�मा गांधी �या मते नेत�ृव, शारी�रक 
साम�या�वर अवलंबून असतं, असं मला वाटायच पण ��य�ात नेत�ृव अनेक लोकांना तु�ही सांभाळून कसे घेता यावर अवलंबून 
असत.“२  
 ��येक �े�ात नेतृ�व हा मलूभूत �व�पाचा मह�वपणू� घटक असनू �याचे सव�दरू �यापक संबंध िदसनू येतात  .��येक �े�ात 
�भावी �यि�म�व �हणजे नेता व �यांना मानणारी द�ुयम �यि�म�व �हणजे अनयुायी यां�या पर�पर संबंधावर िविवध सं�था िवकिसत 

होताना िदसतात  .िविवध सामािजक शा�ां�या आिण िवशषेत:  राजक�य मानसशा�ा�या िवकासाबरोबर नेत�ृव या िवषयावर 
सवा�गीण �काश पडत असनू �यामधनू राजक�य नेत�ृवा�या अ�ययनाच े िवशाल दालन खुल ेझाले आहे  .�हणनूच सिेलंगमन या 
िवचारवंताने, नेत�ृवा�ारे राजकारण ह ेआधिुनक काळाचे ठळक वैिश�य होय अस े�हटले आहे  .जॉज� एच.  सेबाईन�या मता�माण,े 
“कलाकार �या�माणे मातीला वळण दतेो  .तसे नेते  लोकांना वळिवतात.३  
 या �कारे नेत�ृव या संक�पनेब�ल एकमत नाही ”नेत�ृव  महान मानव िकंवा अवतारधारी नसते ,नेत�ृवाम�ये मै�ीपणू� 

वाटाघाटी ,ती� राजक�य संघष� ,हीतसंबंधाचे दावे ,अि�मतांचे िविवध रंग ,स�ावाटपा�या िन :प�पाती वाटाघाटी  ,अनुयायां�या 
संघटनासाठी ल�वेधक काय��म ,स �ेचा ती� संघष� असतो .“ ४  नेत�ृवा�या पुढील �माणे �या�या िदसून येतात  .या �या�यांम�ये 

दिेखल िभ�नता आढळते  .िजतके िवचारवंत ितत�या �या�या आहते . ‘जे�स मॅक�ागर ब�सन’ यांनी अशा १३० �या�यांचा उ�लेख 
केला आहे  .�यातील �मखु �या�यांचा समावे श खालील�माणे करता येईल .   

 वेब�टर यां�या मते ‘‘नेत�ृव �हणजे अशी �य�� जी समुहाला िनद�श दतेे, आ�ांिकत करते अथवा �मुख �हणनू माग�दश�न करत’े’५ 

 मॅ�स वेबर यां�या मते ‘‘�वतः�या �य��गत गुणां�या�ारे तथा �याला �ा� होणा�या साधन �ोत यां�यावरील िनयं�णामुळे जो 
समहुातील लोकांना �ायोिजत तथा �ो�साहीत क�न �यां�या वत�नाला �भािवत क� शकतो �याला ढोबळमानाने ‘नेता’ �हणता येते .
तर ‘नेतृ�व’ �हणजे अशीप�दती क� िज�याम�ये पढुारी िविश� संदभा�त आप�या शैली�ारा �भाव तथा श��चा उपयोग करतात .“ ६  

 मराठी िव�कोश मधील ‘‘समहुाचे उि�� �ा� कर�यासाठी अनुयायी �हणव�या जाणा�या लोकांना एका�मतेने वाग�यास उ�ेजन 
देणारी ही एक वाग�याची प�दती आहे .“ ७  

 �रचड� सी �नीडर व पेग यां�या मते ‘‘िनण�य घे�या�या �ि�येला नेतृ�व �हणतात  .अथा�त राजक�य नेत�ृवात यो�यता , संसुचन व 
उ�शे हया तीन घटकांना मह�व असनू �यां�या पर�परावरील ि�या �िति�यातून नेत�ृव साकार होते.”८  
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 भारतीय समाजिव�ान कोश मधील नेतृ�वाची �या�या पुढील�माणे ”अनुयायाम�ये आ�मिव�ासाची भावना िनमा�ण कर�याची 
�मता, आपले उि�� यो�य अस�याची जाणीव सहका�यां�या मनात िनमा�ण कर�याचे साम�य�, सामदुाियक�र�या व उि��ां�या िदशनेे 
काय� कर�याची धडाडी या सवा�चा अथ� �हणजे नेतृ�व.”९  

 लापेअर व �ा�सवथ� यां�या मते “�यां�या वत�नाचा इतरां�या वत�नावर खोलवर प�रणाम होतो  .परं तू �यां�यावर इतरां�या 
वत�नाचा िवशषे असा प�रणाम होऊ शकत नाही असा माणसू �हणजे नेता होय .“  १०  

 �ाचाय� अ�यंकर यां�या मते “मानवी संपका�तील िविभ�नतेतला एका मशुीत घालनू मानवी समुहाची श�� एका समान उि��ांकडे 
घेऊन जाणारी श� ती �हणजे नेत�ृव होय .“ ११    

 बेले एफ .जी यां�या मते ”नेतृ�व हा �यवसाय आहे  .यश�वी नेता अिधकािधक स�ेची साधने पैसा बळ, सं�था, �सार मा�यमे वगैरे 
जमा करतो व �याचा कुशलतेने वापर करतो . तसेच िवरोधकांची साधने �भावहीन करतो .“ १२  

 पांडे बी .एन.  यां�या मते “राजकारणी �य� ती अपघाताने नेते होत नसतात, तर �यां�याकडे काही दिुम�ळ व असामा�य गुण 
असतात  .िविवध �े�ात आिण िविभ�न �तरावर प�रवत�त घडवनू आण�याचे नेत�ृव एक साधन आहे  .लोकशाही �यव�थते नेत�ृवाची 
स�मता �यां�या अनुयायाकडून िमळणारा �ितसाद व सहकाय� यावर अवलंबून असते  .नेता अनुयायी व त�कालीन प�रि�थती यांत 
घडले�या �िति�येमधनू नेत�ृव िनमा�ण होते  .�हणनू नेतृ�व ही �य� ती नसनू �ि�या आहे. “ १३ 

 रॉबट� डहालने आप�या ^Modern Political Analysis* या �ंथातील Political Man या �करणात राजक�य नेत�ृवाचा 
खालील �माणे आकृतीबंध दश�िवला आहे . रॉबट� डहाल �हणतो क�, “स�ाधीश, स�ाकां�ी, राजक�य �तर व अराजक�य �तर असे 
चार समूह सांिगतले आहते  .या वग�करणातील स�ाधीश व स�ाकां�ी ह े राजक�य नेते आहेत  .याचा राजक�य िनण�यावर �भाव 

पडतो.कारण �यां�या जवळ राजक�य �ोत व कौश�य अिधक �माणात असते.”१४  
    वरील िववेचनाव�न असे �प� होते क�, राजक�य नेतृ�व �हणजे राजक�य स�ाधारी �य��, �यांचे �ित�पध�, दशे -िवदे शातील 
�यांना मानणारे व न मानणारे अशा िविवध घटकांच ेभतुकाळ, वत�मानकाळ तथा भिव�यकाळातील पर�परावलंबी सामुहीक वत�न 
होय  .त�दतच नेत�ृवाचे पुढारी , अनुयायी व िविश� प�रि�थती हे मह�वाचे तीन घटक असतात  .पुढारी व अनुयायी यां�या पर�पर 
वत�नाचा उ�लेख केलाच आहे  .�यांचे वत�न �या िविश� प�रि�थतीत घडते  .ती प�रि�थती कायम �व�पाची नसते .�हणनू प�रि�थती 
बदल�यास नेत�ृवही बदलते .  

 नेता या पदाची �या�या अनेक �कारे कर�यात येते. ‘नेता �हणजे िजचा इतरांवर �भाव पडतो ती �य��’, अशी एक 
�या�या कर�यात आली आह.े परंतु नेता व अनुयायी यां�याम�ये एकतफ� अ�यो�यि�या चालत नसनू अनुयायांचाही �भाव ने�यावर 
पडत असतो. ह े ल�ात घेता, वरील �या�या असमाधानकारक ठरत.े ‘समहूातील लोकि�य �य�� �हणजे �या समहूाचा नेता’ ही 
�या�या दखेील समप�क �हणता येत नाही. कारण केवळ लोकि�यता ह े नेत�ृवाच े �यव�छेदक ल�ण �हणून पुरेसे नाही. लोकि�य 
असलेली �य�� लोकमा�य असतेच असे नाही. ‘समहूावर िजचे वच��व असते ती �य�� �हणजे नेता’, ही �या�याही समप�क �हणता 
येत नाही. कारण एखा�ा �य��चे समहूावरील वच��व �यां�यावर लादलेले अस ू शकत े िकंवा समहूातील �य���या भीतीवर व 
लाचारीवर अिधि�त अस ू शकते. ने�याचे वच��व ह े लोकांनी �वे�छेने �वीकारलेल े असते व �याचे आदशे �वीकाय� मानले जात 
असतात. 

नेत�ृवा�या समाजशा�ीय �या�येतून सामा�यतः आनवुांिशक ह�क, �ढी व साही�य–कलादी �े�ांतील यश यां�या आधारे 
अ�ेसर �थान िमळिवणा�या लोकानंा वगळ�यात येते. मॅिकआ�हलेी, काला�इल यासार�या िव�ानांनी एकोिणसा�या शतकात 
िलहीले�या नेत�ृवावरील �बंधात नेत�ृवा�या कि�पत �मतेवर व गुणिवशेषांवर भर िदलेला आढळतो. पारंप�रक �ि�कोनाचा �भाव 
सैिनक� �े�ात अजूनही िटकून अस�याच ेिदसते. तथािप आधिुनक मानसशा�ीय व समाजशा�ीय अ�यासात नेत�ृवातील �य���या 
व प�रि�थती�या पर�पर संबंधांवर भर द�ेयात येतो. नेत�ृवा�या अ�यासात चार गो��चा िवचार सामा�यपणे कर�यात येतो: 
(१) नेता−�याची यो�यता,�यि�म�व व अिधकार  
(२) अनुयायी−�यांची यो�यता व अिधकार  
(३) प�रि�थती−िज�या संदभा�त नेता व अनुयायीसंबंध िनमा�ण होतात  
(४) गटाच ेउि�� िकंवा काय�. 
 सामहूीक उि�� व सामहूीक जीवना�या ��ीने नेत�ृवाची भूिमका मह�वाची आह.े समहूात एकजूट राखणे, तो सिु�थर ठेवण,े 
समहूा�या �योजनास पोषक अशी काय� िवभागणी करण,े सव� �य��म�ये ससंुवाद साधणे व सवा�चे समाधान करणे यांची जबाबदारी 
नेत�ृवावर असते. समहूावर िबकट �संग आला असता �यातून िनभावनू जा�यासाठी आव�यक ती उपाययोजना आखणे, �य��ना 
माग�दश�न करणे, �यां�या श�� काया�ि�वत करणे, �य���या आकां�ांचा समहूा�या मलूभतू �योजनांशी मेळ घालनू समहूा�या 
रचनाबंधाम�ये समायोजना�मक प�रवत�न घडवनू आण�यास हातभार लावण ेइ�याद�साठीही नेत�ृवाची आव�यकता असते. हीच गो� 
�यापक समाजांनाही लाग ूआह.े �ढी व परंपरा यांमळेु काही समाजाची रचना सबु� व सिु�थर असते. अशा समाजांम�ये �यवसाय; 
धािम�क ��ा व समजुती तसेच आचार, नैितक म�ूये, भाषा इ. बाबत�त एकसमानता असते. �यांचे संबंध सलो�याच,े पर�परांना 
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हीतकारक व एकंदर समाजा�या एका�मतेस पोषक राहतील, ह े पाह�याचे काय� समाजात मा�यता पावलेला वग� िकंवा �या वगा�चे 
�ितिनधी करीत असतात. �या वेळी प�रि�थितज�य कारणांमळेु तसेच समाजातील घटक वा वगा��या बदल�या आकां�ा आिण वत�न 
यांमळेु समाजाची पूवा�पार रचना असमाधानकारक ठ� पाहते, �या वेळी तर लोकां�या अिभव�ृीत व वत�नात बदल�या प�रि�थतीस 
अनु�प असे प�रवत�न घडवनू समाज अभंग राख�यासाठी नेत�ृवाची आव�यकता असते. 
नेतृ�वाचे �कार : स�ुिस� जम�न समाजशा�� म�ँस वेबर यांनी नेत�ृवाच ेतीन �कार वण�न केले आहते. 
 १) पारंप�रक नेत�ृव 
 २) िवभूित�प वा दवैी गुणमलूक नेतृ�व 
 ३) काय�ावर अिधि�त असलेल ेनेतृ�व.  
 अखंड व अबािधत अशी परंपरा असले�या समाजात वय, िलंग, वग� िकंवा जात, �यवसाय, सामािजक वा राजक�य �थान 
इ�याद�नुसार काही �य��कडे नेत�ृव सोपिवले जात असते. अशा �य���या िठकाणी नेत�ृवास आव�यक असलेले गुण मलूतः नसले, 
तरी नेत�ृव करता करता काही गुण ते संपादन क� शकतात. �ा परंपरािस� नेत�ृवास लोक मान तकुवतात खरे परंतु हे नेत�ृव पूण�पणे 
स�म असतेच असे नाही. बदल�या प�रि�थतीत तर �याची अकाय��मता िवशेषच उघड होते. जे�हा समाजजीवन अि�थर होत असते 
िकंवा अ�यंत किठण �संग िनमा�ण झालेल ेअसतात, अशा वेळी जे नेत�ृव उदयास येते, ते समाजाची ि�थती सावरीत असताना. अशा 
नेत�ृवा�या िठकाणी सामा�यजनांना अलौिकक�व व िद�य�वाचे दश�न होते व �यांची गणना ई�री अवतार िकंवा �ेिषत �हणनू होऊ 
लागते. या �कार�या नेत�ृवास वेबरने ‘दवैी नेत�ृव’ ही सं�ा िदली. ह े नेत�ृव िचरकाल नसते व सात�याने िटकणारे नसते. याउलट 
लोकांनी सबुु�पणे �वीकारलेल ेव �य���या गुणांवर तसेच काय�ावर आधारलेल ेनेत�ृव समाजास सात�याने उपल�ध होऊ शकते. 
 सि�य समाज सधुारणा करणा�या नेत�ृवाचे म�ुय�वे दोन �कार करता येतात                                   
 ह�कूमशाही नेतृ�व : ह�कूमशाही नेत�ृवाचा िवशषे �हणजे ने�याकडे सव�कष स�ा असते व ती �वतःकडेच ठेव�याचा व �वतःच े

सव��े� �थान िटकव�याचा �य�न तो हरत�हनेे करीत असतो. ह�कूमशहाच धोरणे ठरिवतो, योजना आखतो, समहूासाठी �याने 
ठरिवलेला संपणू� काय��म तो सव��वी उघड करीत नाही व �वतः�या िनण�याची क�पना इतरांना दते नाही. �या�ंयाकडून �यि�पूजेस 
��छ�नपणे व उघडपणे �ो�साहन िमळते. समहूातील मह�वा�या �य��शी तो �वतं�पण े संबंध ठेवतो आिण �यांचे एकमेकांशी 
असलेल ेसंबंध �वतः�या �थानास धोकादायक ठरणार नाहीत, यािवषयी तो द� असतो. �वतःच ेमह�व अबािधत राहाव े�हणनू तो 
अ�य कुणालाही फार काळपय�त मह�व लाभ ूदते नाही. अनुयायांम�ये मोकळेपणाने िमसळत नाही. धम�, प�, पंथ, रा�� इ. िवषय��या 
लोकां�या भावनांना आवाहन क�न �वतःच ेनेत�ृव िटकव�याच े�य�नही �यां�याकडून होतात. 
लोकशाही नेतृ�व :  लोकशाही नेत�ृवाची शैली िनरिनरा�या �कारची असते. नेता �वतः�या हाती सव� स�ा क� ि�त क�न न ठेवता 

स�ेचे िवतरण करतो. अिधकािधक लोकािभमखु होऊन तो �वतःच ेनेत�ृव िटकिवतो. लोकांच े�ेम व आदर ह ेलोकशाही ने�यां�या 
�ित�ेच े अिध�ान असते. लोकशाही व�ृीचा नेता समहूाशी वा �यातील मह�वा�या �य��शी िवचारिविनमय क�न व समहूा�या 
इ�छा-आकां�ांचा आदर क�न उि��,े धोरण ेव काय��म ठरवतो तसेच एकंदर काय��माची �प� व पूण� क�पना लोकांना दतेो. धाक 
व भीती या तं�ास लोकशाही नेत�ृवात �थान नसते. �यि�म�वालाही �ो�साहन िदले जात नाही. समहूातील िविवध घटकांत 
सहकाया�ची भावना वाढीला लावली जाते व ��येका�या कतृ��वास अवसर िदला जातो. समहूातील �य��ना �वतःच ेिवचार व भावना 
�य� कर�यास मभुा असते. 
नेतृ�वाचे काय�  : समहूाचे �योजन व �व�प, समहूातील लोकांचे �यि�म�व आिण �या �या वेळचा �संग या तीन गो��वर नेत�ृवाला 
करा�या लागणा�या िविश� भूिमका अवलंबून असतात. तरीपण सव�साधारण प�रि�थतीत नेत�ृवाला जे काय� करावे लागत,े �याचे 
�व�प पुढील�माणे असते :  
१) संयोजन : समहूा�या ता�कािलन गरजा व उपल�ध साधने, दरूवरची उि�� े व �यांची साधने, या सवा�चा िवचार क�न योजना 
आखणे. 
२) धोरणे ठरिवण े
३) धोरणांची अंमलबजावणी व �यासाठी काय�िवभागणी करणे 
४) िवशेष �ािव�य या ना�याने साहा�य करण े
 ५) समहूाचे �ितिनिध�व करण े
 ६) समहूातील �यि��य��तील िकंवा समहूांतग�त गटागटांतील संबंधांवर व �यां�या वत�नावर आव�यक �या उपायांचा अवलंब 
क�न िनयं�ण ठेवण े
 ७) �वतःच ेवत�न नमनुेदार ठेवनू समहूापुढे आदश� ठेवण े 
८) समहूाचा र�णकता� �हणनू एक �कारे िप�याची भूिमका सांभाळणे.  

कधीकधी लोकां�या वैफ�याचे आिण असंतोषाचे खापर नेत�ृवा�या माथी फोडले जाते व �यासाठी ने�यास बळी िदले 
जाते. अशा वेळी मानिसक समतोल राखनू समहूाचे फाटाफुटीपासून संर�ण कर�याच ेकाम नेतृ�वाला करावे लागते. 
 यश�वी नेत�ृवाबाबत जी अनेक संशोधने झाली आहते, �यांचे काही िन�कष� िनयम�पाने सांगता येणे श�य आह.े  
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१) समहूाला असे वाटले पाहीजे, क� नेता हा आप�यापैक�च एक आह,े बाहरेचा नाही. �यासाठी ने�याची म�ूये व अिभव�ृी आिण 
समहूाची म�ूये व अिभव�ृी यांम�ये फार तफावत नसावी. अस�यास नेतृ�वास ओहोटी लागते. �हणनूच यश�वी नेते समहूात 
िमसळतात व �यां�या जीवनात सहभागी होत अस�याचे दाखवीत असतात.  
२) पण �याबरोबरच अनुयायांना असेही वाटल े पाहीजे, क� आप�याला इ� वाटणारे गुण नेतृ�व करणा�या�या िठकाणी अिधक 
�माणात आहते. 
 ३) आप�यापैक�च एक, पण बु�ी, �ान, कत�बगारी इ. बाबत�त आप�यापैक� उ�म �य��, असे ने�यािवषयी अनुयायांना वाटले 
पाहीजे. �याबरोबरच �याचे गुण व चा�र�य आप�या अनुकरणा�या आवा�यातील आह,े असेही �यांना वाटल ेपाहीजे अ�यथा �या�ंया 
अित�े��वामुळे �याला द�ेहा�यात बसवनू अनुयायी मोकळे होतात व नावापुरतेच अनुयायी राहतात. 
 ४) नेत�ृवाने समहूा�या गरजा व अपे�ा ल�ात घेऊन वागल े पाहीजे. ने�याकडून, अपेि�त असलेली काय�, काय�प�ती तसेच 
�यि�म�वगुण व चा�र�यगुण यां�या बाबत�त समहूाचा अपे�ाभंग झा�यास �याचे नेत�ृव ओहोटीस लागते. ‘मी �यांचा नेता आह ेना, 
मग मला �यांना अनुस�न चालले पाहीजे’, ह े राजक�य ने�याच ेउदग्ार या ��ीने मािम�क होत. याप�तीने नेत�ृवाची मीमांसा िदसून 
येते.  
 राजक�य नेता व �याचे अनयुायी मलुत  :समाजाचे घटक असतात. �यामुळे �यां�या नेतृ�वाची उगम�थाने िकंवा �ोत 
समाजा�या िविवध सं�थांम�ये आढळतात  .ती खालील�माणे  
कुटंूब  :ऑ�र�टॉटल�या मते, ’कुटंूब  ही सामािजक जीवनाची पाठशाळा होय‘. कुटंूबा�ारे राजक�य िन�ा व सामािजक ��ा यांचा 

पाया तीन �कारे घातला जातो  .एक �हणजे उघड िकंवा स�ु िश�णातून घरात आई- वडील, मोठी भावंडे यांची राजक�य घडामोडीवर 
जी चचा� चालते  .�याचा मुलांवर �भाव पडतो  .साधारणत :विडलां�या राजक�य मताशी मुल े ससंुगत असतात .दसुरे �हणजे 
�यि�म�वाला वळण लावण,े �यायाम, अ�यास, िश�ाचार यासंबंधी  सुसं�कारीत कुटंूबात �य�नपूव�क वळण लावले जाते  .ितसरे 
�हणजे जात, वण�, वग� या सामािजक संदभा�चा �भाव दखेील याच काळात �ढ होतो.१५  
िश�ण सं�था   : िश�णसं�था या राजक�य सामािजक�करणाची आिण नेतृ�व िनिम�तीचे �भावी साधन मानले जाते  .काही वषा�पूव� 

आठ पा� चा�य दशेां�या केले�या सव��णा�या आधारे �ा  .चाल�स म�ेरयमने “शाळा �हणजे नागरी िश�णाच े �भावी साधन असे 
�हटले आहे” आ�मंड, �हबा� या िवचारवंतांनी पाच दशेां�या सव��णाव�न असा िन�कष� काढला क�, “शाळा कॉलेजस ् �यित�र� 
राजक�यकरणाचे इतके �भावी दसुरे साधन नाही” १६  
�े��वाची भावना   : समाजा�या व�र� वगा�तून व जातीतून नेत�ृवाची भरती मोठया �माणात होते  .उदा .गावातील पाटील , दशेमुख, 

जमीनदार, उ�च जाती मधील �िति�त नाग�रक यांची मलुे राजकारणात येतात  .समाजाचे पढुारीपण �वाभािवकपणे �यां�याकडे येते .
कारण �े��वाची भावना �यां�याम�ये असते  .मा� सव�च राजक�य नेते सामािजक��या �िति�त वगा�तून येतात असे नाही.१७ 

सामा�यत  :युवकांम�ये �े��वाची िकंवा आ�मस�मानाची भावना िनमा�ण हो�यासाठी घरा�याची सामािजक �ित�ा, �ीमंती, बुि�ची 
गुणव�ा, बुि�ची चलाखी, शारी�रक साम�य�, खळे िकंवा कलेतील नैप�ुय, अिभनय कुशलता ह ेघटक मह�वपणू� आहते  .वरीलपैक� 
कोण�याही बाबतीत संप�न असले�या �य��म�येच �े��वाची िकंवा आ�मस�मानाची भावना असते . व ते नेत�ृवास पोषक असते. 

मह�वाकां�ा   : िनरिनरा�या राजक�य ने�यांची च�र�े तपासनू पाहीली तर �यां�या बालवयातच मह�वाकां�ेचे बीजारोपण झालेले 

िदसते  .उदा .छ�पती िशवाजी महाराजांम�ये सरदार शहाजी राजांचा मलुगा �हणनू �े��वाची भावना, बालपणापासनू िजजामातेचे 
शरू�वाचे सं�कार, िशवाय रामायण,महाभारतातील कथांची िशकवण, श� तथा शा�ाच े�ात झालेले िश�ण यामळेु �यां�यातील 
मह�वाकां�ा िवकिसत झाली  .�खर मह �वाकां�ेखेरीज नेत�ृवाची उभारणी होऊ शकत नाही.१८  
रा�� व समाज भ� ती   : रा�� व समाजाची ही आणखी एक भावना नेत�ृव िनिम�तीला पूरक अस ू शकते . दशे व समाजाब�ल 

आ�यंितक �ेम व अिभजात रा��भ� तीमळेु लोकमा�य िटळक, महा�मा गांधी आिण सभुाषच�ं बोस  ,सावरकर  यांच ेनेत�ृव िवकसीत 
झाले  .तसेच सामािजक समते�या ती� आकां�ेमळेु महा�मा �योतीराव फुल,े शाह� महाराज ,डॉ  .बाबासाहबे आबंेडकर आिण 
कांिशराम यांचे नेत�ृव ��थािपत झाल.े१९  

 �यि�गत नते�ृव, िविश� गटल�यी नेत�ृव, बह�सं�याकांच ेनेत�ृव आिण सामहूीक स�संक�प िकवा सकलजनवादी नेत�ृव 
अशा चार गटांम�ये इथे नेत�ृव संक�पनेच ेवग�करण केल ेजाते. 
सारांश: अशा प�तीने नेत�ृवा�या िववेचनाव�न अस े �प� होते क�, नेत�ृवाम�ये राजक�य नेत�ृव �भावी ठरत असते  . कारण 

��येक समाजात काही �� न सम�या असतात  .�या �� न,  सम�या �ा �या समाजातील �य� ती�या िजवनाशी िनगडीत अस�यामळेु 
�यासाठी समाजात लोक एक� येतात . चळवळ, मोचा�, आंदोलने क�न संघटना िनमा�ण करतात  .संघटनेची काय� �यवि�थत �हावीत व 
संघटनेचे �येय सा�य करता यावे यासाठी नेतृ�वाची आव�यकता असते  .नेत�ृव यो�य �य� तीकडे िदले तर सम�यांची सोडवणकू होऊ 
शकते  .नेत�ृवाच ेदोन अथ� आहते .पहीला अथ� �हणजे अ�णी होणे, �िस�द होण े.दसुरा अथ� आह ेदसु�यांना माग� दाखिवणे  .संघटनेचे 
म�ुय बनने िकंवा आदशे दणेे.”१९  तसेच  नेत�ृवाकरीता िविश� अशा गणुांची आव�यकता असते  .नेत�ृवा�या िठकाणी यो�य वेळी 

यो�य व ता�काळ िनण�य घे�याची �मता असावी लागते  .आपण घेतले�या िनण�याची अंमलबजावणी कर�यासाठी ती गो� 
अनुयायांना समजावनू सांग�याची व �यांना ि�यािशल बनिव�याची �मता ही नेत�ृवाम�ये असावी लागते  .घेतले�या िनण�याव�न 



(A High Impact Factor, Quarterly, Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal) 

 NAVJYOT /Vol. IX / Issue – IV                               ISSN 2277-8063  

IMPACT FACTOR – 6.013 by IIJIF                                                               www.navjyot.net    97 

कोण�याही चांग�या िकंवा वाईट काया�करीता �वत  :जबाबदारी �यावी लागते .कोण�याही �े�ातील नेत�ृव �दीघ�  संघषा�नंतर �थापन 
होते  .नेत�ृव िटकिव�यासाठी सहनिशलता व धयैा�ची आव�यकता असते. िन :�वाथ� व�ृी , �याग, दशे�ेम, समाजाहीताची कळकळ, 
जनतेिवषयी क�णा इ�यादी गुण ने�या�या िठकाणी असावे लागतात  .एवढे गुण असूनही �या नेत�ृवाला समाजाची अिधमा�यता 
जोपय�त िमळत नाही तोपय�त ह ेनेतृ�व समाजाला मा�य होत नाही  .�हणजेच लोकांची �या वेळेस मा�यता िमळते �यावेळेसच ख�या 
अथा�ने स�ा गाजवता येते. 
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