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नवीन िश�ण धोरण २०२०: व�तुिन� िक �व�नरंजक 
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ता.- वाळवा, िज. सांगली. ४१६३०१ मोबाईल नंबर : ९९६०१६२६७४ 
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सारांश: अस�ंय सम�या आिण आ�हानांचा सामना करीत असललेी भारतीय िश�ण �यव�था या नवीन िश�ण धोरणातनू 
िनि�त िदशा �ा� करेल अस े या �े�ातील आ�हान े पहाता वाटत नाही. ह े नवीन शै�िणक धोरण सम�या िनराकरणा ऐवजी 
अिधक सम�या िनमा�ण करेल असचे याच े �व�प पहाता वाटत.े तरीही १० वी आिण १२ वी या बोड� परी�ाचं ेमह�व कमी 
कर�याचा िनण�य िनि�तच चांगला आह.े ज�ुया शै�िणक धोरणात िश�णा�या िवसराळूपणाचा शाप होता. िव�याथ� 
अिधकिधक परी�ाथ� बनत चालल ेहोत.े परी�ेत यश िमळिव�यासाठी अ�यास आिण �यासाठी आप�याला परी�ेसाठी कस े
पाठांतर करता येईल, ल�ात कस ेठेवता येईल यावर सवा�चा भर अस.े अस ेकौश�य �या�याकडे तो परी�ेत अिधक यश�वी होत 
अस.े यातनु िश�ण�णाली अिधकािधक �ानािभमखु न होता प�र�ािभमखु होत गेली. या �णालीवर आधा�रत यश�वी िपढी 
��य� �यवहारात यश�वी होताना िततक�शी िदसत न�हती. या �णालीत िवसराळूपणाचा शाप अस�यान ेपरी�ेनंतर �ा� �ान 
ल�ात ठेव�याच े िकंवा �याचा �यवहारी उपयोग कर�याच े तारत�य �यात न�हत.े नवीन िश�ण धोरणात याबाबत काही 
उपाययोजना िदसनू येत अस�या तरी ��य� अमलबजावणी �या वेळेस �या कशा फल�ूप होतील ह ेपहाव ेलागेल. आताची 
एकूण शै�िणक संरचना अमलबजावणी करताना अमलुा� प�रवत�ना ला कशा प�तीन े�ितसाद दतेे यावरच नवीन शै�िणक 
धोरणाच ेयशापयश अवलबंनू राहील.  
             नवीन िश�ण धोरण २०२० स�या अमलबजावणी �या पटलावर आह.े यात शालये िश�णापासनू उ�च िश�णापय�त 
आमलुा� बदल केल ेआहते. आता शालये िश�णासाठी १०+२  ऐवजी ५+३+३+४ हा नवा पॅटन� असले.१  पाचवीपय�त मलु े
मातभृाषेत िश�ण घेतील. आवडीच ेिवषय िनवड�याच ेपया�य असतील. कला-िव�ान, अ�यास�म आिण �यावसाियक िवषय 
आता वेगळे नसतील. सहावीपासनू कोिडंग िशकवल े जाईल. याच इय�ते �यावसाियक िश�ण स�ु होईल. �यात इटंन�शीप 
समािव� असेल. िश�कांिशवाय �वत: िव�ाथ� आिण �याच े िम�ही आता िव�ा�या�च े म�ुयमापन करतील. िव�ा�या�च े
म�ूयमापन तीन पात�यांवर होईल. �थम - िव�ाथ� �वत: म�ूयमापन करेल, दसुरे - सहकारी िव�ाथ� म�ूयमापन करतील. ितसरे 
- िश�क म�ूयमापन करतील.२  १२वी उ�ीण� होताना संपणू� शालये िश�णाच े म�ूयमापन एआय�या मदतीन े होईल. 
आिट�िफिशयल इटेंिलज�स नवा अ�यास�म असेल. एनसीटीई अ�यापना�या िश�णासाठी रा��ीय �ा�प एनसीएफटीई - 
२०२१ तयार करेल. २१�या शतकातील ह ेपिहलचे शै�िणक धोरण. भारतात ३४ वषा�नंतर ह ेधोरण बदलल.े नवीन धोरणात 
मन�ुयबळ िवकास मं�ालयाच ेनाव बदलनू िश�ण मं�ालय अस ेकेल ेआह.े३  
                             पायाभतू सा�रता आिण सं�या िश�ण ही िश�णाची पवू� अट आह ेह ेजाणनू रा��ीय िश�ण धोरण 2020 
म�य ेएम एच आर डी कडून पायाभतू सा�रता आिण स�ंयािश�ण रा��ीय िमशन �थापन कर�याच ेआवाहन कर�यात आल े
आह.े सव� �ाथिमक शाळेत साव�ि�क पायाभतू सा�रता आिण स�ंया िश�ण सा�य कर�यासाठी रा�ये अमंलबजावणी 
आराखडा तयार करतील.दशेात रा��ीय �थं �ो�साहन धोरण आख�यात यणेार आह.े २१ �या शतकाची �मखु कौश�य,े 
आव�यक िश�ण आिण िचिक�सा�मक िवचार वाढव�यासाठी अ�यास�म कमी करण ेआिण अनभुवातनू िश�णावर अिधक 
ल� क� ि�त क�न िव�ा�या�चा सवा�गीण िवकास करण े हा शालये अ�यास�म आिण िशकव�या�या प�तीचा उ�शे नवीन 
शै�िणक धोरणात अतंभू�त आह.े४ 
                              नवीन िश�ण धोरणाम�य ेिकमान इय�ा 5 वी पय�त आिण �ाधा�यान े8 वी आिण �यानंतरही मातभृाषा / 
�थािनक भाषा / �ादिेशक भाषा ह ेिशकव�याच ेमा�यम असाव ेयावर भर द�ेयात आला आह.े शालये आिण उ�च िश�णा�या 
सव� �तरांवर िव�ा�या�ना तीन-भाषां�या स�ूासह सं�कृतचाही एक पया�य िदला जाईल. भारतातील इतर अिभजात भाषा आिण 
सािह�य दखेील पया�य �हणनू उपल�ध असतील. एक भारत �े� भारत’ उप�मांतग�त इय�ा 6--8 साठी ‘भारता�या भाषा’ 
िवषयावरील मजदेार �क�प / उप�मात िव�ाथ� सहभागी होतील. मा�यिमक �तरावर िविवध परदशेी भाषांचा पया�य दखेील 
िदला जाईल. िद�यांग िव�ा�या�क�रता वापर�यासाठी भारतीय साकेंितक भाषा (आयएसएल) संपणू� दशेभरात �मािणत केली 
जाईल आिण रा��ीय आिण रा�य अ�यास�म साम�ुी िवकिसत केली जाईल.कोण�याही िव�या�या�वर कोणतीही भाषा लादली 
जाणार नाही.५  
                         नवीन िश�ण धोरण 2020 म�य े सारांशा�मक म�ूयाकंनाकडून िनयिमत आिण रचना�मक म�ूयांकनाकडे 
वळ�याची क�पना मांडली आह ेजी अिधक यो�यता-आधा�रत आह,े िश�ण आिण िवकासाला उ�जेन दणेारी आह ेआिण जी 
िव�ेषण, िचिक�सा�मक िवचार �ि�या आिण वैचा�रक �प�ता या सारखी उ�च कौश�य ेतपासत.े इय�ा 3, 5 आिण 8 वी म�ये 
सव� िव�ाथ� शालये परी�ा दतेील जी यो�य यं�णे�ारे घे�यात येईल. इय�ा 10 आिण 12 वी साठी िश�ण मंडळा�या (बोड�) 
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परी�ा स�ुच राहतील मा� सम� िवकासा�या उ�शेान े�याचंी पनुर्�चना केली जाईल. दजा� िनि�ती सं�था �हणनू पारख (सम� 
िवकासासाठी कामिगरी म�ूयाकंन, आढावा आिण �ानाच ेिव�ेषण) ह ेएक नवे रा��ीय म�ूयांकन क� � �थापन केल ेजाईल.६  
                             ज�मा�या वेळेची प�रि�थती िकंवा अ�य पा��भमूीमळेु कोणताही मलुगा िशक�याची आिण उ�कृ�तेची 
संधी गमावणार नाही ह ेया िश�ण धोरणाच ेखास उ�ी� आह े. िलगं, सामािजक-सां�कृितक आिण भौगोिलक ओळख आिण 
अपंग�व समािव� असल�ेया सामािजक आिण आिथ�क��्या वंिचत गटांवर (एसईडीजी) िवशेष भर िदला जाईल. याम�य ेिलगं 
समावेश िनधी आिण वंिचत �दशे आिण गटांसाठी िवशषे शै�िणक ��े �थापन कर�याचा समावेश आह.े िद�यांग मलु े�िश�ण 
, संसाधन क� �,े राह�याची सिुवधा , सहा�यक उपकरण,े यो�य तं��ान-आधा�रत साधने आिण �यां�या गरजांनसुार तयार कर�यात 
आल�ेया अ�य सहा�यक साधनां�या मदतीन ेपवू�-�ाथिमक ट��यापासनू उ�च िश�णापय�त�या िनयिमत शालये िश�ण �ि�येत 
पणू�पण े भाग घे�यास स�म असतील. ��येक रा�य / िज��ात कला-संबिंधत, क�रअरशी संबिंधत आिण खेळाशी संबिंधत 
उप�मामं�य ेभाग घे�यासाठी एक खास डे-टाइम बोिड�ग �कूल �हणनू "बाल भव�स" �थापन करायला �ो�साहन िदल ेजाईल. 
सामािजक चेतना क� � े�हणनू मोफत शालये पायाभतू सिुवधा वापरता यथेील.७  
                                 नवीन िश�ण धोरणात ��ेरत, उ�साही आिण �मता िनमा�ण करणा�या अ�यापकां�या िनय�ु�साठी 
�प�पण े प�रभािषत, �वतं�, पारदश� प�तीन े िनय�ु� कर�याची िशफारस केली आह.े अ�यास�म/अ�यापनाच े �वातं�य, 
उ�कृ�तेला उ�जेन दणे,े सं�था�मक नेत�ृवाला मदत केली जाईल. मलुभतू िनकषां�माण े काम न करणा�या अ�यापकांना 
जबाबदार ठरवल ेजाईल.       
       उ�च िश�णात जा�तीत जा�त िव�ाथ� यावेत हा उ�शे आह.े २०३५ पय�त उ�च िश�णात ५०% इतके िव�याथ� यावते 
(GER) असा ��ीकोन आह.े यासाठी ३.५ कोटी न�या जागा उपल�द के�या जाणार आहते. पदवीपवू� महािव�ालय ेअिधक 
�वाय� कर�यावर भर िदला जाणार आह.े महािव�ालय े िवषय व अ�यास�म िनि�त करतील. महािव�ालयात आता एक 
वषा�नंतर �माणप�, दोन वषा�नंतर पदिवका, तीन वषा�नंतर पदवी तर चार वषा�नंतर संशोधनासाठी अहता� पदवी िमळेल. सामा�य 
कॉलजेमधनूच बीएडची पदवी चार वषा�नंतर िमळेल. सेम�ेटर प�दत सव�� लाग ु होईल. पद�य�ुर िश�ण एक वषा�च े होईल. 
M.Phil ची पदवी पणू�तः कालबा� होईल. महािव�ालयांना मा�यता द�ेयाची प�त ये�या १५ वषा�त बदं होईल. वेगवेग�या 
सं�था महािव�ालयाचं े कामकाज पाहतील. िनधी, दजा�, अिॅ�डेशन, िनयमन यासाठी वेगवगे�या सं�था असतील. उ�च 
िश�णासाठी िनयम सौ�य, मा� कठोर अमंलबजावणी असेल. उ�च रँिकंग असल�ेया िव�ापीठानंाच भारतात कॅ�पस 
उघड�याची परवानगी िदली जाईल.८   
                        वेगवगे�या उ�च िश�ण सं�थांकडून िमळवल�ेया शै�िणक उपल�धी िडिजटली सं�िहत कर�यासाठी 
अकॅडेिमक बकँ ऑफ �ेिडट ची �थापना केली जाईल जणेके�न मािहती ह�तांत�रत करता येईल आिण अिंतम पदवी 
िमळव�यावर �याची गणना केली जाईल.बह�शाखीय िश�ण आिण संशोधन िव�ापीठाचंी �थापना (MERU)- ही आयआयटी, 
आयआयएम�या तोडीची दशेातील जागितक दजा��या सव��कृ� बह�शाखीय िश�णासाठी आदश�वत �हणनू �थािपत केली 
जातील.नॅशनल �रसच� फाऊंडेशनची �थापना केली जाईल, या सव��च सं�थे�या मा�यमातनू �बळ सशंोधन सं�कृती आिण 
उ�च िश�णाम�य ेसंशोधन �मता व�ृ�गत कर�यात येईल.९  
                           भारतीय उ�च िश�ण आयोगाची (HECI) �थापना कर�यात येईल, वै�क�य आिण कायदशेीर िश�ण 
वगळता उ�च िश�णाशी संबिंधत एकमेव उ�च सं�था असेल. एचईसीआयच े4 �वतं� घटक असतील- िनयमनासाठी, रा��ीय 
उ�च िश�ण िनयामक प�रषद (एनएचईआरसी), दजा��मक �यव�थसेाठी जनरल ए�यकेुशन कौि�सल (जीईसी), िनधीसाठी उ�च 
िश�ण अनदुान प�रषद (एचईजीसी) आिण म�ुयांकनासाठी रा��ीय म�ुयाकंन प�रषद (नॅक) असेल. एचईआयसी तं��ाना�या 
मदतीन ेह�त�ेप (फेसलसे इ�टर�हशेन) करेल आिण एचईआयसीला िनयम आिण मानदडंांच ेपालन न करणा�या उ�च िश�ण 
सं�थांना दडं कर�याच े अिधकार असतील. साव�जिनक आिण खासगी उ�च िश�ण सं�था याच िनयम, म�ुयांकन आिण 
शै�िणक मानदडंां�ारे संचािलत के�या जातील.१०  
                            उ�च शै�िणक सं�थाचं े �पांतर िवशाल, उ�म �ोत असल�ेया, सळसळ�या बह�िवषयी सं�थांम�य े केल े
जाईल. यात उ�च गणुव�चे ेिश�ण, संशोधन आिण समदुाय �ितब�ता असेल. िव�ापीठा�या प�रभाषेत बह�िवध सं�था येतील 
�यात संशोधन-क� �ीत िव�ापीठे त े िश�ण-क� �ीत िव�ापीठे आिण �वाय� पदवी-�दान करणारी महािव�ालय े असा िव�तार 
असेल. महािव�ालयाचंी संल�नता 15 वषा�त ट��याट��यान ेसमा� केली जाणार आह ेआिण महािव�ालयानंा पातळी-आधारीत 
यं�ण�ेया मा�यमातनू �ेणीब� �वाय�ता द�ेयात येईल. कालांतरान े ��येक महािव�ालय एकतर �वाय� पदवी दणेारे 
महािव�ालय िकंवा िव�ापीठाच ेघटक महािव�ालय �हणनू िवकिसत होईल.महािव�ालयाचंी संल�नता 15 वषा�त ट��याट��यान े
समा� केली जाणार आह े आिण महािव�ालयांना पातळी-आधारीत यं�णे�या मा�यमातनू �ेणीब� �वाय�ता द�ेयात येईल. 
कालांतरान े ��येक महािव�ालय एकतर �वाय� पदवी दणेारे महािव�ालय िकंवा िव�ापीठाच े घटक महािव�ालय �हणनू 
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िवकिसत होईल.एका रा��ीय माग�दश�क मोिहमचेी (नॅशनल िमशन फॉर मे�टॉ�रंग) �थापना कर�यात येईल-यात उ�कृ� कामिगरी 
बजावल�ेया �ये�/िनव�ृ अ�यापकांचा समावेश असेल. भारतीय भाषांम�य े िशकवणारे िश�कही यात असतील-ज े थोड्या 
आिण दीघ� काळासाठी माग�दश�क �हणनू िव�ापीठ/महािव�ालयीन िश�कांना मदत करतील.११  
                            स�या संपणू� दशेाम�य े कोिवड-19 झाललेा झाललेा �सार ल�ात घेवनू िश�ण धोरण तयार करताना 
पया�यी शै�िणक प�त�चा �यापक िवचार कर�या आला आह.े �यामळेु सव�कष ऑनलाइन िश�ण आिण िडिजटल िश�णाला 
चालना द�ेयासाठी आल�ेया िशफारशी िवचारात घेवनू शै�िणक स�जता सिुनि�त केली जाणार आह.े स�या�या महामारी�या 
काळाम�य े वैयि�क�रतीन े परंपरागत प�तीन े िश�ण दणे े श�य नाही, �यामळेु दज�दार िश�णासाठी पया�य शोध�यात आल े
आहते. मन�ुयबळ िवकास मं�ालयाम�य ेई-िश�णा�या आव�यकता पणू� कर�यासाठी शालये आिण उ�च शै�िणक वगा�साठी 
िडिजटल पायाभतू सिुवधा, शै�िणक साम�ुी तयार करणारे िवभाग आिण िडिजटल िश�णासाठी समिप�त िवभाग तयार केल े
जातील.१२  
                                ‘नॅशनल ए�यकेुशनल टे�नॉलॉजी फोरम’एनइटीएफ) �हणजचे ‘रा��ीय शै�िणक तं��ान मंच’ या 
�वाय� सं�थचेी िनिम�ती कर�यात यणेार असनू या�दारे िवचारां�या दवेाणघवेाणीसाठी एक �यासपीठ- मंच उपल�ध क�न 
द�ेयात यणेार आह.े या मंचा�दारे शै�िणक म�ूयवध�न, म�ूयांकन, तसेच िनयोजन, �शासन यासाठी तं��ानाचा वापर कशा 
प�तीन ेकरता येऊ शकतो, यासाठी �वतं�पण ेिवचारांच ेआदान-�दान केल ेजाणार आह.े वगा�तील िश�णात सधुारणा �हावी, 
िश�कांना �यावसाियक �िश�ण िमळाव े , वंिचत घटकांना शै�िणक सिुवधा जा�तीत जा�त िमळा�यात आिण शै�िणक 
िनयोजन, �शासन तसचे �यव�थापन सिुनयोिजत प�तीन े �हाव,े यासाठी सव� �तरावर�या िश�ण काय��माम�य े तं��ानाच े
एकाि�मकरण केल ेजाईल.१३  
              नवीन शै�िणक धोरणातील वरील �मखु ल�वेधी बदल पाहता भारतातील शै�िणक धोरणात धाडसी आिण 
आमलुा� बदल के�याच े�तीत होत.े मा� ह ेबदल खरेच भारतातील शै�िणक सम�यांना पया�य ठरतील का? नवीन शै�िणक 
धोरणात िश�ण आिण रोजगार यात अतंर केलले ेल�ात येत.े १९८६ साली िश�ण मं�ालयाच ेमन�ुयबळ मं�ालय अस ेनाव 
कर�यामागचा म�ुय उ�शे िशि�त त�णाईला रा��ािनिम�तीचा �ोत बनिवण े हा होता. यामाग े िशि�त घटकाला रोजगार, 
�वयंरोजगार उपल�द क�न द�ेयाच ेदािय�वही काही अशंी मं�ालयाकडे येत होत.े नवीन शै�िणक धोरणात या जबाबदारीतनू 
सरकार �वतःची सोडवणकू करताना िदसत आह.े २०२० साली दशेात उ�चांक� �तरावर बरेोजगारी गेली असताना बरेोजगारीचा 
कसा सामना करावयाचा याचा �प� उ�लखे नवीन शै�िणक धोरणात आढळून येत नाही. भारतातील �चडं लोकसं�या पाहता 
सवा�ना िश�ण द�ेयाचा मानस जसा नवीन धोरणात िदसतो तसा सवा�ना आ�मिनभ�र बनिवणारा रोजगार, �वयंरोजगार उपल�द 
कर�याचा कोणताही आशावाद नवीन धोरणात िदसत नाही. भारतीय पा�य आिण पालक याचंी िश�ण घे�यामागची म�ुय 
धारणा अथवा �रेणा िह िश�णामळेु आप�याला आपल े उ�म भिव�य बनिवता येईल, म�ुयत:  �यां�या आवडी�या �े�ात 
क�रयर बनिवता येईल ही आह.े  
              २०१४ साली स�ते आल�ेया सरकारने स�वेर ये�यापवू� दरवष� २ कोटी इत�या लोकांना रोजगार द�ेयाच ेआ�ासन 
िदल े होते. मा� गे�या सहा वषा�त िकमान १२ कोटी लोकांचा रोजगार गेला आह े असा संसद�ेया �थायी सिमतीचा ताजा 
अहवाल समोर आह े(कोरोना संकट काळासह). गेली सहा वष� तीन मन�ुयबळ िवकास मं�ी दशेाने पािहल ेआिण तीनही मं�ी 
आप�या कामान े कमालीच े िववादा�पद रािहल.े आज भारतातील लोकस�ंया १३८ कोटी इतक� �चंड आह.े या �चंड 
लोकस�ंयेचा फायदा �यावयाचा असेल तर या �चंड लोकस�ंये�या हाताला काम कस ेिमळेल याचा भिव�यवेधी ��ीकोन िह या 
नवीन शै�िणक धोरणातनू �तीत �हायला हवा होता. मा� तो �प� �पात तसा होताना िदसत नाही. गे�या काही दशकात भारतान े
आप�या �चंड लोकसं�येला आपली कमजोरी न होऊ दतेा आपल ेबल�थान बनिवत �या लोकसं�यचेा लाभांश (Population 
Dividend) िमळवीत आपला िवकास साधला आह.े ह ेिवस�न आपणाला चालणार नाही.   
              िश�ण आिण ��य� क�रयर (रोजगार, �वयंरोजगार) यातील अतंर िजतके वाढत जाईल िततके समाजात 
ग�ुहगेारीकरण वाढीस लागेल. आज उ�चिशि�त PhD, डॉ�टर आिण इिंजनीअर झाललेा त�णही िशपाई पदा�या सरकारी 
नोकरी साठी �य�न करताना आपण पहात आहोत. ह े ��य जस े ज�ुया िश�ण प�तीतील दोषाच े आह े तसचे समाजातील 
मानिसकतचे े आह.े िह समाजातील मानिसकता न� कर�यासाठी िवपलु �माणात रोजगार आिण �वयंरोजगार उपल�ध क�न 
क�रयर �या िविवध वाटा त�णाईला दाखिवण े ह ेशासनाच े कत��य शासन आज पार पाडताना िदसत नाही. िझबंा�वेच ेमाजी 
रा��ा�य� रॉबट� मगुा�ब ेयांनी आज�या या कालखंडासाठी िश�ण िवषयक एक मािम�क िट�पणी केली आह.े ते �हणतात ‘त�ुही 
तमु�या समोर येणा�या भावी िपढ्यांना कस े पटवनु दणेार आहात िक िश�ण िह यश�वी जीवनाची ग�ुिक�ली आह े ज�ेहा 
ग�ुहगेार ह े �ीमंत आहते आिण पदवीधर बरेोजगार’.१४ आज नवनवीन तं��ान लोकांना अिधकािधक यं�ावर िनभ�र बनवीत 
चालल े आह.े येणारा काळ मानवी जीवनातील यं�यगुाचा (Automation) असणार आह े �यामळेु पारंपा�रक रोजगार आिण 
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�वयंरोजगार हळूहळू धो�यात जाणार आहते. नवीन शै�िणक धोरणात आिट�िफशल इटेंिलजसं �या आिण ऑनलाइन 
िश�णा�या धोरणाला �ो�साहन द�ेयाचा मानस आह े �यामळेु बकेारीत मोठी वाढ होऊ शकत.े ह े धोरण स�या काय�रत 
असणा�या मन�ुयबळावरही मोठा प�रणाम करेल िकंबह�ना �यांना बकेारीकडे घऊेन जाईल.         
                                 उ�चिश�णात केल े जाणारे नवीन बदल ह े अिधकािधक शै�िणक �े�ाला खाजगीकरणा�या िदशेन े
घेऊन जाणारे आहते. परदशेी िव�ापीठांना भारतात �वेश द�ेयाच ेधोरण भारतातील िश�ण �यव�था अिधकािधक �पधा��मक 
आिण गणुा�मक कर�यासाठी भासिवल ेजात असल ेतरी यातनु िश�णाच ेअिधकािधक बाजारीकरण हो�याचाच धोखा जा�त 
आह.े परदशेी िव�ापीठे केवळ �या िश�णातनू पैसा कमिवता येईल �यालाच �ो�साहन दतेील. �या �ारे िश�णाची दारे 
समाजातील कमजोर घटकासाठी हळूहळू बदं होत जातील. समाजातील सधन घटक आप�या आिथ�क �मते�ारे हव ेते �ा� 
करेल तर कमजोर घटकास कायम सरकारी शाळा, महिव�ालयावर अवलबंनु रहावे लागेल. यामळेु समाजातील आिथ�क, 
सामािजक आिण शै�िणक दरी अिधकच �ंदावत जाईल.  
         अगोदरच असं�य सम�या आिण आ�हानांचा सामना करीत असललेी भारतीय िश�ण �यव�था या नवीन िश�ण 
धोरणातनू िनि�त िदशा �ा� करेल अस ेया �े�ातील आ�हान ेपहाता वाटत नाही. ह ेनवीन शै�िणक धोरण सम�या िनराकरणा 
ऐवजी अिधक सम�या िनमा�ण करेल असचे याच े�व�प पहाता वाटत.े तरीही १० वी आिण १२ वी या बोड� परी�ाचं ेमह�व कमी 
कर�याचा िनण�य िनि�तच चांगला आह.े ज�ुया शै�िणक धोरणात िश�णा�या िवसराळूपणाचा शाप होता. िव�याथ� 
अिधकिधक परी�ाथ� बनत चालल ेहोत.े परी�ेत यश िमळिव�यासाठी अ�यास आिण �यासाठी आप�याला परी�ेसाठी कस े
पाठांतर करता येईल, ल�ात कस ेठेवता येईल यावर सवा�चा भर अस.े अस ेकौश�य �या�याकडे तो परी�ेत अिधक यश�वी होत 
अस.े यातनु िश�ण�णाली अिधकािधक �ानािभमखु न होता प�र�ािभमखु होत गेली. या �णालीवर आधा�रत यश�वी िपढी 
��य� �यवहारात यश�वी होताना िततक�शी िदसत न�हती. या �णालीत िवसराळूपणाचा शाप अस�यान ेपरी�ेनंतर �ा� �ान 
ल�ात ठेव�याच े िकंवा �याचा �यवहारी उपयोग कर�याच े तारत�य �यात न�हत.े नवीन िश�ण धोरणात याबाबत काही 
उपाययोजना िदसनू येत अस�या तरी ��य� अमलबजावणी �या वेळेस �या कशा फल�ूप होतील ह ेपहाव ेलागेल. आताची 
एकूण शै�िणक संरचना अमलबजावणी करताना अमलुा� प�रवत�ना ला कशा प�तीन े�ितसाद दतेे यावरच नवीन शै�िणक 
धोरणाच ेयशापयश अवलबंनू राहील.    
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