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 ��तावना: 

िम�ांनो मी तुमचे ल� एका मह�वा�या मदु�्ाकडे आकिष�त क� इि�छतो - ��डा �पधा�ना �ाधा�य दणेा�या 
नवीन श�ैिणक धोरणांचे संभा�य तोटे िदसत आहते. शारी�रक तंद�ु�ती, सांिघक काय� आिण चा�र�य िवकासाला चालना 
द�ेयासाठी खेळ मह�वाची भिूमका बजावत असताना, शै�िणक �णालीम�ये खेळांवर जा�त भर दणेा�या धोरणां�या संभा�य 
उणीवांचे गंभीरपण े िव�ेषण करण े मह�वाच े आह.े या धोरणांशी संबंिधत काही �मखु तोटे खालील�माण े शोधता येत 
आहते. 
1. असतुंिलत फोकस: 

��डा-संबंिधत शै�िणक धोरणांचा एक �ाथिमक तोटा �हणजे अथलेिट�स आिण श�ैिणक यां�यात असंतुिलत 
ल� क� ि�त कर�याची �मता. ज�ेहा ��डा �पध�वर जा�त भर िदला जातो ते�हा यामळेु ल�, संसाधने आिण वेळ वळवला 
जाऊ शकतो म�ुय शै�िणक िवषयांपासनू दरू. प�रणामी, गिणत, िव�ान आिण मानिवक� यासार�या िवषयां�या िश�णा�या 
गणुव�ेला �ास होऊ शकतो, �यामळेु िव�ा�या��या एकूण शै�िणक अनभुवाशी तडजोड होऊ शकते. 
2. सवा�गीण िवकासाकडे दुल��: 

िश�ण ह ेफ� शारी�रक तंद�ु�ती आिण खेळातील परा�मापे�ा अिधक आह.े सम� िवकासाम�ये सं�ाना�मक, 
सामािजक, भाविनक आिण सज�नशील वाढ समािव� आह.े तथािप, ��डा-क� ि�त धोरण े ससु�ज िश�णा�या या इतर 
मह�वा�या पलैूंवर अनवधानान े आ�छादन क� शकतात. ऍथलेिटक कामिगरीवर ल� क� ि�त क�न, िव�ाथ� वैयि�क 
वाढ, गंभीर िवचार, कला�मक अिभ�य�� आिण आव�यक जीवन कौश�यां�या िवकासा�या संधी गमाव ूशकतात. 
3. खेळाडू नसले�या िव�ा�या�ना वगळणे: 

��डा �पध�ला जा�त �ाधा�य दऊेन, नवीन शै�िणक धोरण ेअनवधानाने अशा िव�ा�या�ना वगळू शकतात �यांना 
खेळात रस नाही िकंवा �ितभावंत नाहीत. अशा सव� िव�ा� या�कडे समान ��डा �मता िकंवा आवडी नसतात. �हणनू, 
खेळांवर असमानता भर दणेारी धोरण ेकला, संगीत, िव�ान िकंवा श�ैिणक �लब यांसार�या इतर �े�ात उ�कृ� कामिगरी 
करणा�या िव�ा�या�ना उपल�ध संधी मया�िदत क� शकतात. ह ेवगळण ेिश�णातील सव�समावेशकता आिण िविवधते�या 
त�वांना छेद दतेे व कमी करत.े 
4. दबाव, तणाव आिण मानिसक आरो�यिवषयक िचंता: 

जागतीक जीवघ�ेया ती� ��डा �पधा� िव�ा�या�साठी �चंड दडपण आिण तणावाचे वातावरण िनमा�ण करत 
आहते. इतर सव� गो��पे�ा िजंक�याला �ाधा�य दणेारी धोरण ेअित-�पधा��मक वातावरणास उ�ेजन दते आहते, �यामळेु 
िचंता, तणाव आिण मानिसक आरो�य सम�या वाढत आहते. िवजयाचा अथक �य�न खेळांम�ये सहभागी हो�या�या आनंद, 
वैयि�क वाढ आिण ��डापटंू�या पलैूंवर छाया टाकू शकतो, शेवटी िव�ा�या��या सवा�गीण क�याणावर �यांचा प�रणाम 
होतो. 
5. ससंाधन वाटप असमतोल: 

��डा-क� ि�त शै�िणक धोरणांचा आणखी एक संभा�य तोटा �हणजे संसाधन वाटपातील असमतोल. ��डा 
�पध�ला �ाधा�य िद�याने अनेकदा ��डा काय��मांसाठी िनधी, सिुवधा आिण कोिचगं �टाफ यासार�या मह�वपणू� 
संसाधनांचे वाटप होते. खेळांना यो�य पािठंबा िमळायला हवा, ह े असमान वाटप इतर अ�यासेतर ि�याकलाप िकंवा 
शै�िणक काय��मांना अपया�� संसाधनांसह सोडू शकते, िविवध �ची आिण �ितभा असले�या िव�ा�या�ना उपल�ध संधी 
मया�िदत क� शकते. 
6. कमी केलेला शै�िणक वेळ: 

��डा �िश�ण आिण �पध�साठी मह�वपणू� वेळेची वचनब�ता आव�यक असले�या श�ैिणक धोरणांमळेु 
शै�िणक िवषयांसाठी शै�िणक वळे कमी होऊ शकतो. श�ैिणक वळेेतील ही कपात अ�यास�मा�या खोली आिण �ंदीवर 
प�रणाम क� शकते, संभा�यत: िव�ा�या��या िशक�या�या प�रणामांवर आिण उ�च िश�णासाठी िकंवा भिव�यातील 
क�रअरसाठी �यां�या तयारीशी तडजोड क� शकते.3 
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7. िन�कष�: 
िश�णाम�ये खेळांची भिूमका मह�वाची असली तरी, ��डा �पध�ला जा�त �ाधा�य दणेा�या नवीन धोरणांशी 

संबंिधत संभा�य तोटे िवचारात घणे ेमह�वाचे आह.े या तोट्यांम�ये ऍथलेिट�सवर असमतोल ल� क� ि�त करण,े सवा�गीण 
िवकासाकडे दलु�� करण,े गैर-एथलेिटक िव�ा�या�ना वगळण,े वाढलेला दबाव आिण तणाव, संसाधन वाटप असमतोल 
आिण कमी श�ैिणक वेळ यांचा समावेश आह.े चांगली गोलाकार िश�ण �णाली सिुनि�त कर�यासाठी, सव� िव�ा�या��या 
सवा�गीण वाढ आिण क�याणाला �ाधा�य दऊेन, धोरण े��डा आिण शै�िणक यां�यात समतोल राखण ेअ�याव�यक आह.े 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


