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नोकरी करणा�या मिहलां�या सामािजक व मानिसक ताणाचे अ�ययन 
डॉ िलना शरदराव गावंडे गहृअथ�शा� िवभाग �मखु �व.पचंफुलाबाई पावडे कला,वािण�य मिहला 

महािव�ालय व�ड िज.अमरावती 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
सारांश— 

भारतीय मिहला आज वगेवगे  �े�ात �गती करीत आहते.प�ुषा�या खां�ाला खांदा लावनू ��येक ��ेात 
आपली ओळख िनमा�ण करीत आह.ेि�यांनी आज आिथ�क �े�ात आपले �थान िनमा�ण केले आह.ेएके 
काळी ि�या घराबाहरे पाऊल ठेवत नसे परंत ु आज ि�या अनेक कारणासाठी अथा�ज�न क� लाग�या 
आहते.कधी संसाराला हातभार लावावा �हणनू तर कधी आईवडीलाना मदत �हावी �हणनू तर कधी आिथ�क 
�वावलंबणासाठी अथा�ज�न आव�यक असत.ेमानवी जीवनाचा मागोवा घतेला असता असे िदसनू यते े
िक,सव�काळ ि�यांचा दजा� सारखा संभवत नाही तर ित�या दजा�त चढउतार झालेला िदसतो. 
       मिहला पवू� एकाच िठकाणी बसनू कामाला �ाधा�य दते हो�या मा� आज �यात बदल होऊन नोकरीची 
गरज �हणनू मिहला सात�याने �वास करतात तसेच ३३%मिहला या कामाचा �चंड �ास सहन करतात असे 
“क�रयर िब�डर डॉट कॉम “या संकेत�थळाने केले�या सव��नांत आढळल.ेक�रयर करताना कुटंुबाचा 
आधार अितशय मह�वाचा अस�याचे ��येक �ीला वाटत असत.े 
 ि�जस�ा- 

नोकरी, मिहला ,ताण 
�या�या – 

“तणाव �हणज ेकोणताही �संग अथवा �ासंिगक बदलाला आपण िदलेला नकारा�मक शारी�रक व भाविनक 
�ितसाद होय.” 
 
��तावना – 

इ.स.पवू� ६०० पय�तचा कालखडं विैदक कालखंड समजला जातो.विैदक काळात ि�यांना विैदक म�ं 
�हण�याची परवानगी होती.या काळात अनेक िव�ान ि�या िनमा�ण झा�या.घोषा ,अपला,िव�भरा इ.ि�यानी 
विैदक म�ं व भजनाची रचना केली होती.तर गाग�,म�ैेही या ऋषी मिहला हो�या विैदक काळात बालिववाह 
न�हता �यांना जोडीदार िनवड�याचे �वतं� होत.ेइ�छेनसुार पनुिव�वाह क� शकत होती. 
      इ.स.पवू� ६०० वषा�नंतरचा काळ उ�र विैदक काळ होय.याच कालखडंात बौ� आिण जनै धमा�चा 
�भाव वाढला व ि�या�या सामािजक ि�थतीत काही �माणात सधुारणा घडून आली. इ.स.११०० �या 
पवूा�धा�पय�तचा काळ धम�शा�ाचा कालखडं �हणनू ओळखला जातो.या काळात ि�या पराधीन,दबु�ल 
मान�या जाऊ लाग�या.ि�याचे संप�ी िवषयीचे अिधकार िहरावनू घतेले गलेे आिण �यां�या िववाहाचे वय 
१० ते १२ वषा�पय�त खाली आल.ेबह�प�नी�वाची �था येऊन पनुिव�वाहाला बंदी आली.पती परम�ेर होऊन 
सती जाण े आदश� मानले गलेे.इ.स.११०० ते १७०० हा म�ुलीम राजवटीचा कालखडं आह.ेयात ि�यांना 
िश�णाचा ह�क नाका�न बालिववाह �ढ झाल.ेपडदा प�तीचा िवकास झाला.िवधवा पनुिव�वाह िनिष� 
मानला गलेा.सती�था मोठी झाली.या कालखडंात धमा��या नावाखाली ि�याचे सवा�िधक शोषण झाल.े 
      १९ �या शतकात ि�टीश राजवटी�या �पाने भारतीय �ी जीवनाची पहाट उगवली.ि�यांना िश�ण खलुे 
केले �यांना भारतीय समाजातील जातीभदे,अ�पशृता, बालिववाह, िवधवा िववा�बंदी, केशवपन,सती�था, 
बह�प�नी�व इ.अिन� �ढी अशा�ीय व कालबा� वाटू लाग�या आिण �यां�या िनमु�लनासाठी �यांनी 
सधुारणा चळवळी स�ु के�या. 
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       २१ व ेशतक �ीयां�या �गतीचे शतक आह.ेआज �ी अिभयांि�क�, डॉ�टर,वक�ल,िश�क या िविवध 
�े�ात चमकताना िदसत आह.े कधी समाजसधुारक बनून समाजाचे �� सोडवते,कधी �यायाधीश बननू �याय 
दतेे तर कधी आई बिहणी�या �पाने पणू� कुटंुबाला आधार दतेे अशी िह �ी प�ुषा�या खां�ाला खांदा लावनू 
चालणारी व ताठ मानेने जगणारी �वतं� �ी आह.े २१ �या शतकात �ी आिण पवू��या काळातील �ी 
यां�यात िनि�तच तफावत िदसनू येते आह.ेकुठे चलू नी मलु एवढ्याच मया�िदत �े�ात सखु मानणारी आिण 
कुठे मलुाबाळांना, घराला सांभाळून नोकरी करणारी आजची �ी, आज�या मिहला करीयर�या ��ीने 
अिधक सजग झा�या आहते.�याच�माण े कामाचा �चंड ताण,कामाचे दीघ� तास, नोकरी क�रता करावा 
लागणारा जा�त वळे �वास,एका जागी ि�थर नसले�या व सतत भटकंती करा�या लागणा�या नोक�या आदी 
सव� सम�या असले�या नोक�याही मिहला सहजपण ेकरतात. 
संशोधन प�ती – 

संशोधन काय� कर�या�या िनिम�ाने वण�ना�मक संशोधन प�तीचा अवलंब कर�यात आला आह.े 
त�य संकलन – 

        ��ततु संशोधना�या अनषुगंाने �कािशत तसेच अ�कािशत सािह�य,क� � व रा�य सिम�याचे िविवध 
अहवाल, शोध �बंध,�ंथ,लेख,मािसके, वत�मानप� व इटंरनेटवरील वबेसाईट चा त�य संकलनाचे �ोत 
�हणनू वापर केला आह.े 
संशोधनाची उि�� -  
१) नोकरी करणा�या मिहलां�या सामािजक व आिथ�क ि�थतीचा अ�यास करण.े 
२) नोकरी करणा�या �ीयावर येणा�या मानिसक ताणाचा अ�यास करण.े 
३) नोकरी करणा�या मिहलांची दहुरेी भिूमका पार पाडत असतांना होणा�या संघषा�चा अ�यास करण.े 
       �वतं��ा�ीनंतर िश�ण, ओ�ोगीकरण आिण नवीन िवचारधारेमळेु �ीयाची प�ुषावरील आिथ�क 
िनभ�रता कमी होत आह.े�वातं�य�ा�ीनंतर म�यम वगा�तील ि�यांनी िश�ण घऊेन आिथ�क �े�ात �वशे 
कर�यास सरुवात केली आह.ेआज समाजक�याण िश�ण,आरो�य,मनोरंजन,उ�ोग आिण खाजगी व 
शासक�य काया�लयाम�ये �ी कम�चाया�ची सं�या िनरंतर वाढत आह ेआिण ित�यावरील मानिसक ताणही 
वाढत आह े.दसु�या महाय�ुानंतर जीवन जग�याचा वाढलेला खच� एका �य���या िमळकतीवर कुटंुबा�या 
भरण पोषणाचा खच� भागिवणे अश�य झाल.े�यामळेु म�यम वगा�तील ि�या आिथ�क �े�ात उतर�या व घर, 
नोकरी अशी तारेवरची कसरत स�ु झाली आिण मानिसक ताण वाढायला लागला. 
 
नोकरी करणा�या मिहलांची सामािजक ि�थती – 

भारतीय समाजरचनेत �ाचीन काळापासनूचसव�च �े�ात ि�यांना द�ुयम �थान िदले गले.े�यामळेु �या 
आजवर संधीविंचत,स�ाविंचत आिण �ित�ाविंचत रािहले�या आहते.  
          २१ व े शतक ह े जागितक�करण,खाजगीकरण,उदारीकरण,मािहती व तं��ानाचे शतक �हणनू 
ओळखलेजत.ेया नवीन शतकात मिहलांना �ानाची सव� �े�ेखलुी झाली आिण �याचा फायदा घते मिहलांनी 
�वकतु��वावर �वताचे वगेळे अि�त�व िस� क�न दाखवल.े मिहलां�या नोकरीतील �वशेामळेु �यांना 
मानिसक ताणयेत असला तरी �यांचा कौटंुिबक आिण सामािजक दजा� उंचावला आिण �यासाठी मिहलांच े
िश�ण व नोकरी या दोन बाज ू मह�वा�या ठर�या एवढे असले तरी ज�ुया आिण निवन िवचार �वाहात 
आजची �ी अडकलेली आह.ेि�यांना श�ैिणक आिण इतर �वतं� िमळू नये आिण ते िमळाव ेअशा दहुरेी 
समाजभावना िनमा�ण झाले�या प�रि�थतीत �ीचा मानिसक ताणवाढत आह.े 
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या सवा�व�न असे िनदश�नात येते क� नोकरी,अथा�ज�न क�नही  मिहला आजही िनभ�डपणे 
�वतः�या वा�तवावर बोल ूशकत नाहीत.�ीला कामा�या िठकाणी जरी समानतेची वागणकू िमळत असली 
तरी कुटंुबाम�ये मा� द�ुयम दजा� असलेला िदसनू येतो. 
नोकरी करणा�या मिहलांची आिथ�क ि�थती – 

दसु�या महाय�ुानंतर जीवन जग�याक�रता वाढलेला खच� पणू� कर�याक�रता मिहला आिथ�क 
�े�ात उतर�या अनुषंगाने नोकरी �यवसायात उतर�या. आज मिहला डॉ�टर, 
इिंजनीअर,�ा�यािपका,िशि�का,प�रचा�रका यासोबतच इतरही �यवसाय व नोक�या क�न अथा�ज�न करीत 
आह.ेनोकरीमळेु भारतातील ि�यांना आिथ�क दजा� वाढलेला िदसतो.�यामळेु कुटंुबा�या राहणीमानाचा दजा� 
सधुार�यात उपय�ु अस�याचे िदसते.एवढेच नाही तर �वावलंबन �वातं�याची जाणीव आिण �यि�म�वाचा 
िवकास हो�यास मह�वाचा ठरला आह,ेअसे असले तरी �यांचे उ�प�न ह ेफ� कुटंुबाला हातभार लावणारे 
मानले जात.ेिमळकत असूनही कमाव�या ि�या आप�या मज�नसुार खच� क� शकत नाही. पती सास,ूसासरे 
िकवा घरातील �मखु �य�� यां�या मज�नसुारच खच� करावा लागतो,तसेच आिथ�क िनण�याम�ये िह �यांचा 
�विचत सहभाग अस�याचे िदसनू येत.ेयाव�न आिथ�क ��ीकोनातनू ि�यांना पणू� अिधकार िमळाले असे 
�हणता येत नाही. 
नोकरी करणा�या मिहलांचा मानिसक (भूिमका )संघष� – 

आज �ी कमावती झाली पण घराची जबाबदारी ितची ितळभर कमी झाली नाही,�यामळेु गिृहणी व 
कमावती �ी असा दहुरेी भिूमकेचा ताण सहन करावा लागत आह.ेघरकाम व मलुांचा सांभाळ िह �यांचीच 
जबाबदारी आह ेअशी समाजाची व �वतः �ीयाचीिह समजतू अस�याने गिृहणी व नोकरदार �ी अशा दहुरेी 
भिूमके�या ओ�याखाली दबली जात.े अथा�जा�नाबरोबरच घरकाम करण े मलुांकडे ल� दणे,ेकुटंुिबयां�या 
अपे�ा पणू� करण े अशी िविवध काम े करताना �ीचा मानिसक ताण वाढतो.नोकरीमळेु �ीचे आिथ�क 
�वावलंबन वाढले हहेी खरे नाही कारण खच� शवेटी पती�या संमतीनेच करावा लागतो. �ी नोकरी करत 
असली तरी कुटंुबा�या िनवा�हाची जबाबदारी प�ुषांचीचा मानली जाते व �ीचे कमावतेपण द�ुयम व परूक 
मानले जात.ेकमावती �ीचा  अशा दहुरेी भिूमकेमळेु मानिसक ताण वाढत जातो. 
िन�कष� – 

नोकरी करणा�या मिहलांची सामािजक व आिथ�क ि�थती सधुारलेली असली तरी मिहलांचे कुटंुबातील 
�थान द�ुयमच आह.े िचंता आिण तणावातनू सटुका हो�यासाठी योगा आिण �ाणायाम यांचा उपयोग होतो 
असे िव�ान��ीने िस�द झाल.े 

ताण कमी कर�यासाठी आह े�या प�रि�थतीशी जळुवनू घणेे,सा�या जीवनश�ैलीचा अगंीकार,गरजा 
कमी ठेवणे,�यसनापासनू दरू राहण,ेिवनोदीब�ुी जोपासणे,छद जोपासण,ेसवा�शी मै�ीपणू� नातेसंबंध ठेवण.ेह े
सव� करतांना नोकरी करणा�या �ीयाची सामािजक ि�थती सधुा�न �याचा मानिसक ताणही कमी हो�यास 
मदत होईल. 
संदभ� �ंथ सूची 

१) शरय ूअनंतराम व वडसे उमा –भारतीय समाजातील ि�यांचे �थान ,पा�यलुर �काशन,मुबंई १९८७  
२) बोधनकर आिण अलोणी –सामािजक संशोधन प�ती ,�ी साईनाथ �काशन नागपरू, २००५  
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