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नवीन शै िणक धोरण २०२०- िद यांगां या शै िणक समावेशीकरणाचा अ यास 
मयु रेश तानाजी पाटील संशोधक िव ाथ  समाजशा  अिधिवभाग िशवाजी िव ापीठ को हापूर. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
तावना 

मानव हा समाज ि य ाणी आहे या यावर होणारे सं कार हा मानवी जीवनातील मह वाचा भाग असतो. 
कोण याही य वर या या आजूबाजू या समाजातील य चा भाव पडतो. आिण या यातूनच ती य  समाजातील 
िनयम, रीती वतः म य ेअंगीकारत.े या या ब ल या इतरांचा ि कोन एखा ा य चा " व" िवकिसत होणास करणीभूत 
असतो. िद यांग लोकां या सम यांचे िनराकरण आिण यांचे सवसमावेशक समावेशन करावयाचे असेल तर या या ब ल 
इतर समाजाचा ि कोन नेमका काय आहे हे समाजावून घेण े काळाची गरज आह.े अपंग मुलाबाबतचा ि कोन याचे 
जीवन घडिव या या ीने अ यंत मह वाचा अस यामुळे याचा अ यास करणे अग याचे आहे. परंतु  याआधी शरीरचना 
आिण मनोरचना ांचा अपंगते या संदभात पर परांशी काय संबंध आहे हे पाहणे आव यक आहे. काही िविश  शरीर 
रचनेमुळे वाग याम ये काही वेगळेपणा ये याचा संभव आहे याचा िवचार पूव पासून केला जात आहे. ा शा ाला 
‘सोमॅटोसायकॉलॉजी’ असे हणतात. अपंगते या िविवध कारांमुळे अपंगांना िशकिवणा  या िश कां या, शै िणक 

शासकां या आिण िनयोजकां या पु ढे नवे  उभे राहत आहेत.  
अपंगतेमु ळे  शाळे या वातावरणाशी समरस न झा यामुळे अथवा इतर िव ा या या चे े मु ळे एक कार या 

मानिसक व शारी रक ं  यां यात िनमाण होते आिण आपण इतरां माणे नाही िह यूनगंडची भावना िनमाण होऊन िदयंग 
मुले शालये यव थेतून बाहेर पडतात. यासाठी िद यांग मुला या शारी रक आिण मानिसक गरजांनुसार िश णाचे वळण 
बदलावे लागत.े काही वेळा मुलाची अपंगता ती  अस यामुळे याला शाळेत येता येत नाही. अशा वेळी यास घरीच 
िशकवावे लागते. काही मुलांना यां या दु बलतेनुसार िवशेष वै क य आिण उपचार करावे लागतात. काही अपंग मुले 
सामा य शाळे या चौकटीत बसत नाहीत. हणून यां याक रता वेग या शाळा काढ या लागतात. अंपंगां या िश णाचे हे 
सारे  अ यासून यां या शै िणक मेयांचे िव ेषण कर याचा य न अलीकडे होत आहे. िश कांची ेणी, शालेय 
यव था आिण शै िणक िनयोजन अशा साकरा मक ि कोनातून अपंगांचे िश ण वा पुनिश ण यांचा िवचार करावयास 

हवा अशी जाणीव िनमाण होऊ लागली आहे. 
भारताने २१ या शतकातील पिहले व सवात यापक शै िणक धोरण जाहीर केल.े १९८६ नंतर पिह यांदाच असे 

शै िणक धोरण जाहीर कर यात आले. या धोरणाम ये भारता या िश ण यव थेला भेडसावणा  या िविवध आ हानांवर 
उपाय सुचव याचा य न कर यात आला. उ च िश ण यव थेचा आकारही फार मोठा आह.े ए.आय.एस.एच.ई. २०१९ 
या अहवालानुसार, भारता या उ च िश ण े ात जवळपास १००० िव ापीठे, ३९९३१ महािव ालये आिण १०,७२५ 
वाय  सं थांम ये िमळून ३.७४ करोड िव ाथ  िश ण घेत आहेत. रा य, िज हा तसेच तालुका तरावरील सव 

भागधारकांना एक  आणून या न या शै िणक धोरणाची अंमलबजावणी करणे ही एक अ यंत कठीण बाब ठरणार आह.े 
िवल ण, िविवधता असले या रा यांमधील तसेच िज हा तरावरील िविवध भागधारकांम ये सामाियक जबाबदारी व 
मालक ची भावना िनमाण करणे हे िश ण मं ालयासाठी मोठे आ हान असणार आह.े भारता या अफाट लोकसं येला 
िश णा या मु य वाहात आणणे आिण या ारे असं य रोजगारा या संधी िनमाण करणे हे या धोरणा या 
अंमलबजावणीवर ठरणार आह.े न या शै िणक धोरणाची अंमलबजावणी काही रा यांनी केली. तर काही रा ये या 

ि येतून जात आहेत. नवीन शै िणक धोरणानुसार िद यांग िव याथाना िश ण देणे यां या सम या समजवून घेऊन यातून 
माग काढणे आव यक आह.े 
संशोधन उि ्य े

1. िद यांगांसाठी नवीन शै िणक धोरणा म ये कर यात आले या तरतुद चा अ यास करणे.  
2. िद यांगां या अ यासासाठी उपल ध असले या सोइ-सुिवधा आिण पायाभूत सुिवधा यांचा अ यास करणे. 

संशोधन प ती- 
संशोधन सम या- 

िद यांगांसाठी अनेक सोयी सु िवधा उपल ध आहेत. या सोयी-सुिवधांचा सार आिण चार होणे गरजेचे आह.े 
िद यांगांसाठी भारत सरकारने िश णाम ये िविवध पायाभूत सोयी सुिवधा आिण तरतुदी या तयार कर यात आ या. या 
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सोयी सुिवधा आिण तरतुदी अंमलबजावणीसाठी संशोधकाने नवीन शै िणक धोरण २०२० शै िणक समावेशाचा अ यास 
या संशोधन सम येची िनवड केलेली आह.े 
संशोधन आराखडा 

तुत िवषयात िद यांगां या शै िणक घटका या अनुषंगाने अ ययन करावयाचे अस याने तुत संशोधन 
कायासाठी अ यासकांनी वणना मक संशोधन प तीचा वापर केलेला आह.े संशोधन े  तुत संशोधन काय 
राबव यासाठी संशोधकाने िव ापीठा या िविवध िवभागातील संशोधक िव ाथ  आिण िश क जे पाच िदवसीय 
कायशाळेम ये समािव  आहेत. यांची िनवड कर यात आलेली आह.े 
नमुना िनवड प ती 

तुत अ यासासाठी िशवाजी िव ापीठ काय े  घे यात आले आह.े  येक िवभागातील मािहती िमळावी 
यासाठी संशोधकाने या नमुना प तीचा अवलंब केला आहे. 

ाथिमक त य संकलन  
ऑनलाइन गुगल फॉम ावली या मा यमातून संशोधक िव ाथ, ा यापक या या कडून गुगल फॉम या 

मा यमातनू त य संकलन कर यात आलेले आह.े जमा केले या मािहतीचे पाय चाट मा यमातून िव ेषण कर यात आलेले 
आह.े 
 दु यम त य संकलन 

तुत संशोधनासाठी दु यम साधनांचा वापर केलेला आहे. दु यम मािहती संकलनासाठी पु तके वृ प  इंटरनेट या 
साधनांचा वापर केला आह.े  

 
आकृती मांक १ म ये हे असे िदसून येते क, िद यांग िव ा या या स मीकरणासाठी कोण या सुिवधा असण.े आव यक 
आहेत का? या ावर सं िम  ितसाद उ र दा याकडून ा  झाला आह.े उ र दा यांना चार पयाय पैक  एक िनवड याची 
संधी होती. यातून ३७.५% उ रदा यां या मते जा तीत जा त तं ान आव यक आहे. ३७.५% उ र दा याकडून यां या 
मते सवासोबत िश ण देणे यो य ठरेल तर १८.८ % उ र दा यां या मते िद यांगांसाठी वेगळी शै िणक यव था हावी 
असे मत ितपादन केल.े तर उव रत उ रदा यां या मते ऑनलाइन िश णा ारे स मीकरण करता येईल. यामधून असे 
समजते क  िद यांगांसाठी वेगळी शै िणक यव था आिण जा तीत जा त तं ानाचा वापर करावा. 

 
आकृती मांक २ म ये हे असे िदसून येते क, तु ही िशकत असले या िवभागांम ये िद यांग िव ा यासाठी शै िणक सोयी 
सुिवधा आहेत का? हा  उ र दा यांना िवचारला ते हा उ र दा यांची ७५% उ र दा यांनी होय असा ितसाद िदला 
आह.े व उव रत २५% उ र दा यांनी नाही असे उ र िदले आह.े याव न असे समजते क  िद यांग िव ा यासाठी शै िणक 
सोयी सुिवधा उपल ध आहेत. 
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आकृती मांक ३ म ये हे असे िदसून येते क , तु ही िशकत असले या िवभागांम ये पायाभूत सुिवधा (Infrastructure) 
सोयी सुिवधा आहेत का? यावर ८१.३ % उ र दा यांचे ितसाद हे होकारा मक असून उव रत उ र दा यांनी नाही असा 

ितसाद िदला आहे याव न असे समजते क  िवभागांम ये िशकत असले या िद यांग िव ा याना पायाभूत सुिवधा आहेत. 

 
आकृती मांक ४ म ये हे असे िदसून येते क, िद यांग िव ा याना यांच े िश ण पूण के यानंतर नोकरी या संधी उपल ध 
आहेत असे ५६.३ % िति या दणेा  या िव ा याना वाटते आिण ४३.८%  िव ा यानी िद यांग िव ा याना यांचे िश ण 

पूण के यानंतर नोकरी या संधी उपल ध नाहीत असे मत य  के याचे िदसून येते. 

 
आकृती मांक ५ म ये िद यांग िव ा यासाठी डािवषयक आिण करमणूक िवषयक सुिवधा उपल ध आहेत का? 
याम ये झाले या सवम ये असे िदसून आले आहे क  ६८.८ % िव ा याना असे वाटते क  िद यांग िव ा याना डा 
िवषयक आिण करमणूक िवषयक कोण याही सुिवधा उपल ध क न िदले या नाहीत आिण यांना सहभागी क न घेतले 
जात नाही तर ३१.३ %  िव ा याना असे वाटते क  िद यांग िव ा याना डा िवषयक आिण करमणूक िवषयक सुिवधा 
उपल ध आहेत आिण यांना यां या िवभागांम ये अशा काय मांम ये सहभागी क न घेतले जाते. 
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आकृती मांक ६ म ये असे िदसून येते क  येक िवभागांम ये िद यांग िव ा याना शासन िनयमा माणे आर ण व 
िश यवृ ी िदली जाते याला सव िव ा यानी होकारा मक हणजेच होय असा १००% ितसाद िदलेला आह.े शासन 
वेगवेग या योजना, आर ण व िश यवृ ी देऊन िद यांग िव ा याची गती हावी यासाठी य नशील असते. तसेच यांनी 
वावलंबन हावे हा या मागचा हेतू  असतो. 

 
आकृती मांक ७ म ये असे िदसून येते क  िद यांगां या अ ययनात मदत हो यासाठी िश कांम ये अित र  कौश य 
आहेत का? यावर जा तीत जा त उ रदा याचंे उ र हे नकारा मक अस याचे िदसून आले आहे. १६ उ रदा यांपैक  
६२.५% उ रदा यांनी नाही असे उ र िदले आहे व उव रत ३७.५% ट के उ रदा यांनी होय असे उ र िदले आह.े 

 
आकृती मांक ८ म ये असे िदसून येते क  िद यांगां या शै िणक अ यास सािहय यो य र या पुरवली जाते का? यावर 
जा तीत जा त उ रदा यांचे उ र हे होकारा मक अस याचे िदसून आले आह.े १६ उ रदा यां पैक  ४३.८% उ रदा यांनी 
नाही असे उ र िदले आहे व उव रत ५६.३ % ट के उ र दा यांनी होय असे उ र िदले आह.े 
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आकृती मांक ९ म ये असे िदसून येते क  िद यांगांचे आरो य सुरि त राख यासाठी यव थापन तरावरती कोण या 
उपाययोजना आहेत का? यावर जा तीत जा त ५६.३% उ रदा यांनी मेिडकल या सुिवधा उपल ध आहेत असे उ र िदले 
आह.े तसेच ३१.३ ट के ॅ ह स सुिवधा उपल ध आहेत. आिण१२.५ % उ रदा यांनी फायना स या सुिवधा उपल ध 
आहेत असे उ र िदले आह.े 

 
  आकृती मांक १० म ये असे िदसून येते क  िद यांग िव ा यासाठी साईन लँ वेज ारे शै िणक णाली उपल ध आहे 
का? यावर जा तीत जा त उ रदा यांची उ र हे नकारा मक अस याचे िदसून आल.े १६ उ र दा यांची पैक  १२.५ % उ र 
दा यांनी होयअसे उ र िदल.े व उव रत ८७.५% ट के उ र दा यांनी नाही असे उ र िदल.े याव न असे िदसून येते क  
लोकांना सुिवधा पुरव या पािहजे यासाठी िश कांना िश ण िदले पािहजे. 

 
 
 

आकृती माकं ११ म ये असे िदसून येते क  मह वा या सूचना िद यांग िव ा यापयत पोहोचतात का? यावर सव केला 
असता १५ उ रदा यांपैक  ४३.८% % उ रदा यांनी होय असे उ र िदल.े व उव रत ५६.३ % ट के उ र दा यांनी नाही 
असे उ र िदले आह.े 
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आकृती माकं १२ म ये असे िदसून येते क  िद यांग िव ा याना याम ये यो य प तीने आसन िकंवा बस याची यव था 
आहे का? १५ उ र दा यांची पैक  ५६.३% उ र दा यांनी होय असे उ र िदले व उव रत  ४३.८% उ र दा यांनी नाही असे 
उ र िदले आह.े 

 
आकृती मांक १३ म ये असे िदसून येते क  िद यांग िव ा याचे शै िणक सम यांचे िनराकरण यव थापनाकडून केले 
जाते का? यावर जा तीत जा त उ र दा यांची उ र हे  होकारा मक अस याचे िदसून आले १५ उ र दा यांची पैक  ७३.३ 
% उ र दा यांनीहोय असे उ र िदले व उव रत २६.७% ट के उ र दा यांनी उ र नाही. याव न असे िदसते क  िद यांग 
िव ा याना यव थापनाकडून मदत केली जात.े  

 
आकृती मांक १४ म ये असे िदसून येते क िद यांगांचे िविवध कारानुसार यांना िविश  कार या सु िवधा िद या जातात 
का? असा  उपि थत के यास एकूण उ र दा यांची पैक  ५६.३% उ र दा यांनी नकारा मक अस याचे िदसून आले 
आह.े  सुिवधा िद या जात नाहीत हे उ र िनवडले आह.े आिण ४३.८% उ र दा याने होय. या पयायाची िनवड केली असून 
यां या मते यांना िविवध कारानुसार िविश  कार या सुिवधा िद या जातात. याव न असे समजते क  िद यांगां या 

िविवध कारानुसार यांना िविश  कार या सुिवधा िद या जात नाही. 

 
आकृती मांक १५ म ये असे िदसून येते क  नॅशनल सटर फॉर ए सेसएबल ए हायरमट या िनयमावलीनुसार पायाभूत 
सुिवधांची क पना आहे का? या ा या संदभात उ र दा यांना कडून ितसाद िमळाला. याव न ६२.५ % 
उ रदा या या मते पायाभूत सुिवधांची क पना आहे. अशी मािहती ा  झाली. याच माणे ३७.५% उ र दा या या मते 
पायाभूत सुिवधांची क पना नाही आहे. उ र दाते यां या ितसादाव न असे समजते क  नॅशनल सटर फॉर ए सेसएबल 
ए हायरमट या िनयमावलीनुसार पायाभूत सुिवधांची क पना आहे. 
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िन कष 
िद यांग िव ा या या शै िणक स मीकरणासाठी जा तीत जा त तं ानाचा वापर करावा असे उ र दा यांचे मत आहे. 
७५% िशवाजी िव ापीठातील िवभागांम ये िद यांग िव ा यासाठी शै िणक सोईसुिवधा उपल ध आहेत. ८१.३%  
िवभागांम ये िद यांगांसाठी पायाभूत सोयीसुिवधा उपल ध आहेत. िद यांग िव ा यासाठी िश ण पूण झा यावर  नोकरीची 
संधी उपल ध आहेत. िवभागांम ये िद यांग िव ा यासाठी शासन िनयमा माणे आर ण व िश यवृ ी शंभर ट के िमळत 
अस याचे िदसून येते. िद यांग िव ा याना िशकव यासाठी अित र  कौश य आिण िद यांग िव ा यासाठी साईन लँ वेज 
ारे शै िणक णाली या दो ही घटकाची कमतरता िशवाजी िव ापीठातील िवभागाम ये िदसून येत.े  
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