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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

वत�मान काळात दशेासमोर जे �मखु िनणा�यक �� उभ ेरािहले आहते �या सवा�म�ये सु-शासन (Good Governace) हा 
�� सवा�िधक मह�वाचा आह.े दशेाची भौगोिलक िवशालता, सामािजक, धािम�क, सां�कृितक िविवधता, परंपरा आिण जागितक 
�तरावर घडून येत असले�या घटनांचा दबाव हा आप�या शासन-�शासनासमोर अनेकिवध आ�हाने उभी करीत आह.े आप�या 
संिवधाना�ारा आपण ��येक भारतीय नग�रकास गणुव�ापणू� जीवन जग�याची �यव�था क�न दणेे ह ेआपले आ� कत��य  मानले 
आह.े समाजाची �वाभािवक अशी एक अपे�ा असते क�, सव�सामा�य �य��स केवळ आव�यक असणा�या सव� गरजांची पतू�ता 
झाली पािहज.े एवढेच न�ह ेतर ित�या िवकास व व�ृीची दखेील संभवनीयता असली पािहजे ह ेदािय�व पूण� करणे शासनासमोरचे 
स�या लोकसं�येचा िव�फोट आिण �यास अनसु�न अपेि�त संसाधना�या कमतरतेमुळे एक मोठे आ�हानच बनले आह.े यासाठी 
स��य व �भावी शासन, �शासन यं�णेची आव�यकता आह.े समाजातील सव� घटकांचा िवकास करणे, दा�र�य िनमु�लन आिण 
अनेकिवध मतभदेांना दरू कर�या�या हतेनूे संक�प कर�यात आला आह.े हा संक�प ते�हाच पणू� होऊ शकेल क�, जे�हा शासन-
�शासना�या, काय��मतेत, गणुव�ेत यो�य सधुारणा घडून येईल.  
स-ुशासन संक�पना (Concept of Good Governance)  

‘शासन िह संक�पना भारतासाठी नवीन नाही. ती कौिट�य कालापासनूच अि�त�वात आह.े मा� १९८० �या दशकात 
जागितक �तरावर या संक�पनेला अिधक मह�व आले आिण चांग�या/ स-ुशासनाची मागणी जनता क� लागली. मानवी िवकास 
अहवाल २००२ नसुार सुशासन �हणजे काय, या ��ाला एक उ�र नाही तर शासक�य सं�थांची आिण िनयमांची जा�तीतजा�त 
प�रणामकारकता वाढिवणे, जनसहभागी�वात वाढ करणे, काय�ाचे रा�य ��थािपत करणे या घटकांचा समावेश सु-शासनात होतो. 
�हणजे स-ुशासन ही �शासानाला िदशा दाखिवणारी, काय�ाची समानता ��थािपत करणारी, जनतेचे िहत सा�य करणारी संक�पना 
आह.े सशुासन ही संका�पना ��य�ात पणू�पणे �शासनात यावी यासाठी भारत सरकार २०१४ पासनू २५ िडस�बर हा िदवस स-ुशासन 
�हणनू साजरा करीत आह’े (यशदा, यशमंथन,एि�ल-जनू २०१७,प.ृ६) शासन ही एक म�ुय िनरपे� संक�पना आह.े तर उ�म शासन 
ही  एक म�ुय सापे� संक�पना आह.े अथा�त ��येक �कारचे शासन ह ेउ�म शासन असू शकत नाही तर एक िवशेष �कारचेच शासन 
ह ेस-ुशासना�या �ेणीत समािव� होऊ शकत.े ��य� अथवा अ��य� �व�पात आंतररा��ीय िव�ीय सं�था �ा िवकसनशील दशेांना 
आिथ�क मदत दतेाना उ�म/ सु-शासनाची अट घालतात. याचे ता�पय� असे क�, �या दशेांम�ये सु-शासन कारभाराची अिधक 
गणुवैिश�ये  िदसनू येत असतील िकंवा �याची तशी खा�ी िदली जात असेल अशाच दशेाना आंतररा��ीय िव�ीय सं�था व िवकिसत 
दणेगीदार दशे मोठ्या �माणात आिथ�क सा�, मदत करतात व �यावर दखेरेखही ठेवतात. उ�म/ सु-शासन कारभारात लोकसहभाग, 
काय�ाचे रा�य, पारदश�कता, जबाबदार शासन, उ�रदायी�व, �ितसाद, साव�मत, प�रणामकारकता व काय��मता, समता व 
समावेशकता, लोकािभमखुता इ�यादी गुंणवैिश�ये िदसून येतात. चांग�या स-ुशासन कारभाराम�ये अ�पसं�यांची मते व सव� 
सामा�यांचा आवाज िनण�य �िकयेची अंमलबजावणी करताना दाबला जाणार नाही याची खबरदारी घेतली जाते. �याचवेळी सु-शासन 
कारभाराम�ये समाजा�या वत�मानकाळातील व भिव�यकाळातील गरजां�या पणू�तेचीही खबरदारी घेतली जात.े ��ततु लेखात स-ु
शासन कारभाराची  िवशेष गणुवैिश�ये, घटक कोणते आहते आिण वत�मान काळात भारतात उ�म/ स-ुशासनकारभार हो�यासाठी 
कोणकोण�या आ�हानांना सोमोरे जावे लागेल यावर �काश टाक�याचा �य�न केला आह.े  
स-ुशासनाची गुणवैिश�ये :  
1. लोकसहभाग :  शासन �ि�येम�ये िविवध �तरांवर �यापक �माणावरील लोकसहभाग ह े सु-शासन कारभाराचे म�ुय ल�ण 

मानले जाते. याम�ये िविवध वगा�तील सव� लोक �भावीपणे सहभागी होऊ शकतात. या �कारचा सहभाग हा ��य� िकंवा कायदशेीर 
म�य�थ सं�था िकंवा �यां�या �तीिनधी�वा�ारे दश�िवला जातो.  
2. काय�ाचे रा�य :  ‘कायदा सवा�साठी एक, काय�ापढुे सव� समान’ या त�वानसुार काय�ाची िन:प�पातीपणे अंमलबजावणी ह े

स-ुशासनात अिभ�ेत असत.े शासन कारभारासाठी अनकूुल िकवा चांग�या काय�ा�या अशा चौकटीची गरज असते क�, जी 
िन:प�पणे अंमलात आणता येत.े िशवाय याम�ये मानवी अिधकारांना पणू� संर�ण िवशेषत: अ�पसं�याकांना ते िमळणे गरजेचे 
असत.े काय�ा�या िन�प� अंमलबजावणीसाठी �वतं� �याय�यव�थेची व िन�प� व ��ाचार म�ु पोिलस यं�णेची गरज असते.   
3. पारदश�कता: पारदश�कता हा उ�म/ स-ुशासनाचा आ�मा मानला जातो. पारदश�कता याचा अथ� शासन व �शासन �तरावर 

घेतलेले िनण�य व �यांची अंमलबजावणी काय�ाला अनसु�न असणे, याचा दसुरा अथ� असाही आह े क�, �या �य��वर अशा 
िनण�यां�या अंमलबजावणीचा चांगला-वाईट प�रणाम होतो, �या �य��ना �याची मािहती िवनाश�ुक व सहज उपल�ध होण.े अशी 
मािहती कुठेही न दडवता, आव�यक �या �माणात व सहज समजेल अशा प�तीने परुवणे आव�यक ठरत.े थोड�यात शासनदरबारी 
आिण �शासनात कोण�याही �व�पाचा झालेला, होत असलेला गैर�यवहार, पदाचा गैरवापर व ��ाचार इ�यादी संबधी मािहती 
सव�सामा�य माणसाला सहजपणे उपल�ध �हावी ह ेसशुासनात अपेि�त असत.े  
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4. �ितसाद : स-ुशासन/उ�म शासन कारभारात एखादी सं�था व ित�या िनण�य व धोरण �ि�येची मािहती संबंधीत घटकांपय�त 

कमीतकमी कालावधीत पोहचणे अिभ�ेत असत.े  
5. साव�मत : कोण�याही समाजात काही िविश� घटक व �यांची िविवध मते, िवचार अस ू शकतात. स-ुशासन करभारात अशा 

िविवध मतांचे िकंवा या िवचारामधून असा म�य काढणे गरजेचे असते क�, �यामळेु संपूण� समाजाचे भले होईल. याम�ये शा�त 
मानवी क�याण सा�य कर�यासाठी दीघ�कालीन योजनेची गरज असत.े यासाठी समाजा�या ऐितहािसक, सां�कृितक व सामािजक 
संदभा�ची इ�यंभतू मािहती असणे आव�यक ठरते.  
6. समता व समावेशकता : जात, धम�, भाषा, वग�, वंश, िलंग, शारी�रक िवकलांग इ�याद��या आधारावर भदेभाव न करता, 

समाजातील सव�च घटकांना िवकासा�या समान संधी िद�या जातात. ह े उ�म/ सु-शासन कारभाराचे मु�य ल�ण असत.े एका 
चांग�या समाजाचे अि�त�व ते�हाच िनमा�ण होते, जे�हा समाजातील सव� घटकांना असे वाटते क�, आपला या ���येत काहीतरी 
वाटा आह े व समाजा�या म�ुय �वाहात आपणही सहभागी आहोत. यासाठी समाजा�या सव� घटकातील भेद कमी क�न �यांना 
सधुार�याची संधी दणेे आव�यक ठरते.  
7. प�रणामकारकता व काय��मता: स-ुशासन/उ�म शासन काभा�रा�ारे समाजा�या िविवध गरजां�या पतू�तेसाठी संसाधनांचा 

पया�� वापर होत राहतो. शासनकारभाराम�ये िचरंतन/ शा�त (िचरंजीवी) िवकास करताना नैसिग�क संसाधना�या पया�� वापराची व 
पया�वरणा�या संर�णाची व संवध�नाची खा�ी असत.े  
8. जबाबदार शासन : शासना�या ��येक यं�णेने आप�या काय��े�ातील काया�ब�ल �वतः जबाबदार असले पािहजे ह ेत�व      

स-ुशासनात असत.े उ�म कारभाराम�ये जबाबदारपणा ही एक म�ुय आव�यकता मानली जाते. शासक�य, खाजगी िकंवा सामािजक 
सं�था असोत या सवा�नी जनतेशी तसेच संबंधीत घटकांशी आपली जबाबदारी जपली पािहजे. थोड�यात, कोण�याही सं�थेने आप�या 
िनण�य �ि�येमळेु �या घटकावर बरावाईट प�रणाम होणार आह.े �यां�या �ित आपली जबाबदारी जपायलाच पािहज.े  
9. उ�रदायी�व : शासन आिण �शासनाने आप�या काय� व कत��याब�ल जनतेस उ�र  द�ेयास किटब� असले पािहजे ह े सु-

शासनात अपेि�त असत.े  
10. लोकािभमुखता: जनता हा जनाधार माननू जे शासन चालिवले जाते, जे शासन उ�म रा�यकारभारा�ारे लोकापय�त पोहचते, 

�याला लोकमताचा पािठंबा �ा� होत असतो. �हणनू ��येक शासन जाि�ततजा�त लोकािभमखु हो�यावर भर दते असत.े  
थोड�यात, वरील काही घटकां�ारे उ�म/ स-ुशासन कारभाराची गणुवैिश�्ये �प� करता येतात. यापैक� मह�म घटकां�या 

अंमलबजावनी�ारेच कोण�याही शासनसं�थेला उ�म रा�यकारभार अथवा स-ुशासन कारभार करता येतो.  
स-ुशासन काराभारासामोरील आ�हाने:  

�ाचीन काळापासनू भारतातील चालत आले�या शासन कारभारा�या परंपरेत �वातं�य�ा�ीनंतर �यापक बदल होत गेले. 
�यात प�ुहा अलीकड�या काळात �हणजेच १९९० नंतर�या �वीकारले�या न�या आिथ�क धोरणा�या (उदारीकरण, खाजगीकरण व 
जागितक�करण) काळानंतर दशेा�या शासन कारभाराला नवे वळण िमळत गेले.  यातनूच भारतातील शासनकारभार उ�मतेकडे 
वाटचाल करत असला तरी जागितक�करणा�या काळात आिथ�क सधुारणांची वाढलेली गती व �यातनू रा�य�यव�थेतील, 
समाज�यव�थेतील व अथ��यव�थेतील िविवध �े�ात होणारे बदल पाहता वत�मान व भिव�यकाळात शासनासमोर पढुील काही 
घटकांचा मकुाबला क�न �यावर माग� काढणे ह ेएक �कारे आ�हान असणार आह.े  
1. सरुि�तता : कोण�याही शासन�यव�थेतील सवा�त मह�वाची बाब �हणजे सरुि�तता. �याम�ये िवशेषत: जीवनिवषयक, 

मालम�ेिवषयक व �वातं�यिवषयकची सरुि�तता मह�वाची मानली जाते. याचाच भाग �हणनू दहशतवाद, न�लवाद, धािम�क 
मलूत�ववाद, जमातवाद यासार�या िवघातक व �ितगामी श��पासनू पुरोगामी िवचारांना, लोकांना जीवनिवषयक, मालम�ेिवषयक 
व �वातं�यिवषयक (िवचार व अिभ�य�� कर�याचे �वातं�य) संर�ण परुिव�याची गरज आह.े आज दशेात जमावटोळी, अ�याचारा 
(Mob Lynching) चे �कार वाढत आहते. (जमाव टोळीकडून अ�पसं�यांक व िवरोधी िवचारांची, मतांची, लोकांची होणारी ह�या 
थांबवणे गरजेचे आह)े �याकडे उ�म/सु-शासन कारभारासामोरील एक आ�हान �हाणनू पिहले पािहज.े यासाठी शासनाकडे उपल�ध 
असले�या कायदा व स�ुयव�थेिवषयक सव� साधनांचा वापर क�न असे �कार आटो�यात आणायला हवेत. ह े वत�मान 
शासानासामोरील मोठे आ�हान आह.े  
2. काय�ाचे रा�य: काय�ाचे रा�य �हणजे काय�ासमोर सव� समान. याचा अथ� आपण दशेात काय�ाचे रा�य आह ेअसे �हणत 

असताना �यात काय�ापे�ा कुणीही �े�, सव��च नाही ह ेमा�य करत असतो. परंत ुयात एका बाजलूा कायदा सरकारी �ि�येचे एक 
साधन अस�याने शासन ह े काय�ापे�ा वरचे ठरत.े तर दसु�या बाजलूा आपण कायापे�ा शासन स�ुा �े� नाही असेही मानतो. 
आप�या संिवधाना�माणे शासन मानवाचे जीवन व �या�या संबंिधत ��येक घडामोड�ना संर�ण द�ेयासाठी किटब� असत.े �हणून 
आज�याकाळात उ�म/सु-शासनासमोरही वचनब�ता  जोपास�याचे एक �कारचे आ�हानच आह.े  
3. सबलीकरण : सबलीकरण �हणजे समाजातील सव� घटकांचा सवा�गीण िवकास साधने, �यांना �वालंबी, �वयंपणू� बनवण.े 
सबलीकरण ��ीकोन हा दा�र�यात घट करतानाच  दा�र� रेषेखालील लोकांना िवकासा�या �ि�येत सामील क�न घेणे यावर 

अवलंबनू आह.े सबलीकरणाम�ये आजपय�त�या िवकासा�या �ि�येतून बाहरे रािहले�या उपेि�त, वंिचत, शोिषत अशा सव� 
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घटकांचा समावेश होतो. उदा. ि�या, अनसुिूचत जाती व जमातीतील लोक, िश�णा�या �वाहातनू अिल� रािहलेली मलेु व इतर 
यासाठीच अशा घटकांना केवळ शासक�य पातळीव�न मदत िकंवा आर�ण दऊेन चालणार नाही, तर ते खाजगी पातळीवरही 
िमळायला हवे. स�ा�या राजक�य व �शासक�य �े�ातील आर�णा�माणे अन.ुजाती-जमाती�या लोकांना, मिहलांना सव�च सहकारी 
व खाजगी उ�ोग �े�ात आर�ण �ायला हवे. तसेच दसु�या बाजलूा गरीब, मागास िव�ा�या�साठी�या शै�िणक संधी कशा 
वाढवाय�या, �यां�या कौश�यात व गणुव�ेत कशी वाढ घडवनू आणायची आिण �यांची दीघ�कालीन सामािजक, आिथ�क पात, दजा� 
कशा�कारे उंचवायचा ह ेआज शासनासामोरील आ�हान आह.े  
4. रोजगार िनिम�ती : आज भारतीय शासन व अथ��यव�थेपढुे उ�पादक�म  रोजगार िनिम�ती करणे ह ेएक मोठे आ�हाना�मक काम 

उभ ेठाकले आह.े कारण २०५० पय�त दशेातील क�या� लोकसं�येचे �माण एकूण लोकसं�येत साधारणत: ६० ट�के इतके असणार 
आह.े क�या� लोकसं�येतील वाढ ही जा�ती�या बचत व गुंतवणकु�कडे घेऊन जात असली तरी िश�ण व रोजगारात वाढ न होता 
केवळ लोकसं�येत होणारी वाढ अथ��यव�थेला �गती�या वाटेवर मा� घेऊन जाऊ शकत नाही. यासाठी लोकांना गणुव�ापणू� 
िश�णासह �यां�या कौश�यात वाढ होईल असे काय��म शासना�ारे राबिवणे गरजेचे आह.े परंतु या ���येत खाजगी �े�ाची मदत 
घेणे �म�ा� असले तरी ये�या काळात स-ुशासन     कारभारासमोरील तेही एक आ�हानच ठरणार आह.े  
5. सेवांची पुत�ता :   िविश� घटकांपय�त कोण�याही �यव�थेतील मलुभतू सेवा प�रणामकारकपणे पोहचवताना एका गो�ीची काळजी 

घेणे गरजेचे ठरत.े ती �हणजे अशा सेवांचा �वास खाल�या घटकांपासून वर�या घटकांपय�त �हायला हवा. या�या उलट मा� होता 
कामा नये.  खरंतर आजही आपण पाहतो क� िश�ण, आरो�य, पाणी, उजा�, नैसिग�क साधन संप�ी आदी सिुवधांचा मह�म उपभोग हा 
गरीबे�र समाजाकडूनच जा�त �माणात घेतला जातो. कारण गरीबासाठी�या शै�िणक सिुवधा, आरो�य �यव�था, अ�नधा�य परुवठा 
�यव�था, उजा� व पाणी परुवठा �यव�था तांि�क गुणव�ेत िकती चांग�या असतात ह ेआपणास मािहतच आह.े या सव� सोई सिुवधांचे 
खाल�या घटकापय�त यो�य, �या�य व रा�त वाटप, िवतरण कसे करायचे ह ेआज उ�म/ सु-शासनासमोरील मोठे आ�हान आह.े यावर 
उपाययोजना शोध�यासाठी �याय�यव�था, �क�ा�य मा�यमे व सजग नागरीसमाज, सं�था, संघटना ह ेघटक मह�वाची भिूमका बजाव ू
शकतात. तसेच मलुभतू व पायाभतू सेवासंबंधी दीघ�कालीन धोरण, योजना आखनू �यांची प�रणामकारक अंमलबजावणी कर�यासाठी 
कोणाही एका प�ाचे बह�मत असलेले �थीर सरकार असणे हाही यावरील एक उपाय ठ� शकतो.  
6. �शासक�य �ितसाद :  जनतेचे ��, सम�या यांची शासन व �शासनाने ता�काळ दखल घेणे, शासनाने घेतलेले धोरणा�मक 

िनण�य �शासना�ारे काय��म अंमलबजावणी क�न अ�पावधीत जनतेपय�त पोहचवणे ह ेउ�म/ सु-शासन कारभाराचे ल�ण मानले 
जाते. परंत ुआज दशेातील नाग�रकांना कमी वेळेत गणुव�ापणू� सेवा न दे�यास �शासनाम�ये असलेली नोकरशाहीतील गुंतागुंतीची 
�ि�या व अकाय��मता कारणीभतू ठरते आह.े �शासनाम�ये �वातं�यपूव� काळापासून नसलेली पारदश�कता, काय��मता व सरुि�तता 
आिण दसु�या बाजलूा ���ाचार यामळेु अ�यायकारक िनण�य �ि�या आजही अि�त�वात आह.े �यामुळे �शासक�य कामकाजाची 
गती मंद आह.े एकंदरीत, �शासनाची �ितसादा�मक �मता, गितमानता वाढिवणे ह े आज स-ुशासन कारभारासामोरील मह�वाचे 
आ�हान आह.े याला राजक�य �ितिनधी�वही तेवढेच जबाबदार आह.े यावर उपाययोजना �हणनू �शासनातील �मखु व�र� 
अिधका�यांपासून ते किन� अिधका�यांपय�त िविश� कालावधीनंतर सात�याने बद�या (राजक�य ह�त�ेपा िशवाय) करणे, काय��म 
अिधका�यांना �ो�ताहन, बढती व संर�ण दणेे. �� अकाय��म अिधका�यांचे वेतनवाढ रोखणे तसेच �� व अकाय��म, बेजाबदार 
लोक�ितिनध�ना परत बोलव�याचा अिधकार जनतेला िमळावा. �यामळेु �शासनाची �ितसादा�मक �मता वाढून ते गितमान हो�यास 
मदत होईल.  
7. �मता िनिम�ती :  �शासक�य कम�चा�यांची �मता िनिम�ती हा घटक गुणव�ापणू� सेवा द�ेयासाठी व �ाहकां�या समाधाना�या 

��ीने कोण�याही �यव�थे�या सव�च पात�यांवर मह�वाचा मानला गेला आह.े �मता िनिम�ती ही �शासक�य नागरी सिुवधां�या 
�यावसायीकरणावर अिधक अबलंबून असते. आज जागितक�करणा�या यगुात सामा�य लोकांना खाजगी �े�ा�या तलुनेत साव�जिनक 
�े�ातील कम�चा�यांची कमी पातळीवरील गणुव�ा, �मता, �यावसाियकता  सहज जाणव ूलागली आह.े आज िविवध साव�जिनक 
�े�ातील अिधकारी व कम�चारी वगा�म�ये �मता िनिम�ती करणे, �यावसाियकता िनमा�ण करणे ह ेस-ुशासन कारभारासामोरील म�ुय 
आ�हान आह.े   
8. राजकारणाचे गु�हेगारीकरण :  राजकारणाचे वाढते ग�ुहगेारीकरण ह ेवत�मान भारता�या राजकारणाचे मह�वाचे ल�ण बन ूपहात 

आह.े कोण�याही दशेातील शासनकारभार  उ�मपणे चालिव�यासाठी जे रा�यकत� जनतेकडून िनवडून िदले जातात ते �� व ग�ुहगेारी 
�व�ृीचे असता कमा नये. अ�यथा देशातील लोकशाहीची सव��च सं�था असणारी संसद ग�ुहगेाराचे क� � होऊ शकत.े आज आप�या 
दशेा�या कायदमेंडळात, रा�यां�या िविधमंडळात �� व ग�ुहगेारी �व�ृी असणा�या जन�ितिनध�चे िनवडून जा�याचे �माण 
िदवस�िदवस वाढत आह.े �हणूनच राजकारणातील अशा �व�ृ��या लोकांना राजक�य �ि�येतनू बाहरे काढणे ह ेआज�या काळात 
उ�म शासन अथवा सु-शासन कारभारा�या��ीने मोठे आ�हान ठरत आह.े   
9. ��ाचार :  आज भारतात राजक�य व �शासक�य �े�ात सात�याने व मोठ्या �माणात होणारा ��ाचार उ�म शासन कारभारा�या 

मागा�तील मोठा अडथळा मनाला जात आह.े �याचे मु�य कारण गुंतागुंतीची, अकाय��म व अपारदश�क शासन व �शासन �ि�या, 
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�भावी व प�रणामकारक िनयमणाचा अभाव, शासनाची सेवा परुव�या�या �े�ातील म�ेदारी, दशेातील लोकांम�ये शासन-�शासन 
�ि�येिवषयी�या मािहतीचा अभाव, तसेच जागतृ नागरी समाजाचा अभाव यात दडलेले आह.े  
10. कायदेशीर व �यायालीन �ि�येत सलुभता आणणे:  दशेात जर यो�य प�तीने काय�ांची अंमलबजावणी होत असेल 

तर जनतेला �यायाचा ह�क हा आपोआप �ा� होतो. ��य� मा� �यात काही अडथळेही अस ूशकतात. कारण काही नाग�रकांना 
आपले अिधकार कायदशेीर �ि�येत अडक�या�या भीतीमुळे अ�ान असत.े यािशवाय ब�याचवेळा कायदशेीर व �यायालयीन 
�ि�या इत�या ि�ल�, गुंतागुंती�या व वेळ खाऊ असतात क� �यामळेु सामा�य नाग�रक �याला कंटाळतो. यासाठी या �ि�येत 
लविचकता, सहजता व सलुभाता आणणे क� जेणेक�न सामा�य लोकांना कायदशेीर बाबी अ�पवेळेत कशा पोहोचवता येतील ह ेएक 
आज  स-ुशासन कारभारासमोरील आ�हान ठरत आह.े     
11. िनवडणूक सुधारणा :  अिधकृत न�दणी असणा�या व �यांना  �ादिेशक व रा��ीय राजक�य प� �हाणून दजा� िमळालेला 

असेल अशाच राजक�य प�ांना (�� व ग�ुहगेारी ��ुती�या �य��ना उमेदवारी दणेा�या प�ांना वगळून) िनवडणकु आयोगादरे 
िनवडणकु��यावेळी जर िनवडणकू िनधी िदला गेला तर, �यातनू िनवडणकुांसाठी अवै� मागा�ने िमळणारा पैसा व ��ाचार कमी 
हो�यास मदत होईल. यामळेु िविवध राजक�य प�ांना व उमेदवारांना िनवडणकू खचा�ची मया�दा घालता येते व �यातनू एखादा ह�शार, 
अ�यासू  लायक व िविवध सामािजक, आिथ�क, राजक�य, �शासक�य ��ांची जाण व भान असणारा यो�य उमेदवार िनवडणकू लढव ू
शकेल. तसेच िनवडणुका िन:प�पणे, ��ाचारिवरहीत पार पडून यो�य लोक�ितिनधी कायदमेंडळात, िविधमंडळात िनवडून येतील. 
िशवाय भारतीय राजकारणाचे �व�पही बदलेल. या �ि�येला जरी वेळ लागणार असला तरी उ�म स-ुशासन कारभारा�या ��ीने ही 
�ि�या अि�त�वात येणे आव�यक आह.े �हणनूच ही आव�यकता पणू� करणे ह े आज आप�या स-ुशासन कारभारासमोरचे एक 
आ�हान आह.े  
समारोप : वरील िववेचनाव�न असे �हणता येईल क�, कोण�याही शासन �यव�थेतील उ�म अथवा स-ुशासन कारभार हा 

िवकासा�या �ि�येत िकतपत योगदान दतेो तसेच सु-शासनकारभारा�ारे  िचरंतन/शा�त िवकास श�य आह ेका? या ��ांवर िविवध 
त��ांनी मते �य� केली आहते. �िस� त� मौरो यां�या मते, सु-शासनकारभार िवकासाला �ेरणा दतेो. तर िवकासा�या गतीमळेु प�ुहा 
शासनकारभार उ�मतेकडे जातो. भारतात १९९० पासून नवीन आिथ�क सधुारणांची अंमलबजावणी �भावीपणे स�ु झा�यापासून 
िवकासाचा वेग सात�याने वाढत आह.े तर �याचवेळी शासन कारभारातही �यापक �माणात सुधारणा होताना िदसत आहते. परंत ुउ�म 
अथवा सु-शासन कारभारापय�त पोहच�यासाठी दशेात धािम�क शांतता, स�ुयव�था ��थािपत करणे, सलुभ कायदशेीर व �यायालयीन 
�ि�या असणे, सबलीकरणा�या धोरणाला आणखीन बळ दणेे, रोजगारिनिम�ती करणे, व�त ूव सेवांचे यो�य व �या�य िवतरण करणे, 
�शासक�य �ितसादात गितमानता आणणे, साव�जिनक �े�ातील कम�चारी वगा�त �यावसाियकता िनमा�ण करण,े लोक�ितिनधी व 
नोकरशाहीचे जनते�ती उ�रदािय�व असण.े ई-शासन, ई-�शासनचा �भावीपणे वापर करणे, ��ाचाराचे िनमु�लन, राजकारणाचे 
ग�ुहगेारीकरण रोखणे तसेच प�रणामकारक िनवडणूक सधुारणा करणे यासार�या �मखु घटकांचे आ�हान व �यांचा मकुाबला करणे ह े
वत�मान व भिव�यकालीन कोण�याही शासनासमोरील एक आ�हान असणार आह.े परंत ु यावर मात कर�यासाठी शासन-�शासन 
�ि�येत िविवध �तरावर �यापक �व�पात लोकसहभाग वाढिवणे, सामािजक �े�ात धािम�क, वांिशक व जातीय सिह�णतुेला 
�ो�ताहन दणे.े सव� �कार�या िवषमता दरू करणे तसेच  ई-शासन व ई-�शासनावर भर दणेे, बह�मतातील एकाच प�ाचे ि�थर सरकार 
अि�त�वात ये�याबरोबरच सव�समावेशक, �भावशाली व काय��म रा��ीय राजक�य नेत�ृव असण.े अिधकािधक तं��ानाचा वापर 
क�न पारदश�क, गितमान व लोकािभमखू शासन व �शासन �ि�या ��य�ात अि�त�वात येणे उ�म/ सु-शासन कारभारासाठी िनतांत 
गरजेचे आह.े स�या भारत सरकार व घटकरा�य सरकारांकडून ई-शासन, ई-�शासना�या मा�यमातून शासक�य व �शासक�य �ि�या 
िश�तब� व सरुि�त क�न नाग�रकांना काय��मपणे त�पर सेवा परुव�यात  येत आहते. मा� वाढती लोकसं�या व भौगोिलक 
िविवधता, संसाधनाची कमतरता पाहता शासन व �शासना�या कारभाराम�ये अिधक पारदश�कता, गितमानता व जबाबदारी, 
उ�रदािय�व िनमा�ण करणे ह ेवत�मान      स-ुशासानासामोरील मोठे आ�हान आह.े  
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