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भारतातील उ�च िश�णाची वाटचाल आिण आ�हाने: एक आढावा 
कांचन जाधव सहा�यक �ा�यापक कमला कॉलेज, को�हापरू 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
��तावना  

िश�ण ही मानवी आय�ुयातील अ�यंत मह�वाची गरज आह.े मानवा�या सवा�गीण िवकासासाठी िश�ण 
हा �ेरक �ोत आह.े �यामळेुच मानवी जीवनात िश�णाला अन�य साधारण मह�व आह े आिण �हणनूच "�या 
िश�णातनू �ानश��, सं�कार�मता आिण काय��वणता �ा� होत ेव वाढते तेच खरे िश�ण"(वाघमारे, १९९३). 
अशी िश�णाची �या�या करता येईल. कोण�याही समाजातील सामािजक, आिथ�क व सां�कृितक प�रवत�न ह े
शै�िणक प�रवत�नावरच अवलंबनू अस�याचे िदसनू येते. कारण सामािजक प�रवत�न िश�णािशवाय घडू शकत 
नाही आिण सामािजक प�रवत�नािशवाय आिथ�क िवकास होत नाही. �यामळेु िश�ण �यव�था आिण सामािजक 
प�रवत�न आिण दशेाचा िवकास यांचा सहसंबंध आह.े �हणनूच िश�ण �यव�था बदलली क� समाजातील म�ूय, 
िवचार, सं�कृती, रोजगार याम�ये अमलूा� बदल घडून येतात. �यामळेुच कोण�याही दशेा�या सवा�गीण 
िवकासासाठी यो�य आिण िव�ा�या�ना स�म बनवणारी िश�ण �यव�था अिनवाय� घटक आह.े �यामळेुच 
भारतासार�या िवकसनशील देशाम�ये दखेील �ाचीन काळापासनू ते आज�या २१ �या शतकापय�त शै�िणक 
प�रवत�न झाल.े परंत ुभारतीय समाजाम�ये िश�ण ह ेकशा �कारचे आिण कुणासाठी? यािवषयी कायमच मतभेद 
रािहल.े तरीदखेील येथील शै�िणक प�रि�थती सधुार�यासाठी �या�या �गतीसाठी अनेक नवनवे िवचार, �योग 
कर�यात आले. 

�यामळेुच भारतासार�या िवकसनशील दशेाचा स�काळातील सामािजक, आिथ�क, सां�कृितक िवकास 
बघत असताना येथील िश�ण �यव�थेतील ि�थ�यंतरे बघण े िततकेच मह�वाचे आह.े �हणनूच सदर लेखाम�य े
भारतातील शै�िणक प�रवत�न व िवशेषत: उ�च िश�णातील प�रवत�न व �यातील आ�हानांचा आढावा घे�यात 
आला आह.े सदर लेखाम�ये द�ुयम �ोतां�या आधारे मािहतीचे संकलन क�न िव�ेषण कर�यात आले आह.े 
भारतातील शै�िणक धोरणे: ऐितहािसक आढावा 

साधारणत: िश�ण ह े दशेातील ��येक नाग�रकापय�त पोहोचण ेआिण ते दशेा�या सवा�गीण िवकासाला 
पोषक ठरले पािहजे या उ�शेाने शै�िणक धोरण ेआखली जातात. भारतातील शै�िणक ि�थ�यंतरांचा आढावा घेत 
असताना भारतीय िश�ण प�तीला �दीघ� इितहास अस�याचे आढळून येते. कारण भारतीय सं�कृती, परंपरा, 
भारतातील ि�िटशांचे वा�त�य आिण ि�िटश स�ेपासनू �वातं�य�ा�ीनंतरचा कालखंड आिण आजचे आधिुनक 
तं��ाना�मक यगु या सव�च कालखंडांचा प�रणाम भारतातील िश�ण प�तीवर झालेला िदसनू येतो. िकंबह�ना याच 
कालखंडाम�ये भारतीय िश�ण प�ती आकाराला आली. 
�ाचीन काळापासनू भारताने िश�ण �यव�थेम�ये मह�वाचे योगदान िदले आह.े नालंदा, त�िशला, िव�मशीला 
आिण व�लिभ या भारतातील �ाचीन िव�ापीठांना िश�णाचा सम�ृ वारसा लाभलेला होता. या िव�ापीठांनी 
उ�चिश�णासाठी को�रया, ितबटे, नेपाळ यांसार�या दशेातील िव�ानांना आकिष�त केले. या वैिदक कालखंडातील 
िश�ण प�तीला बौ� परंपरेचा सम�ृ वारसा लाभला. तसेच िहदं ू धमा�तील वेद, उपिनषद े यांचा �भाव िश�ण 
�यव�थेवर असलेला िदसनू येतो. �यानंतर या भारतीय िश�ण प�तीवर ि�िटश कालखंडाम�ये आमलुा� बदल 
झाल.े या कालखंडाम�ये पा�ा�य आिण इ�ंजी िश�ण प�तीवर अिधक भर द�ेयात आला. �याम�ये ि��न 
िमशनरी यांनी मह�वाची भिूमका बजावली. सन १८०० म�ये लॉड� वे�सली यांनी फोट� िव�यम कॉलेजची �थापना 
केली आिण इ�ंजी िश�णाचा पाया रोवला. परंत ुभारतीय समाजात �यां�या �शासना�या दखेरेखीसाठी इ�ंजांनी 
तयार केलेला िश�ण प�तीचा �सार करण ेहा �यांचा म�ुय हते ूहोता. �यानंतर सन १८५७ म�ये कलक�ा, बॉ�बे 
आिण म�ास या तीन आधिुनक िव�ापीठांची िनिम�ती झाली. �यानंतर �वातं�य�ा�ीनंतर पंिडत जवाहरलाल नेह� 
यां�या नेत�ृवाखाली भारतीय उ�च िश�णाचा िव�तार झाला. याच कालखंडात भारतातील उ�च िश�णाचा दजा� 
सधुार�या�या अनषुगंाने िविवध सिम�या व आयोगाची िनिम�ती केली गेली. उदाहरणाथ� University Education 
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Commission (1948), University Grants Commission (1956), Kothari Commission (1964- 
66), (सेन, २०१६). 

कोठारी आयोगाने �थमतः शै�िणक ��ांचा संबंध सामािजक प�रवत�न व रा��ीय िवकासासोबत जोडला. 
सामािजक प�रवत�न आिण रा��ीय िवकास घडून आण�यासाठी िश�ण �णालीचे मह�व नमदू केले. तसेच िश�ण 
िवषयक �� सामािजक, आिथ�क व राजक�य घटनांशी संबंिधत आह े या िवषयक मांडणी या आयोगाने केली. 
कोठारी आयोगाने इतर िव�ापीठां�या संशोधन िवकासाची गणुव�ा सिुनि�त कर�यासाठी आिण संल�न 
महािव�ालय अ�यास�म आिण परी�ां�या पनुर�चने�ारे अ�यापन आिण म�ूयमापनात सधुारणा सिुनि�त 
कर�यासाठी व �ी िश�णासाठी, �मखु िव�ापीठासाठी िशफारस केली. कोठारी किमशन अहवालाचा आधार 
घेऊन सन १९६८ म�ये रा��ीय शै�िणक धोरण �वीकारले गेले. �यानंतर सन १९८६ �या रा��ीय शै�िणक 
धोरणांनी नमदू केले क�, िश�णावरील रा��ीय धोरणाचे उि�� केवळ अथ��यव�थेची सेवा कर�यासाठी मन�ुयबळ 
िवकिसत करण ेन�ह ेतर मह�वपणू� म�ूय िवकिसत करण ेह ेआह े(पोवार, २००२).  

१९८६ �या धोरणाने उ�च शै�िणक सं�थांचा िव�तार, �वाय� महािव�ालयांचा िवकास, अ�यास�मांची 
पनुर�चना, दज�दार संशोधन, िश�कांचे �िश�ण, सं�थांमधील गितशीलता वाढिव�या�या िशफारशी�ारे उ�च 
िश�ण �णालीम�ये सधुारणा केली. �यानंतर या धोरणाम�ये आणखी सधुारणा क�न सन १९९२ म�ये जनाद�न 
रेड्डी यां�या नेत�ृवाखाली सिमतीने िविवध उपायां�ारे उ�च िश�णाचा िनयोजनब� िवकासाची िशफारस केली. 
१९९२ �या कृती आराखड्यात सव�साधारणपण ेवंिचत गटां�या �मते�या िव�तारासाठी िनद�िशत केले�या योजना 
आिण काय��मांचा समावेश होता. तथािप या सव� सिम�यांमधनू उ�च िश�ण िवषयक तरतदुी दलु�ि�त हो�या. सन 
२००६ म�ये नॅशनल नॉलेज किमशन ने सन २०१५ पय�त उ�च िश�णाचा िकमान १५ ट�के िव�तार कर�याची 
िशफारस केली आिण सन २०१४ म�ये मानव संसाधन आिण िवकास मं�ालयाने उ�च िश�णातील सधुारणा 
घडवनू आण�याम�य े पढुाकार घेतला. �यानंतर भारत सरकारने टी. एस. आर. स�ुम�यम यां�या अ�य�तेखाली 
पाच सद�यांची सिमती �थापना केली. या सिमतीने सन २०१६ म�ये अहवाल सादर केला. �याम�ये म�ुयतः १. 
उ�च िश�णातील सहभाग, २. अ�यास�म आिण परी�ा प�तीची पनुर�चना, ३. िश�णाचा दजा�, ४. िश�कांचा 
िवकास आिण �यव�थापन, ५. कौश�य िवकास आिण रोजगार या मदु�्ांवर मांडणी कर�यात आली. �याचबरोबर 
अथ�संक�पाम�ये उ�च िश�णातील गुंतवणकु�वर, १३% न े वाढ कर�यात आली. तसेच GIAN (Global 
Initiative of Academic Network) या उप�माअतंग�त संपणू� जगभरातील िश�ण त�ांना िनमंि�त केले गेले. 
तसेच मानवी संसाधन आिण िवकास मं�ालयाने �वयं काय��मांतग�त भारतातील नाग�रकांना ऑनलाइन िश�ण 
द�ेया�या उ�शेाने Massive Open Online Course (MOOC) सार�या ऑनलाइन कोस�सचे आयोजन केले. 
अशा �कारे या ट��यावर भारत सरकारने िश�णाम�ये तं��ानाची जोड द�ेयास स�ुवात केली (सेन,२०१६). 

अशा त�हनेे भारतात �ाचीन कालखंडापासनू ते एकिवसा�या शतकापय�त उ�च िश�ण �यव�थेम�य े
कालान�ुप आमलूा� बदल केले गेले. �याम�ये भारत सरकार व रा�य सरकारने नवनवे �योग, उप�म राबवनू उ�च 
िश�णा�या ि�थतीचा दजा� िटकून ठेव�यासाठी िवशेष �य�न केले.  
भारतातील उ�च िश�णातील स�ि�थती आिण आ�हाने 

स�काळाम�ये भारतातील उ�च िश�णातील क� � े वाढत आहते. यजूीसी�या २०२३ मधील 
अहवालानसुार भारतात १,११३ िव�ापीठे, ११,२९६ खाजगी सं�था व ४३,७९६ महािव�ालये �थापन झाली 
आहते. 

मा� सात�या पंचवािष�क योजनेपासनू उ�च िश�णाकडे िवशेष ल� िदले गेले नस�याचे िदसनू येते. याचा 
प�रणाम उ�च िश�णाची अिनयिमत वाढ, उ�च िश�णातील सव�समावेशकता, गणुव�ा यावर झाला. िलंग, जात 
आिण धमा��या आधारे उ�च िश�णा�या �वेशातील असमानता वाढली आिण उ�च िश�णा�या गणुव�ेम�ये 
आंतर-सं�था�मक फरक ल�णीयपण ेिदस ूलागला (�काश, २००७). 
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तसेच स�काळात भारतातील िश�ण�यव�था िवरोधाभासी अव�थेत असलेली िदसत.े एका बाजलूा 
आयआयएम आिण आयआयटी सार�या जागितक पातळीवरील उ�च सं�था भारतात आह ेतर दसु�या बाजलूा 
ब�याच शाळा आिण महािव�ालयांम�ये �ाथिमक सोयीसुिवधांचा अभाव आह.े भारताला �वातं�य िमळून ७५वष� 
झालेली असली तरी वैि�क शै�िणक पातळीपासनू भारत मागे असलेला िदसनू येतो (सेठी, २०१९). सन २०२०-
२१ मधील भारतातील उ�च िश�णातील GER िनद�शांक २७.१% इतका न�दवला गेला आह.े जगातील इतर 
दशेां�या तलुनेत हा िनद�शांक फारच कमी असलेला िदसनू येतो. �यामळेु इतर दशेां�या बरोबरीने ये�यासाठी व 
दशेा�या सवा�गीण िवकासासाठी उ�च िश�णातील अपेि�त िनद�शांक पातळीपय�त पोहोचणे ह ेभारतातील उ�च 
िश�णातील आ�हान आह.े 

भारतातील िश�ण �यव�थेत होत असले�या खाजगीकरणाचा प�रणाम उ�च िश�णावर होत आह.े या 
खाजगीकरणा�या धोरणानसुार िव�ा�या�कडे �ाहक या �ि�कोनातनू पािहले जात आह.े �यामळेु आज�या िश�ण 
�यव�थेला �यापारीकरणाचे �व�प आलेले िदसत.े तसेच उ�च िश�णाचे खाजगीकरण करीत असताना �यातील 
सरकारी गुंतवणकू अिधकािधक कमी केली जात आह.े िनण�य �ि�येचे क� �ीकरण, �ा�यापकां�या �वाय�ेवर मया�दा 
इ�यादी स�काळातील उ�च िश�णातील आ�हाने आहते. भारताम�ये महारा��, कना�टक, आं� �दशे या 
रा�यांम�ये खाजगी उ�च िश�ण सं�था अिधक आह.े �यामळेु या रा�यांम�ये �थलांत�रत िव�ा�या�ची सं�या वाढत 
आह ेआिण �याचबरोबर �या िव�ा�या�चे आिथ�क व शै�िणक ��ही वाढत आहते. तसेच स�प�रि�थतीत दशेातील 
उ�च िश�णाची गती वाढत असली तरी रा�य आिण क� �शािसत �दशेांमधील उ�च िश�णा�या धोरणा�या 
अमंलबजावणीम�ये असमानता आह.े याच खाजगीकरणामळेु असमानता वाढत आहते. अप�ुया पायाभतू सिुवधा, 
िश�क भरतीस िवलंब, ��ाचार, फ� वाढ असली तरीही िदवस�िदवस वाढत जाणा�या खाजगी शै�िणक सं�था ही 
नवी आ�हाने आज�या िश�णा�या खाजगीकरणामळेु िनमा�ण झालेली आह.े �यामळेु उ�च िश�ण ह ेचांगली म�ूय 
िनिम�ती व सवा�गीण िवकासाचे साधन न बनता �यापाराचे क� � बनले आह े(जोशी, २०२२). 

भारतातील अनेक शै�िणक सं�थांम�ये गणुव�ा नस�याचे िदसून येते. गे�या काही वषा�त िव�ापीठांची 
सं�या अनेक पट�नी वाढली आह.े उ�च िश�ण दणेा�या महािव�ालयांची सं�या वाढत आह े परंत ु तरीदखेील 
येतील बह�तेक पदवीधरांना नोकरी िकंवा रोजगार िमळ�यात अडचणी येत अस�याचे िदसनू येते (सेठी, २०१९). 
आज�या उ�च िश�ण �यव�थेम�ये काळाशी ससंुगत असे अ�यास�म व परी�ा प�ती राबिव�याचे म�ुय आ�हान 
आह.े तसेच अ�यापन करणारे गणुव�ाधारक व �िशि�त िश�कांची नेमणकू कर�याचे दखेील आ�हान आह.े 
अ�यापकांची �र� पद ेआिण कं�ाटी प�तीन ेभरती यामळेु शै�िणक दजा� खालावत आह.े �यामळेु िश�कां�या 
�र� जागा भरण ेव तसेच अिधकािधक संशोधनासाठी िनधी िनमा�ण करणे ह ेदखेील आज�या उ�चिश�णासमोरील 
आ�हान आह े(मोरे,२०२०). 

दशेा�या सवा�गीण िवकासासाठी तेथील िश�ण प�ती सव� समावेशक असावी. उ�च िश�णातील 
खाजगीकरण, बदलती आिथ�क �यव�था यामळेु आजचे िश�ण सव�सामा�य लोकां�या आवा�या बाहरे जात आह.े 
�यामळेु आिथ�क ��्या दबु�ल, विंचत गटातील िव�ाथ� उ�च िश�णा�या �वाहातनू बाहरे पडत आहते. �यामळेु या 
िव�ा�या�ना उ�च िश�णा�या �वाहात आणणे व िटकवनू ठेवण ेह ेदखेील आज�या उ�च िश�णातील आ�हान 
आह.े 
समारोप 

अशा�कारे भारतातील उ�च िश�णासमोरील आ�हाने असलेली िदसतात. या आ�हानांचा िवचार क�न 
भारतातील उ�च िश�ण िवषयक धोरण ेठरवण ेकाळाची गरज आह.े कारण उ�च िश�ण दशेा�या �गतीसाठी व 
२१ �या शतकातील �ानावर आधा�रत समाज घडिव�याम�ये मह�वाचा घटक आह.े तसेच एकूण दशेा�या 
सामािजक, आिथ�क व सां�कृितक िवकासासाठी व दशेातील ��येक नाग�रका�या सवा�गीण िवकासासाठी उ�च 
िश�णाची गुणव�ा व दजा� सधुार�यासाठी �य�न होण ेगरजेचे आह.े  
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