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��तावना: 
      �वातं�यानंतर�या ट��यात भारतीय उ�च िश�णाच े प�रवत�न आिण िवकासा�या संभा�य शि�शाली साधनाकडे 

अिभजात वगा�कडून सं�मण झाल.े �वातं�यानंतर�या ट��यातील उ�च िश�णावरील पिहले आयोग, राधाकृ�णन किमशन 
�हणनू �िस� आह े उ�च िश�णा�या सव� पलैूंचा समावेश असले�या िशफारशी �वतं�पण े िव�ापीठीय िश�णा�या 
उि��ांपय�त के�या. भारत अ�यापन, अ�यास अ�यास�म, पद�य�ुर �िश�ण आिण संशोधन, �यावसाियक िश�ण, �ामीण 
िश�ण, मिहला िश�ण, परी�ा आिण िव�. अिनि�तते�या दर�यान एक िनि�त िदशा िदली. आयोगा�या सवा�त ल�णीय 
िशफारश�पैक� एक �हणजे क� �ीय िव�ापीठांशी �यवहार कर�यासाठी 1945 म�ये तयार कर�यात आले�या िव�ापीठ 
अनदुान सिमतीच े �पांतर क�न िव�ापीठ अनदुान आयोगाची �थापना करण े आिण नंतर सव� िव�ापीठांचा समावेश 
कर�यासाठी िव�ता�रत करण.े आयोगा�या �हण�यानसुार ��तािवत UGC ही एक त� सं�था असावी जी िव�ापीठां�या 
आिथ�क गरजांचे म�ूयांकन क� शकेल आिण �यावर िकती साव�जिनक पैसा खच� करता येईल ह े ठरव�याऐवजी परेुशा 
संसाधनांच े वाटप क� शकेल. ��तािवत UGC उ�च िश�णाचे मानके ठरव�यासाठी दखेील जबाबदार असेल. ही 
िशफारस 1956 म�य ेUGC कायदा पास क�न आिण िव�ापीठ अनदुान आयोग (UGC) �थापन क�न लाग ूकर�यात 
आली. ते�हापासनू भारतातील उ�च िश�णा�या िवकासासाठी UGC �ारे अनेक उप�मां�ारे माग�दश�न केले जात आह.े 

 संशोधनाची उि��:े- 
1. भारतातील उ�च िश�ण �गतीचा आढावा घणे.े 
2. भारतीय उ�च िश�णाची रचनचेा अ�यास करण.े 
3. जागितक�करणा�या काळात उ�चिश�णासमोरील आ�हानांचा अ�यास करण.े 
 संशोधन प�ती,:-  सदर संशोधन पेपर हा द�ुयम साधनसाम�ीवर आधा�रत  आह े �यासाठी लागणारे मािहतीचे 

�ोत ह े �ंथालयांम�ये उपल�ध असणारी प�ुतके, संदभ� �ंथ, िविवध �कारचे �रपोट�, मािसके, प�ीके, यां�यामधील, 
�याचबरोबर यिुन�हिस�टी �ँड किमशन यांचे �रपोट�, वत�मानप� े इ�यादीचा आधार घतेला आह.े वबेसाईट वर उपल�ध 
असणा�या मािहतीचा आधार घऊेन सदरचा पपेर संशोधकान ेतयार केला आह.े  

    भारतातील उ�च िश�णाची वाढ 
      गे�याच अध� शतकात भारतातील उ�च िश�ण सिुवधांचा िव�तार अभतूपवू� आह.े िव�ापीठे आिण 

महािव�ालयांची सं�या, �वेश घतेले�या िव�ा�या�ची सं�या, ऑफर केलेले काय��म आिण अ�यास�मांची �ेणी आिण 
िविवधते�या बाबतीत, भारतातील उ�च िश�ण �णाली आज �काश आिण सावली, यश-अपयश, तसेच यश आिण 
अपयशा�या गुंतागुतंी�या गुतंागुतंीचे िच� सादर करते. आशा आिण िनराशा �हणनू. सं�या मोठी आह,े परंत ु मोठ्या 
�माणात अपणू� सामािजक माग�या आहते; मोठ्या �माणात �ादिेशक असमतोल आहते; समाजातील असे मोठे वग� आहते 
क� �यांना अजनूही �णाली�ारे परेुशी सेवा िदली जात नाही; आिण कमीत कमी नाही, िस�टीम मोठ्या �माणात काय ऑफर 
करते �याची गणुव�ा आिण �ासंिगकतेब�ल दखेील �� आहते. 

सं�था आिण नावन�दणी 
       या िठकाणी फ� �णाली�या प�रमाणवाचक िव�ताराचा उ�लेख केला आह.े �यातील काही आकडे आपण पाह�. 

1950 ते 2008 दर�यान, िव�ापीठांची सं�या 25 व�न 431, महािव�ालयांची सं�या 700 ते 20677 आिण िश�कांची 
सं�या 15000 व�न 5.05 लाख (अधा� दशल�ाह�न अिधक) झाली. उ�च िश�ण सं�थांमधील िव�ा�या�ची सं�या 1950 
म�य ेकेवळ 1.00 लाखांव�न वाढून 116.12 लाख (11.6 दशल�) झाली. 

भारतातील उ�च िश�णाची एकूण मागणी वाढत असली तरी रा�यांम�य ेएकूण न�दणी गणुो�राम�ये (GER) �यापक 
तफावत आह.े उ�च िश�ण �तरावरील GER नागालँडम�य े4.7% पय�त कमी ते िहमाचल �दशेात 14.1% पय�त आह.े 
आसाम, ज�म ूआिण का�मीर, ि�परुा, राज�थान, िबहार आिण अ�णाचल �दशेम�ये GER 7% पे�ा कमी आह ेआिण 
िस�क�म, केरळ, ओ�रसा, उ�र �दशे, पि�म बंगाल, छ�ीसगड आिण 14 रा�यांमधील रा��ीय सरासरी 9.97% प�ेा कमी 
आह.े  
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2011-12 �या अखेरीस (चालू पचंवािष�क योजनेचे शेवटचे वष�) एकूण न�दणी �माण 15% पय�त जाण ेअपेि�त आह े
आिण 2011-12 पय�त ��य� न�दणी 21 दशल�ांपय�त पोहोचले. 

�तरांनसुार उ�च िश�णात नावन�दणी  
उ�च िश�णातील एकूण न�दणीपकै�, पदवीपवू� िव�ा�या�चा वाटा 89% इतका जा�त आह,े तर पद�य�ुर नावन�दणी 

9% आह.े 2001-02 म�य े डॉ�टरेट नावन�दणीचे �माण एकूण न�दणी�या तुलनेत 0.65% होते. 2005-06 म�य े उ�च 
िश�णा�या िविवध �तरांवर नावन�दणीचे िवतरण जवळपास सारखचे रािहले, �यािशवाय िड�लोमा आिण �माणप� 
अ�यास�मां�या वाट्याम�य ेिकरकोळ वाढ झाली. 

�मखु िवषयां�ारे न�दणी 
       िव�ाशाखां�ारे नावन�दणीम�ये कला, िव�ान, वािण�य, िश�ण, अिभयांि�क� आिण तं��ान, वै�क, कृषी, 

पशवुै�क�य िव�ान, कायदा आिण इतर िवषयांम�ये �वाहानसुार नावन�दणी समािव� असते. 2005-06 म�ये उ�च िश�ण 
�तरावरील एकूण न�दणी 11 दशल� होती. आकृती 3 व�न ह े�प� होते क� उ�च िश�ण घतेले�या दहा पकै� चार िव�ाथ� 
कला िव�ाशाखते होते, 2001-02 म�ये भाषांसह मानिवक� आिण सामािजक िव�ान या अ�यास�मांसाठी �वेश घतेला 
होता. 10 पैक� जवळपास दोन िव�ा�या�नी िव�ान अ�यास�मात �वेश घतेला होता. 2001-02 मधील 17.87% व�न 
2005-06 म�ये 18.01% पय�त वािण�य �वेशाची ट�केवारी िकरकोळ वाढली आह.े 2005-06 म�य ेकला, िव�ान आिण 
वािण�य या तीन िव�ाशाखांम�ये एकूण न�दणीपैक� समुारे 84 ट�के न�दणी झाली होती तर उव��रत 16 ट�के �यावसाियक 
अ�यास�मांम�ये न�दणीकृत होते. अिभयांि�क� आिण तं��ानातील नावन�दणी एकूण न�दणीपैक� केवळ 7.5 ट�के आह.े 
दसुरीकडे कृषी ��ेातील न�दणी ०.६ ट�के होती आिण पशवुै�क�य शा�ाम�ये ती अ�प, ०.१६ ट�के होती. 2001-02 
�या तलुनेत, 2005-06 म�ये संपणू� �ा�यापकांम�ये नावन�दणीच ेिवतरण कमी-अिधक �माणात समान रािहले आह.े 

�ादिेशक आिण सामािजक असंतलुन  
हा सव� िव�तार सव� �दशेांम�य,े रा�यांम�ये आिण िविवध सामािजक गटांम�येही समान रीतीने झाला नाही. या आधीच 

वेगवेग�या रा�यांम�ये असमान वाढीचा उ�लेख केला आह े . रा�यां�या िन��या सं�येतील GER (�यापैक� अनेक 
लोकसं�ये�या ��ीने मोठी रा�ये दखेील आहते) 10% पे�ा कमी आह,े आिण रा�यां�या सं�ये�या एक चतुथा�श 7% 
िकंवा �याह�न अिधक पोहोच�यासाठी संघष� करत आहते. या �ादिेशक असमतोलांची �मखु कारण े�हणजे सा�रतेची कमी 
पातळी, लोकांची गरीब आिथ�क प�रि�थती, असमान आिथ�क वाढ आिण वाढीस अडथळा आणणारी अनेक सामािजक 
प�रि�थती. आता आपण यापैक� काही घटकांवर एक नजर टाकू. 

मलु�ची न�दणी 
       1950-51 पासनू उ�च िश�णातील मलु�चा सहभाग सात�याने वाढत आह.े एकूण मलु��या न�दणीचा वाटा 

1950-51 म�य े10% व�न 1990-91 म�ये 32.3% झाला. 2004-05 म�ये ते 40.1% पय�त वाढले. 
शै�िणक वष� 2006-07 �या स�ुवातीला मिहलांची न�दणी 4.47 दशल� होती, जी एकूण न�दणी�या 40.40% आह.े 

अिभयांि�क� अ�यास�मात मलु�चा सहभाग ल�णीय वाढला आह.े मिहलां�या एकूण न�दणीपैक� 12.35% मिहलांनी 
�यावसाियक अ�यास�मांम�य ेनावन�दणी केली होती. 

सामािजक गटांम�ये उ�च िश�णाचा असमान �वेश 
िविवध सामािजक आिण आिथ�क गटांचा उ�च िश�णात समान सहभाग हा �वेश �ंदीकरणाचा एक मह�वाचा पलै ू

आह.े  1999-2000 म�य ेिविवध सामािजक गटांच ेिन�वळ नावन�दणीच े�माण असमान आह.े  याव�न अस ेल�ात यईेल 
क�, �ाथिमक �तरावर साव�ि�क िश�ण िमळव�यात मोठी तफावत होती. NER िश�णा�या म�यम, मा�यिमक आिण उ�च 
�तरावर घसरत आह.े ल�ात घ�ेयाजोगा मह�वाचा म�ुा �हणजे िश�णा�या सव� �तरांवर िविवध सामािजक गटांम�य े
असलेली �यापक िवषमता. उ�च िश�ण �तरावर, अनसुिूचत जाती (SC) आिण अनसुिूचत जमाती (ST) या भारतातील 
सवा�त वंिचत सामािजक गटांचे NER अन�ुमे 4.8% आिण 5.2% आह.े 6.3% लोकसं�येतील इतर मागासवग�य 
(OBC) चा NER SC आिण ST �या जवळ आह.े लोकसं�ये�या सव�साधारण �ेणीतील NER 14.6% आह.े 
सामािजक गटांमधील उ�च िश�णातील सहभागाम�ये असमानतेच े�माण बरेच मोठे आह.े 

या असंतुलनासाठी योगदान दणेारे इतर घटक आहते. �ामीण-शहरी िवभागणी, गरीब-�ीमतं िवचार आिण कमीत कमी, 
धािम�क �वभाव दखेील दशेभरात पसरले�या �प� असमतोलात मोठी भिूमका बजावतात. अलीकडील अ�यासात अस े
िदसनू आले आह ेक� �ामीण भारतातील एससी, एसटी आिण मिु�लमांमधील पदवीधरांचे �माण उ�च जाती�या िहदंूमं�य े
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5% िकंवा �याह�न अिधक आह.े शहरी भारतात, ST, SC, OBC आिण म�ुलीम, �यां�यापैक� 5% पदवीधर अस�याच े
�माण 25% िकंवा �याह�न अिधक �ॅ�यएुट असले�या अ�िेषत समदुायांपे�ा खपू माग ेआह.े घरां�या िविवध �ेण�म�यहेी 
�यापक असमानता आह,े उदाहरणाथ�, असंघिटत ��े (आकि�मक कामगार, शेतमजरू) आिण िनयिमत वेतन/पगार 
िमळवणारे यां�यातील �माण दखेील असमान आह.े 

िश�णासाठी संसाधन े
     भारतातील िश�णाला िव�परुवठा करण ेही �ाम�ुयान ेरा�याची जबाबदारी आह.े क� � आिण रा�य सरकारे िमळून 

िश�णावरील जवळपास संपणू� खच� साव�जिनक िनधीतून भागवतात, अलीकड�या काळात, शै�िणक तरतुदीचा �चंड 
िव�तार, एक�कडे, आिण दसुरीकडे िश�णाचा सतत वाढत जाणारा खच�, यामळेु �� उपि�थत झाले आहते. िश�णासाठी 
परेुशी संसाधने उभार�या�या सरकार�या �मतेब�ल. लोकांची सामा�यतः गरीब आिथ�क प�रि�थती खच� वसलू कर�या�या 
प�तीला परवानगी दते नाही; ट्यशून फ�च ेउ�प�न ह ेमहसलू खचा�चा एक छोटासा भाग आह े(बह�तेकदा 10% प�ेा कमी). 

सरकारी धोरण े िश�णासाठी GDP �या िकमान 6% राखनू ठेव�याचा ��ताव दतेात, परंत ु��य�ात, ते 3.8% िकंवा 
इतकेच रािहले आह.े अलीकडेच, क� � सरकारने शै�िणक उपकर �हणनू कर आकारणी स�ु केली आह,े परंतु �ाथिमक 
िश�णा�या साव�ि�क�करणा�या खचा�साठी ते मोठ्या �माणावर िव�परुवठा करेल (िश�णाचा ह�क कायदा अलीकडेच 
कायदा बनला आह,े ��येक मलुाचा मलूभतू अिधकार �हणनू िश�ण सिुनि�त करण)े. संिवधान अतंग�त). 

अिलकड�या काळात उ�च िश�ण आिण तांि�क िश�ण या दो�हीसाठी संसाधन ेएकि�त कर�याच ेमाग� शोध�याच े
�य�न झाले आहते. या मदु�्ांच े परी�ण करणा�या त� सिम�यांनी, रा�या�या िव�परुवठ्या�या मह�वावर भर दतेाना, 
िव�ाच ेगरै-सरकारी �ोत शोध�याचे माग� सचुवले. या िशफारश�म�य ेश�ुकाची पातळी वाढवण,े सं�था�मक स�लामसलत 
क�न महसलू िनमा�ण करण,े �वयं-िव�पोषण अ�यास�म स�ु करण ेआिण िव�ाथ� कज� सं�था या पारंपा�रक मागा��या 
पलीकडे गलेे नाहीत. 

 भारतीय उ�च िश�णातील खाजगी �े� 
या आधी�या िव�ेषण  दर�यान अनेक िठकाणी नमदू केले आह े क� भारतीय िश�णात खाजगी ��ेाची भिूमका 

मया�िदत आह.े भारतातील िश�णाचा पारंपा�रक �ि�कोन हा सामािजक जबाबदारीचा एक भाग आह;े ही जबाबदारी पार 
पाड�यासाठी सरकार ह ेसव��म साधन होत.े धािम�क आिण धमा�दाय सं�था भिूमका बजाव ूशकत हो�या, परंत ुकोण�याही 
�यावसाियक िहताला वाव न�हता. आपण आधी नमदू के�या�माण,े ि�िटश काळात, ि��न िमशन�यांनी अनके शाळा 
आिण महािव�ालये �थापन केली: �यांचा उ�शे धम� लोकि�य करण ेहा होता. इतर धािम�क गटांनीही �वतः�या शाळा आिण 
महािव�ालय े �थापन केली; परंत ुआधिुनक िश�णा�या आगमनान ेमह�वपणू� बदल घडवनू आणले. जसजसे पाि�मा�य 
िश�णाचा जोर वाढला, तसतसे �मखु औ�ोिगक घराण े�ाम�ुयान े�यां�या �वत:�या परोपकारी उप�मां�ारे िश�ण �े�ात 
उतरले. िव�ान आिण तं��ान िश�णावर भर दणेा�या नवीन सं�था �थापन कर�यात आ�या. धािम�क धमा�दाय सं�थांनीही 
अिधक सं�था �थापन के�या. आधी नमदू के�या�माण,े 1956 म�ये यजूीसी कायदा लाग ू झा�यानंतर, पदवी �दान 
कर�याचा अिधकार असलेले िव�ापीठ केवळ काय�ा�ारेच �थापन केले जाऊ शकते; यामळेु भारतातील खाजगी 
िव�ापीठाला वावच रािहला नाही. तथािप, खाजगी �े� अशी महािव�ालये �थापन क� शकते �यांना पदवी �तरावरील 
अ�यास�म िशकव�यासाठी आिण पदवी �दान कर�यासाठी िव�ा�या�ना िव�ापीठ परी�ांसाठी सादर कर�यासाठी 
िव�ापीठांशी संल�नता आव�यक असेल. या �णालीन े पायाभतू सिुवधा िनमा�ण कर�यासाठी खाजगी संसाधन े सरुि�त 
कर�यासाठी काय केले, तर िश�णाची साम�ी आिण �ि�या तसेच पा�ता �दान करण े ही साव�जिनक �े�ातील 
िव�ापीठांची एकमेव जबाबदारी रािहली. खाजगी �े�ासाठी, हा सामािजक िवकासात सहभाग होता, �यां�या गुतंवणकु�वर 
कोणताही परतावा िमळत नाही, आिण �हणनू, एक �कारच ेधमा�दाय िकंवा परोपकार आहते. गे�या दोन दशकांम�ये खाजगी 
�े�ातील उप�मांकडे पाह�या�या �ि�कोनात ल�णीय बदल झाला आह.े साव�जिनक संसाधन े ि�थर रािह�यामळेु आिण 
अिभयांि�क�, तं��ान, वै�क, संगणक िश�ण आिण �यवसाय अ�यास यांसार�या उदयो�मखु �े�ांम�य े उ�शेान े तयार 
केले�या िश�णाची मागणी सात�याने वाढू लाग�यान,े एक नवीन �णाली तयार कर�यात आली �या अंतग�त खाजगी ��ेान े
महािव�ालय े �थापन केली आिण ती चालवली. �याला से�फ-फायनाि�संग मॉडेल �हटले जाते �यावर. दसु�या श�दांत, 
िस�ांतानसुार, या महािव�ालयांनी िश�णाचा संपणू� खच� िव�ा�या�कडून वसलू केला जातो या त�वावर काय� केले. 
जसजशी सामािजक मागणी वाढत गेली, आिण अिनवासी भारतीय आिण परदशेी िव�ा�या��या �पात नवीन आिण अिधक 
संप�न �ाहक गट उदयास आले, �यव�थापनाला केवळ खच� वसलू कर�याचीच नाही, तर ल�णीय नफा कमाव�याचीही 
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संधी िमळाली. जसजशी खाजगी तांि�क आिण �यावसाियक महािव�ालयांची सं�या वाढली (कला, िव�ान िकंवा 
वािण�य यांसार�या सामा�य िवषयांसाठी अशा सं�था न�ह�या) आिण वसलुीची प�त ट्यशून फ��या पलीकडे डोनेशन 
आिण कॅिपटेशन फ� समािव� कर�यासाठी गलेी, ते�हा सरकारी ह�त�ेप अप�रहाय� झाला आिण नवीन चकू करणा�या 
�यव�थापकांना सामोरे जा�यासाठी िनयमावली तयार कर�यात आली होती. या िनयमांनसुार, ��येक खाजगी 
महािव�ालयाने �यां�या श�ुकाची पातळी वा�तिवक खचा�परुती मया�िदत करण,े सव� दणे�या आिण कॅिपटेशन श�ुकाचे 
संकलन थांबवण ेआिण रा��ीय िकंवा रा�य �तरावर होणा�या �वेश परी�ेत पा� ठरले�या िव�ा�या��या अ�या� जागा भरण े
आव�यक होते. . या सं�थांना रा�यांकडून कोणतीही आिथ�क मदत िमळत नस�या�या कारणा�तव श�ुक आिण �वेशाच े
िनयमन कर�या�या सरकारी ह�त�ेपाला कायदशेीर आ�हान द�ेयात आले होते आिण �दीघ� काय�ानंतर हा म�ुा सव��च 
�यायालयाने 2005 म�ये िनकाली काढला. �यायालयाचा िनकाल असा होता क�: िश�णाचे �यापारीकरण होऊ शकत नाही 
आिण खाजगी �यव�थापनाला िश�णातून कोणताही फायदा होऊ शकत नाही. तथािप, ते �यां�या ऑपरेश�समधनू काही 
अिधशेष िनमा�ण क� शकतात, परंतु ते अिधशेष पायाभतू सिुवधा मजबतू कर�यासाठी वापरण ेआव�यक आह,े गणुव�ा 
सधुारण े आिण कॅ�पस जीवनास समथ�न दणे,े श�ुकाचे �तर रा�य�तरीय सिम�यांनी िनधा��रत केले�या मया�दतेच असले 
पािहजेत ज ेखचा�चे िव�ेषण करतात आिण कमाल मया�दा सेट करतात; सव� खाजगी जागां�या िन��या सं�ये�या बाबतीत 
�वेश, आर�ण इ�याद�बाबत रा�याची धोरण ेपाळावी लागतील. स�या भारतात हा कायदा कायम आह.े 

म�ु िव�ापीठे आिण दरू�थ िश�ण 
भारतातील उ�च िश�णावरील कोणतीही चचा� दशेात म�ु िव�ापीठ आिण दरू�थ िश�ण �णाली स�ु के�यािशवाय 

अपणू� असेल. प��यवहार िश�णा�या �व�पात दरू�थ िश�ण १९६२ म�ये स�ु कर�यात आले. वीस वषा�नंतर पिहले म�ु 
िव�ापीठ �थापन झाले. 1985 म�ये रा��ीय म�ु िव�ापीठा�या �थापनेन ेम�ु िव�ापीठ आिण दरू�थ िश�ण �णाल�ना 
शै�िणक संधी वाढिव�यासाठी आिण उ�च िश�णापय�त �वेश वाढिव�यासाठी एक �यवहाय� आिण �भावी प�त �हणनू 
�ो�साहन द�ेयासाठी �ो�साहन िदले.  

गणुव�ा आिण उ�कृ�ता 
 आतापय�त आमचे ल� भारतातील उ�च िश�णा�या प�रमाणा�मक प�रमाणांवर क� ि�त केले आह.े जगातील सवा�त 

मोठ्या �णाल�पैक� एक �हणनू भारतीय उ�च िश�ण िकती वगेान े िवकिसत झाले आह ेह ेआपण पािहले आह.े ही वाढ 
�भावी असली तरी, गणुव�ा आिण �ासंिगकते�या ��ीने या �णालीने भारता�या आिण तेथील लोकां�या गरजा पणू� के�या 
आहते का,? ह ेिवचारायला हव.े िश�णाची गणुव�ा काय असते आिण �णालीची गणुव�ा कशी मोजली जात,े म�ूयांकन 
आिण �याय कसा केला जातो यावर तपशीलवार चचा� करण ेहा या संशोधन पेपरचा उ�शे नाही. असे असले तरी, ही �णाली 
�या प�तीने ितचा उ�शे पणू� करते आिण ती ित�या िव�ा�या�ना आिण समाजाला िमळणारे फायद ेयािवषयी काही मलूभतू 
सम�यांकडे ल� दणे ेआव�यक आह.े यातील काही सम�यांचा उ�लेख असा करता येईल:- 

उ�च�-ूआधा�रत िश�णापासनू सामिूहक िश�णापय�त 
आधी उ�लेख केला होता क�, िवसा�या शतका�या शेवटी संपणू� औ�ोिगक जगात उ�च िश�ण मोठ्या �माणावर 

आधा�रत झाले. बह�तेक यरुोप आिण उ�र अमे�रकेत, तसेच जपान आिण ऑ��ेिलया सार�या दशेांम�ये, उ�च िश�णातील 
नावन�दणीच े�माण ल�णीयरी�या वाढले आह,े जे संबंिधत वयोगटा�या जवळपास 50% िकंवा �याह�न अिधक आह.े 

िश�णातील GER, जसे क�, आधी नमदू केले आह,े फ� 14% आह,े परंत ु430 ह�न अिधक िव�ापीठे आिण 22,000 
महािव�ालयांसह, संपणू�पण,े 14 दशल�ाह�न अिधक आह.े आता जागितक संदभा�त ही �चंड �यव�था कुठे उभी आह े
याचा िवचार क�या. काही �प� आिण साधी िनरी�ण े�माने असतील: 

इिंडयन इि��टट्यटू ऑफ टे�नॉलॉजी अँड मनॅेजम�ट आिण काही िव�ापीठे ही जगातील उ�च िश�ण सं�थांम�ये अ�वल 
500 िकंवा �याह�न अिधक आहते; या सं�थांमधील काही माजी िव�ाथ� आज िव�ान आिण तं��ान, िवशेषत: मािहती 
तं��ानासार�या ��ेात जागितक आघाडीवर आहते; अिभयांि�क� आिण वै�क �े�ातील भारतीय �यावसाियकांना मोठी 
जागितक बाजारपेठ आह े आिण �यांची जगभरातून मोठ्या �माणात भरती केली जाते; भारतातील उ�च िश�ण सं�था 
िवकसनशील दशेांमधनू मोठ्या सं�येने िव�ा�या�ना आकिष�त करतात. सव� काही ठीक आह ेयाची खा�ी दणेारे ह ेगलुाबी 
िच� आह ेअसा कोणीही दावा क� शकत नाही 

भारतातील उ�च िश�ण �णालीत  गणुव�े�या काही अिधक �प� प�रमाणांवर ल�पवू�क �ि��पे टाकण े आव�यक 
आह.े 
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    संरचना आिण �ि�या 
       �वातं�य�ा�ीनतंर�या ट�यात सं�था उभारणीची पिहली लाट (1950 ते1970 पय�त) दशेात मोठ्या �माणावर उ�च 

िश�णास समथ�न द�ेयासाठी उ�च िश�ण सं�थांची िनिम�ती झाली. पिह�या लाटेत गणुव�े�या मदु�्ावर वेगवेगळे मत �य� 
केले गलेे. उदाहरणाथ�, �ा. �ही.आर. मेहता (2003) यांचे िनरी�ण आह ेक� "आ�ही चांगली िशकव�याची-िशक�याची 
�ि�या िटकवनू ठेव�यात िकंवा नोकरी�या बाजारपेठेला यो�य �कारचा चारा उपल�ध क�न द�ेयात अयश�वी झालो 
आहोत. �माणीकरणाची �ि�या..... लोक आम�या उ�पादनां�या गणुांब�ल इतके अिनि�त आहते क� ते आता 
िव�ापीठाच े �माणप� गांभीया�न े घते नाहीत." जयराम या दसु�या िनरी�का�या मते. (2004), अ�यापन-िश�ण 
�ि�येऐवजी �माणीकरणावर अवा�तव भर िद�याने िव�ापीठीय िश�णाची िदशा िवकृत झाली आह.े सो�या भाषते, या 
िन�र�णांचा अथ� असा आह े क� ब�याच लोकांसाठी िव�ापीठीय िश�णाचा उ�शे पदवी �ा� करण े हा होता आिण 
िव�ापीठांनी �या उ�शेाची िकतपत पतू�ता केली, �यांनी काय आिण कसे िशकवले, हा खरोखर म�ुा बनला नाही.िवशषे 
काळजी. या �व�ृीचे द�ुप�रणाम असे होते: 

# िव�ापीठे साधारणपण ेसं�थांचे परी�ण करत रािहली; 
# �यां�याशी संल�न महािव�ालये ही िशकव�या�या सं�था हो�या; 
# पारंपा�रक �ानाचा नमनुा �याने �या�याने आिण चचा��ारे �ाना�या शोधाला �ो�साहन िदले �याम�ये �ाना�या म�ुय 

भागाची गंभीर तपासणी समािव� आह,े मािहती गोळा करण े आिण/िकंवा ल�ात ठेवण े आिण आव�यकतेनसुार �याच े
पनु��पादन करण;े  �ान �माणब� न�हते. मॉड्यलूर �व�पात अ�यास�म अि�त�वात न�हता; 

# अ�यापन-अ�ययन �ि�या काही �या�यानां�या िवतरणापय�त कमी झाली; 
# परी�ा उ�ीण� होण ेहाच िश�णाचा क� �िबंद ूरािहला. 
अ�यास�म, �वाय�ता आिण शासन 
       साव�जिनक िहता�या उ�च िश�णा�या संक�पनेन ेरा�याला उ�च िश�णात गुंतवणकू कर�यास �व�ृ केले आिण 

लोकशाहीची अनकुुलता �दान केली. दसु-या श�दात सांगायचे तर, िव�ापीठ एक साव�जिनक सेवा एज�सी �हणनू उदयास 
आले आह ेजे सरकार�ारे िव�ा�या�ना अिधक िकंवा कमी उपय�ु �यवसायांसाठी �िश�णाथ� �हणनू िदले जाते. �ा�स, 
यएूस आिण बह�तेक कॉि�टने�टल यरुोप, तसेच अनेक िवकसनशील दशेांम�ये हा �बळ मोड होता. यामळेु सामा�य, तांि�क 
आिण �यावसाियक धत�वर िवषयांच े िविवधीकरण झाले. िश�ती�या सीमा कठोर हो�या. िश�क िविश� िवषयातील त� 
होते, अ�यास�म हा िवषय िविश� होता �याम�ये िश�क क� ि�त �ान �णाली िवकिसत झाली. अथ��यव�थे�या गरजा पणू� 
कर�यासाठी िश�कांना �यां�या िवषयांम�ये संशोधना�ारे �ान जोड�याची तसचे मोठ्या आिण मोठ्या सं�येने िव�ा�या�ना 
िशकव�याची जबाबदारी होती. �वाय�ता साप�े होती आिण रा�य �थापन केले�या िव�ापीठां�या नोकरशाही �ि�ये�या 
अधीन होती. 

       �ाना�या नमनुाम�ये सं�था�मक िवषय िविश� अ�यापन आिण संशोधन यांचा समावेश होतो. संशोधनान ेिव�मान 
�ाना�या शरीरात नवीन प�रमाण े जोडण े अपिे�त होते, जे िश�कांनी िव�ा�या�ना समजावनू सांगायचे होते. िव�ाथ� ह े
�यां�या िश�कांचे आदश� होते. चांगले िश�क (िवषय �ान आिण संवाद कौश�यान ेसम�ृ) चांगले िव�ाथ� घडवायला हवे 
होते; कमी दजा�चे िश�क कमी दजा�चे िव�ाथ�च िनमा�ण करतात. िश�काची भिूमका इतक� �भावी होती क� श�ैिणक 
मानके जवळजवळ िश�कां�या मानकांशी समतु�य होती. चांगले िवभाग िकंवा सं�था �हणजे �यां�याकडे दज�दार िश�क 
होते आिण इतर सव� काही, �याम�ये िशकव�या�या आिण िशक�या�या प�त�चा समावेश होतो, ते िश�कांनी ठरवले होते. 
संदभ� प�ुतकेही िश�कांनी िलह�न िदली होती. साहिजकच, गणुव�ते एकस�ूता जाणवली नाही; जर काही असेल तर ते 
िवषम होते कारण िश�क �यां�या �ि�कोनात िभ�न होते आिण िव�ाथ� यो�यता, बिु�म�ा इ�याद��या बाबतीत िभ�न होते. 
उ�च� ूते मास बे�ड ए�यकेुशनम�ये झालेले प�रवत�न सव��यापी घटना �हणनू गणुव�ा सिुनि�त क� शकले नाही. तथािप, ह े
समजनू घणे े आव�यक आह े क� गणुव�ेकडे केवळ तांि�क ��ीने पािहले जाऊ शकत नाही. सामिूहक उ�च िश�ण 
िविवधतेचा संदभ� दतेे आिण �या िविवधतेचे �यव�थापन करण े हा मह�वाचा म�ुा बनतो. सव� �कार�या �या�यानांम�य े
िव�ा�या�चा सहभाग हचे मोठ्या उ�च िश�ण प�तीतून िनमा�ण होणा�या गणुव�चेे खरे आ�हान आह.े असे �हट�यावर, 
आता आपण भारतीय उ�च िश�ण �यव�थेने आप�या सं�था, काय��म आिण �ि�यांची गणुव�ा सिुनि�त कर�यासाठी 
घतेले�या काही उपायांवर एक नजर टाकू: नकुतेच �ानाचे �माणीकरण आिण अ�यास�माचा उ�लेख केला आह े.रा��ीय 
िश�ण धोरण, 1986 �या अनषंुगान,े UGC ने बह�तेक िवषयांसाठी मॉडेल अ�यास�म तयार कर�यासाठी पढुाकार घतेला 
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जे िव�ापीठां�ारे संरचने�या काय��म आिण अ�यास�मांसाठी आधार बन ूशकतात. या उप�माचा अथ� असा होतो क� 
दशेभरातील िव�ापीठां�ारे ऑफर के�या जाणा�या बह�तेक काय��मांम�ये िविश� एकसमानता अस ू शकते. 
तुलना�मकतेसाठी संदभ� िबंद ू बनण;े भारतातील संल�न �णालीचा अथ� असा होतो क� काय��म, �यांची साम�ी, 
तपशीलवार अ�यास�म आिण अ�यापन प�ती िनि�त कर�याच े शै�िणक अिधकार िव�ापीठांकडेच असतात. 
महािव�ालयांची भिूमका िव�ा�या�ना अ�यास�मा�या �यवहारात गुंतवनू ठेव�यापरुती मया�िदत होती. महािव�ालयातील 
िश�कांना िव�ा�या�ना गुंतवनू ठेव�यािशवाय कोणतीही भिूमका न�हती. संबंिधत िव�ापीठान े िविहत केलेली प�तची ही 
िनि��य भिूमका  अ�यापन-अ�ययन �ि�येला िनज�व �यायाम बनव�यात िश�कांनी (महािव�ालयांम�य े समुारे 80% 
उ�च िश�ण न�दणीचे योगदान िदले आह.े) ही प�रि�थती सधुार�यासाठी िनवडक महािव�ालयांना �वाय�ता द�ेयाचा 
��ताव समुारे तीन दशकांपवू� तयार कर�यात आला होता. या ��तावांतग�त, आव�यक पायाभतू सिुवधा, चांगले आिण परेुस े
िश�क, उ�म �यव�थापन �णाली आिण �ि�या तसेच आव�यक संसाधने असले�या िनवडक महािव�ालयांना 
अ�यास�म, अ�यापन प�ती आिण म�ूयमापन �ि�या ठरव�यासाठी �वाय�ता द�ेयासाठी िवचार केला जाईल. �या 
िव�ापीठाशी ते संल�न आहते �या िव�ापीठाकडून पदवी �दान केली जाईल अशी अट. या योजन�ेया तीन दशकां�या 
काय�काळात दशेातील 1% महािव�ालयांनाही हा दजा� िमळाला नाही, ही व�तुि�थतीचीच कहाणी सांगते. कदािचत, रा�य 
सरकारे आिण िव�ापीठे फारशी उ�सकु नसतील; िकंवा कदािचत, महािव�ालये फार िचतंा��त न�हती; िकंवा कदािचत, ही 
सधुारणा महािव�ालयीन श�ैिणक समदुायाला िकंवा �यां�या �यव�थापनांना संत�ु कर�यासाठी परेुशी पढुे गेली नाही. 
भारतीय उ�च िश�ण �यव�था ही स�ुिस� ि�थती आह.े बदलाची फारशी काळजी आह े ह े माहीत नाही. िव�ापीठांना 
�यां�या अ�यास�माच ेपनुरावलोकन आिण सधुारणा कर�यास बराच वेळ लागतो. ते सेमे�टर �णाली�या प�रचयासार�या 
सधुारणांब�ल फारसे उ�साही नाहीत; ते सतत िव�ा�या��या म�ूयांकनाप�ेा कोस�-एंड एकल परी�लेा �ाधा�य दतेात; आिण 
िकमान नाही, पया�वरणाशी उ�पादक पर�परसंवादाला िवरोध आह े जो अ�यास�माची रचना, साम�ी आिण िश�ण 
�ि�यांवर �भाव टाकू शकतो. �यामळेु, ह े आ�य�कारक नाही क�, उ�ोग आिण इतर रोजगार दणेारी ��े े सहसा त�ार 
करतात क� सामा�य पदवीधर िनयो�े �या कौश�य े आिण स�मतेन े ससु�ज नसतात आिण �यां�यापैक� बह�तेकांना 
'उ�शेासाठी िफटनेस'ची चाचणी िदली जात.े  

िव�ापीठे आिण महािव�ालयांची मा�यता 
उ�च िश�णाचा दजा� हा सरकार, यजूीसी आिण �यव�थेतील सव� भागधारकांसाठी सतत िचतेंचा िवषय रािहला 

अस�यान,े िवशेषत: 1986 म�य े रा��ीय धोरणा�या पनुरावलोकना�या वेळी तो चच�चा क� �िबंद ू बनला. या धोरणान े " 
�णाली काया�ि�वत करा" या उ�शेासाठी धोरण, इतरांबरोबरच, "रा��ीय िकंवा रा�य �तरावर िनि�त केले�या मानके आिण 
िनकषांनसुार सं�थां�या काय��दश�न म�ूयमापनाची �णाली तयार करण"े ही होती. धोरणातील या घोषणचेा दोन �तरांवर 
पाठपरुावा कर�यात आला; �थम, जे�हा अिखल भारतीय तं�िश�ण प�रषद (AICTE) 1988 म�ये संसद�ेया काय�ा�ारे 
वैधािनक यं�णा �हणनू �थापन कर�यात आली, ते�हा काय�ात तरतूद कर�यात आली होती क� AICTE ला तांि�क 
सं�थां�या मा�यतेसाठी यं�णा �थापन कर�याच े अिधकार असतील. (जे �यवसाय आिण �यव�थापन अ�यासांसह 
अिभयांि�क�, तं��ान आिण संबंिधत ��ेातील काय��म दतेात). या तरतदुी�या अनषंुगान,े AICTE ने रा��ीय मा�यता 
मंडळ (NBA) �थापन केले. 1992 म�य,े UGC ने एक �वाय� सं�था �हणनू रा��ीय म�ूयांकन आिण मा�यता प�रषद 
(NAAC) �थापन कर�याचा िनण�य घतेला �याम�ये िव�ापीठे आिण महािव�ालयांच े म�ूयांकन करण े आिण 
म�ूयांकना�या तपशीलवार �ि�ये�ारे �दान केले�या �ेडनसुार �यांना मा�यता द�ेयाची जबाबदारी आह.े तो NBA ने 
भारतीय तं��ान सं�थां�या कामिगरीचे मानकांच ेमॉडेल �हणनू ब�चमािक� ग�या आधारावर पढुे जात असताना, NAAC ने 7 
िनकषांवर 9-पॉइटं �केलवर सं�थां�या मा�यतेसह आपले काम स�ु केले, �हणजे अ�यास�म, िशकवण,े िशकण.े आिण 
म�ूयमापन, संशोधन, स�लामसलत आिण िव�तार, पायाभतू सिुवधा आिण िश�ण संसाधन,े िव�ाथ� समथ�न आिण �गती, 
सं�था आिण �यव�थापन आिण िनरोगी प�ती, उ�च िश�ण सं�थांची मा�यता भारतातील एक पणू�पण े नवीन उप�म 
अस�यान,े आिण अदंाजानसुार, सव� भागधारक �यां�याशी संबंिधत असले�या सं�थां�या नकारा�मक िकंवा अपया�� 
रेिटंग�या संभा�य �ितकूल प�रणामांब�ल फारसे उ�साही न�हते, सु�वातीस सावध होते. �वैि�छक उप�म �हणनू मा�यता 
दऊेन �याची स�ुवात झाली; �यांना सं�थांचे म�ूयमापन आिण मा�यता िमळव�यात �वार�य होत,े �यांनाच �वयंसेवकाची 
गरज होती. �णाली लाँच करण,े सं�थांना पढु े ये�यास स�म करण े आिण �यांचे �ेडेि�शय�स ��थािपत करण े आिण 
दीघ�कालीन गणुव�ा आ�ासनाचे साधन �हणनू मा�यता �ि�येची �थापना करण ेह ेउि�� होते. या �ि�कोनाने भरपरू लाभांश 
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िदला; 2010 पय�त, सव� िव�ापीठांपैक� समुारे एक ततृीयांश आिण सव� महािव�ालयांपैक� समुारे एक पचंमांश 
महािव�ालयांनी �वत: ला मा�यता िदली. �यां�यामागे मोठी �ित�ा असले�या ज�ुया आिण ��थािपत सं�थांनी बा� 
म�ूयांकन आिण मा�यता यांना �यां�या �वाय�तेच ेउ�लंघन �हटले आिण या उप�माला िवरोध केला, तुलनेन ेनवीन आिण 
सयू��काशात �यांचे �थान शोध�यास उ�सकु असले�यांनी पढुे येऊन �यां�या कामिगरीचे म�ूयांकन केले आिण �यां�या 
काय��मतेचे म�ूयांकन केले. अिधकािधक आिण चांगले िव�ा�या�ना आकिष�त कर�यासाठी �ात �ेड. कोण�याही 
प�रि�थतीत, या �ि�यलेा भारतात मजबतू पाय रोवले गलेे. भारतात स�या �चिलत असले�या म�ुयांकन आिण मा�यता या 
�ि�येच ेआिण यांि�कतेचे सखोल िव�ेषण कर�याच ेह ेिठकाण नसले तरी, भारतातील उ�च िश�ण सं�थां�या गणुव�ेवर 
मा�यता�ा� हो�या�या प�रणामाचा थोड�यात उ�लेख करण ेउपय�ु ठरेल. . �या�या सि�य काया��या पिह�या दहा वषा�त, 
NAAC ने 81 िव�ापीठे आिण 2727 महािव�ालयांच ेम�ूयांकन आिण मा�यता िदली आह.े  

जागितक�करणाची आ�हान े
      20 �या शतका�या शेवटी िश�णाचा मोठा िवकास झालेला पिहला होता, अथा�तच, शै�िणक तरतदुीत रा��ीय 

सीमा अ�प� करण.े मािहती आिण सं�ेषण तं��ान (ICT) मधील िवकास आिण दरू�थ िश�ण प�ती आिण प�त��या 
वाढ�या लोकि�यतेमळेु, िवकिसत जगातील मोठ्या सं�येने �िस� सं�थांनी िविवध दशे आिण खंडांमधील िव�ा�या�ची 
न�दणी कर�यास स�ुवात केली. स�ुवातीला, िश�णा�या वाढ�या खचा��या संदभा�त कमी होत असले�या परदशेातील 
िव�ा�या�ची न�दणी कायम ठेव�या�या आ�हाने �यांना माग�दश�न कर�यात आले; परंत ुलवकरच अनेक सं�थांना सीमापार 
िश�ण फायदशेीर वाटल.े अनेक परुवठादारांनी �रंगणात उडी घतेली, िश�ण हा सेवा उ�ोग �हणनू उदयास आला. जागितक 
�यापार प�रषदने ेशै�िणक सेवां�या तरतुदीम�य ेदशेांतग�त भांडवल आिण कम�चा�यां�या हालचाली आहते या यािचकेवर 
िश�णाचे सेवा उ�ोग �हणनू वग�करण कर�यावर चचा� स�ु केली. हा म�ुा अजनूही WTO �या टेबलवर असताना, 
आंतररा��ीय �तरावर िश�णाच े�यापारीकरण कर�यात गुंतले�या काही नवीन परुवठादारां�या �ेडेि�शय�सब�ल दशेांम�य े
सतत िचंता आह.े ICT �ांतीचा एक मोठा प�रणाम �हणजे �ानाचे जागितक�करण आिण �याची सलुभता. ते �हणतात 
�या�माण ेजग �लोबल ि�हलेज बनले आह.े कोणीही कोणाशीही कुठेही बोल ूशकत होता. लोकांना जगभरातील िविवध 
�कार�या व�त,ू सेवा आिण उ�पादनांम�ये सहज �वेश होता. �ान िमळवण,े सं�िहत करण,े पनु�ा�� करण ेआिण �ि�या 
करण ेसोपे होते. या सवा�च ेप�रणाम अथ��यव�थेच,े सं�कृतीच ेआिण लोकां�या जग�याच ेआिण काम कर�या�या प�त�च े
जागितक�करण �हणनू ओळखले गेल.े िश�णही �याला अपवाद न�हते. या िवकासाचा प�रणाम िश�णावर लगचेच िदसनू 
आला. सकारा�मक बाजनू,े िश�णा�या गणुव�ेला मह�व आह.े एखा�ा �णालीच े पदवीधर �या सहजतेन े जागितक 
अथ��यव�थेने �वीकारले �यामळेु �या �णालीची गणुव�ा मोजली गलेी. या ब�चमािक� गमळेु अनेक िश�ण �णाल�ना �यांची 
जागितक ि�थती पाह�यास आिण जागितक मानकांनसुार मोजमाप कर�यासाठी पावले उचल�यास मदत झाली. दसु�या 
श�दांत, जगभरातील िश�ण परुवठादारांमधील िनरोगी �पध�ने गणुव�ा सधुार�यासाठी सकारा�मक �ेरणा िदली. इतर 
फायदशेीर प�रणाम दखेील आहते, सं�थांमधील सहकाय� आिण सहकाय� सामा�य झाले आह े आिण बौि�क संप�ीच े
अ�यास�म साम�ी�या �पात वाटणी आता एक वा�तिवकता आह.े MIT, USA ने �यां�या सव� अ�यास�म साम�ी 
�यां�या वेबसाइटवर ठेव�या आहते �यांना �यांचा वापर करायचा आह.े िकंबह�ना, या उप�मामळेु म�ु िश�ण संसाधन 
चळवळ �हणनू ओळखले गलेे �याम�य े अनेक सं�था सामील झा�या, �यापैक� उ�लेखनीय �हणजे UKOU आिण 
IGNOU. यांना नकारा�मक �भाव कमी मह�वाचा न�हता. केवळ न�या�या हतेूने चालवले�या सव� �कार�या ऑपरेटर�या 
�वेशामळेु अनेक दशेांतील असरुि�त लोकांचा नाश झाला. परदशेी पद�या आिण उ�च पा�ते�या आ�ासनामळेु लोकांना 
मोठ्या रकमचेे पैसे द�ेयाच ेआिमष िदले गेले आिण नंतर ल�ात आले क� �यांची एकतर �यां�या पशैाची फसवणकू झाली 
आह ेिकंवा वचन िदलेली पदवी संशया�पद ठरली आह.े यामळेु अशी प�रि�थती िनमा�ण झाली �याम�य ेअनेक दशेां�या 
सरकारांना �यां�या िव�ा�या��या िहताचे संर�ण कर�यासाठी कठोर िनयामक िनयमां�ारे उपायांचा िवचार करावा लागला. जे 
परदशेी खेळाडू �यां�या दशेात िश�ण �े�ात काम करतात. भारत एका काय�ाचा िवचार करत आह े जो �वेश आिण 
ऑपरेश�सचे िनयमन करेल. दशेातील परदशेी श�ैिणक �दा�यांच.े िवधान ��ताव सव� परदशेी परुवठादारांनी  न�दणी करावी 
अशी क�पना आह.े  

       िनय�ु केलेले भारतीय �ािधकरण, �याचा िकमान वीस वषा�चा �ॅक रेकॉड� असावा, �या दशेाची �थापना केली 
गेली आह े �या दशेा�या काय�ानसुार �याची �थापना केली गलेी असावी, संबंिधत दशेा�या संबंिधत �ािधकरणांकडून 
मा�यता�ा� असावी, न�दणीसाठी अज� केला पािहजे. भारतातील दशेा�या अिधकृत �ितिनिध�वा�ारे, आिण एक कॉप�स फंड 
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�दान करण े�याचा उपयोग िव�ा�या��या िहताच े संर�ण कर�यासाठी भारतातील कामकाज अकाली संप�ुात आ�यास, 
इ�यादी. तथािप, ऑ�सफड�, क� ि�ज, हाव�ड�, एमआयटी इ�यादी नामांिकत सं�थांना या आव�यकतांमधनू सटू िदली जाईल. 

तं��ान आिण �यांचा िश�णावरील �भाव 
       भारत हा �काश आिण सावलीचे जिटल िम�ण आह.े ही जगातील सवा�त वगेान ेवाढणारी अथ��यव�था आह,े ती 

जगातील सवा�त जा�त गरीब लोकांचे घर आह.े दा�र�्यरेषखेालील लोकसं�ये�या अंदाजे 38% लोकसं�येचा अंदाज आह,े 
प�रपणू� श�दात, समुारे 380 दशल�. भारतातील समुारे एक ततृीयांश लोकसं�या (300 दशल�) िनर�र आह े आिण 
तरीही, आधिुनक तं��ान भारतात खोलवर िशरले आह.े मािहती तं��ान महास�ा (दरवष� अ�जावधी डॉलस�ची भारतीय 
IT उ�पादने िवकिसत जगात िनया�त केली जातात) �हणनू �या�या भिूमके�यित�र�, �या�याकडे सवा�त वेगाने वाढणारे 
दशेांतग�त मािहती आिण सं�ेषण तं��ान नटेवक�  दखेील आह.े से�यलुर फोन कने�शन 600 दशल� ओलांडले आहते अस े
�हटले जाते; 80% पे�ा जा�त लोकसं�येला उप�ह/केबल टी�हीवर �वशे आह;े भारताच े�वतःच ेसं�ेषण उप�ह आहते 
�यात एक समिप�त शै�िणक उप�ह आह ेजो िविवध चॅनलेवर शै�िणक ��ेपण करतो; आिण िकमान नाही, वाढती इटंरनेट-
आधा�रत िश�ण िवतरण �णाली. इटंरनेट ऍ�सेस आिण �ॉडबँड कनेि�टि�हटी अजनूही �यां�या स�ुवाती�या काळात 
आहते, परंत ु बह�तेक उ�च िश�ण सं�थांम�य े वायड� कॅ�पस आहते जे कनेि�टि�हटी आिण इटंरनेट आिण लाय�री 
नेटवक� म�ये सलुभ �वेशाचे आ�ासन दतेात. भारतातील झपाट्याने वाढणारी म�ु िव�ापीठे आिण दरू�थ िश�ण 
�णालीब�ल तु�ही अिधक जाणनू घते�यावर, ICT ने भारतातील िश�णावर कोण�या मागा�नी �भाव टाकला आह ेयाब�ल 
अिधक संपणू� िच� तु�हाला िमळेल. पारंपा�रक िव�ापीठे या तं��ानाचा वापर केवळ �शासनातील काय��मतेसाठी (�वेश, 
िव�ा�या��या न�द�ची दखेभाल, परी�ा, �शासन आिण खाती यां�याशी संबंिधत �ि�या) सधुार�यासाठी करत नाहीत तर 
शै�िणक �यवहार िशकव�यासाठी दखेील करतात. ई-लिन�ग ह े िश�ण साधन �हणनू झपाट्यान ेउदयास येत आह ेआिण 
अनेक सं�था �यां�या अ�यापन सवेां�या िवतरणासाठी इटंरनटे-आधा�रत पर�पर स�ांचा वापर करतात. 

       संशोधनाची भिूमका 
      उ�च दजा��या संशोधनाला चालना द�ेयासाठी िव�ापीठां�या भिूमकेचा संदभ� घते�यािशवाय भारतातील उ�च 

िश�णावरील कोणतीही चचा� पणू� होणार नाही. स�ुवाती�या काळात, भारतीय िव�ापीठांनी उ�कृ� संशोधकांची िनिम�ती 
केली, परंत ुकुठेतरी, अनेक िव�ापीठांनी उ�च दजा�चे संशोधन उ�पादक �हणनू �यांच े�मखु �थान गमावले. या िवकासाला 
दोन कारण े िदली जातात: एक, िव�ान आिण सामािजक िव�ान या दो�ही �े�ांत िव�ापीठ �णाली�या बाहरे समिप�त 
संशोधन सं�थांची साखळी �थापन करण.े 1950 आिण 1960 �या दशकात 40 ह�न अिधक िव�ान संशोधन 
�योगशाळां�या िवकासामळेु िव�ापीठांतील अनेक संशोधकांना आकिष�त केले; 1970 �या दशकात सामािजक िव�ान 
संशोधन प�रषदचेी �थापना झाली. दसुरे �हणजे, िव�ापीठां�या  चमकदार उ�पादनांनी िश�ण आिण संशोधनापे�ा अिधक 
आकष�क औ�ोिगक नोक�यांना �ाधा�य िदले. िव�ापीठांसाठी प�रणाम खपूच गभंीर होता; उ�च दजा��या संशोधनासाठी 
सव��कृ� टॅल�ट पलू�या शय�तीत ते हरले. 

अ�यासातून असे िदसनू आले आह े क� उ�च दजा��या संशोधनाच े �वत�क �हणनू िव�ापीठांची घसरण हा उ�च 
िश�णा�या सामिूहक िश�ण प�ती�या �पांतराशी संबंिधत आह.े �णालीचा आकार वाढ�यान,े महािव�ालय े आिण 
िव�ापीठांम�ये िनय�ु�साठी मलूभतू भौितक िव�ान, सामािजक िव�ान आिण मानिवक� या िवषयांम�ये अिधक �िशि�त 
संशोधक आिण िश�कांची आव�यकता होती. परंतु टॅल�ट पलूम�ये घट झा�यामळेु िस�टीमला उपल�ध असले�या गो��सह 
करण ेभाग पडले �यामळेु अ�यापनाच ेदज� आणखी घसरल.े दशेभरातील सं�या�मक��्या मजबतू आिण अ�यंत संघिटत 
िश�क संघटनां�या वाढ�या माग�यांना �ितसाद द�ेया�या �य�नांमळेु सम�यांच े िनराकरण कर�यात मदत झाली नाही. 
वैयि�क पदो�नतीसार�या उपाययोजनांची अंमलबजावणी शै�िणक गणुव�ेपासनू दरू असले�या उ�च पदांवर मोठ्या 
�माणावर पदो�नतीसाठी हालचाली बन�या; संशोधकांना अ�यापन आिण संशोधन क�रअरसाठी दीघ�कालीन 
वचनब�तेम�ये समािव� कर�यासाठी यो�य�र�या िडझाइन केले�या धोरणा�या अभावामळेु चांग�या दजा��या िश�कां�या 
ि�थर परुवठ्यापासनू �णाली वंिचत रािहली; आिण िव�ापीठांम�ये संशोधनापे�ा अ�यापनावर भर िद�याने संशोधना�या 
गणुव�ेवर �याचा �वतःचा प�रणाम झाला. तथािप, ह े नमदू करण े आव�यक आह े क� यजूीसी सार�या एज�स�नी 
िव�ापीठांम�ये संशोधन मजबतू कर�यासाठी काही केले. याने िव�ापीठांना �गत अ�यास क� � े�थापन कर�यास �ो�सािहत 
केले आिण अनेक िवभागांना �यां�या संशोधना�या पायाभतू सिुवधा मजबतू कर�यासाठी िवशेष सहा�य �दान केले आिण 
�ितभावान िव�ा�या�ना संशोधन काय��मांकडे आकिष�त कर�यासाठी मोठ्या �माणात फेलोिशपची �थापना केली. तथािप, 
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अंडर�ेजएुट अ�यापनाचा दबाव आिण सामा�यतः, महािव�ालयीन �यव�थे�या �यव�थापनाम�य े िव�ापीठांचा �य�तता 
यामळेु चांग�या पद�य�ुर िश�णावर आिण संशोधनावर ल� क� ि�त कर�याकडे खपू मोठे ओझे िदसनू आले. िव�तारा�या 
ट��यात िनमा�ण झालेली सं�था�मक रचना एक सामा�य घटना �हणनू गणुव�ेचा िवकास कर�यात अयश�वी ठरली. 
प�रणामी, वारसा आप�याला सामा�यतेसह सादर करतो. भिव�यातील ��ी संशोधनात उ�कृ�तेची गरज आह.े िव�ापीठांची 
पनुर�चना, शै�िणक कामिगरीसाठी अगंभतू यं�णा िवकिसत होईल अशा प�तीने संशोधन �यव�थािपत कर�यावर ल� 
क� ि�त करण ेहा धोरणाचा आधार�तंभ असावा. अशा �कार�या पनुर�चनचेे �व�प आप�याला येथे रोखनू ध� नय,े परंत ु
त�वे �प�पण े िश�कां�या भरतीच े धोरण, अ�यापन आिण संशोधनातील उ�कृ�तेसाठी िश�कांना परु�कार आिण 
�ो�साहन, िश�कांना �िश�ण, सहभागी हो�याच े �वातं�य आिण संसाधने या संदभा�त �प�पण े मांडले जाऊ शकतात. 
शै�िणक काय��म आिण िश�कांना पायाभतू आिण शै�िणक समथ�न.इ. 

       सधुारणा अज�डा 
     दशेातील उ�च िश�ण �यव�थेची पनुर�चना आिण बळकटीकरणासाठी क� � आिण रा�यांमधील सरकारांनी 

घतेले�या पढुाकारांचा उ�लेख करता यतेो.  �याम�ये बदल आिण िवकासासाठी िश�ण ह ेएक शि�शाली साधन �हणनू 
बदल�याचा संक�प कर�यात आला आह.े या उि��ां�या पतू�ते�या िदशने े अनेक पावले आधीच उचलली गेली आहते 
आिण आणखी काही मागा�वर आहते. मह�वपणू� सं�था�मक सधुारणांचा समावेश असलेले काही �मखु कायदिेवषयक 
��ताव स�या संसदसेमोर आहते. यात समािव�: उ�च िश�ण आिण संशोधनासाठी रा��ीय प�रषदचेी �थापना जी स�या�या 
UGC, AICTE आिण िविवध �े�े आिण ��ेांशी संबंिधत इतर वैधािनक सं�थांची जागा घईेल. हा ��ताव एकाि�मक 
�यासपीठ तयार कर�याचा आह ेजो उ�च िश�णातील सव� िनकष आिण मानकां�या सव� सम�यांना सव�समावेशक प�तीने 
संबोिधत क� शकेल (स�या, एकच िव�ापीठ जे सामा�य िश�ण, तांि�क िश�ण, वै�क, निस�ग, कायदा, िश�क या 
िवषयांचे काय��म दतेे. िश�ण आिण आिक� टे�चरला या ��येक �े�ातील सव� वैधािनक सं�थां�या िनयामक िनयमांच े
पालन करावे लागले). कौि�सलन ेकोणतेही िनयामक काय� करण ेअपिे�त नाही, परंतु सव� िव�ापीठे आिण उ�च िश�ण 
सं�थांनी अंमलबजावणी करण ेअपेि�त आह ेअस ेिनकष आिण मानके मांडतील. ह ेिनकष उ�च िश�णा�या सव� सं�थांच े
म�ूयांकन आिण मा�यता यासाठी आधार असतील. हा ��ीकोन िव�ापीठांची �वाय�ता पनुस�चियत करेल आिण मजबतू 
करेल, �शासन सधुारेल आिण गणुव�ा आिण मानकां�या सम�यांचे परेुसे िनराकरण होईल याची खा�ी करेल. 

      दसुरा ��ताव भारतीय िव�ा�या�ना उ�च �ेणी�या सं�थांम�ये सलुभ �वशे सिुनि�त कर�यासाठी परदशेी 
िव�ापीठांना भारतात �यांचे कॅ�पस �थापन कर�यास �ो�सािहत कर�याचा �य�न करतो (आ�ही जागितक�करणावरील 
मागील िवभागात या ��तावाचा उ�लेख केला आह)े. 

      ितसरा ��ताव �हणजे िश�ण �यव�थेतील वाद आिण खटले हाताळ�यासाठी क� �ात आिण रा�यांम�ये िश�ण 
�यायािधकरणांची �थापना. स�या, �याय�यव�थेवर िव�ापीठ-महािव�ालयीन संबंध, �वेश धोरण ेआिण प�ती, आर�ण, 
सं�था-कम�चारी संबंध इ�याद�शी संबंिधत िश�ण �यव�थेतील िववादांमळेु उ�वले�या खट�यांचा बोजा आह.े या 
�करणांचा �यायिनवाडा कर�या�या जबाबदारीतून �यायपािलकेची सटुका कर�याचा आिण रा�य �यायािधकरणांवर 
अपीलीय अिधकार असले�या क� �ीय �यायािधकरणाची तरतदू असले�या ��येक रा�यातील समिप�त शै�िणक 
�यायािधकरणांना सोपव�याचा ��ताव आह.े 

   चौथा सं�था�मक सधुारणा अज�डा िश�णाचे �यापारीकरण आिण या िवकासातून होणा�या �यापक गैर�कारांना 
�ितबंध कर�या�या मदु�्ाला संबोिधत करतो. ��तािवत काय�ाम�ये कॅिपटेशन फ� आकारण,े दणे�यांिव�� �वेश दणे े
िकंवा पवू� अिधसिूचत केले�या िशकवणी आिण इतर कायदशेीर श�ुका�यित�र� इतर कोण�याही मोबद�यासाठी, 
िदशाभलू करणा�या आिण खोट्या जािहराती दणे े इ�यादी अ�यायकारक �थांना आळा घाल�याचा �य�न केला आह.े ह े
िवधेयक िश�ण �दा�यांना सव� गो�ी उघड करण ेबंधनकारक करत.े सं�था�मक सिुवधा, िव�ाशाखा, �वेश आिण परी�ा 
�ि�या, फ� संरचना इ�याद�ब�ल संबंिधत मािहती. या आव�यकतेपासनू कोणतेही जाणनूबजुनू िवचलन कठोर दडं आकिष�त 
करेल.  या सधुारणा जरी थेट िश�णा�या साम�ीशी िकंवा �ि�येशी संबंिधत नस�या तरी, एक वातावरण तयार कर�याचा 
�य�न करतात �याम�य ेचांगले �शासन, उ�च दजा�, त�ार�चा जलद िनवाडा आिण िव�ाथ� आिण पालकांचे शोषण या 
सम�यांचे �भावीपण ेिनराकरण केले जाते. 
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समारोप :-  
भारतीय उ�च िश�ण �यव�थे�या वाढीचा आिण िवकासाचा सारांश आ�ही मागील भागांम�ये मांडला आह.े िवचार, 

क�पना, �ान आिण िव��ा यां�या सम�ृतेसाठी ओळखली जाणारी एक �ाचीन िश�ण �यव�था जी म�ययगुीन काळात 
उ�व�त झाली आिण नंतर �थम मिु�लम शासकांनी आिण नंतर एकोिणसा�या शतका�या म�यापासनू ि�िटशांनी पनुबा�धणी 
केली. 1857 म�य ेआधिुनक िव�ापीठाचा शभुारंभ हा दशेातील आधिुनक उ�च िश�ण �यव�थेचा पाया घाल�याचे पिहले 
मोठे पाऊल होते. �वातं�यानतंर�या गे�या 60 वषा�म�ये या �णालीचा आकार वाढत गलेा आिण �यासोबत िवसा�या 
शतका�या शेवटी झाले�या सामािजक, आिथ�क, वै�ािनक आिण तांि�क िवकासामळेु िनमा�ण झाले�या गंभीर आ�हानांना 
सामोरे जाव े लागले. भारत अजनूही सव�समावेशक िश�णासाठी धडपडत आह े जे समानता, �याय आिण जनतेच े
स�मीकरण सिुनि�त करत,े गणुव�ा आिण खचा�ची िचंता दखेील पणू� �माणात संबोिधत करण े आव�यक आह.े या 
संशोधन पपेर म�य े जे सादर केले आह े ते  या वा�तिवक उ�च िश�ण �े�ातील सम�या �ेणी आिण खोली आिण 
िवकसनशील दशे �या प�तीन े�यांचे िनराकरण करत आह ेयाची क�पना दईेल.   
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