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डॉ. आबेंडकर जी के ि�य� के उ�नित िवषयक िवचार और काय� 
हणमंत परग�डा कांबळे   शोध छा�  िशवाजी िव�िव�ालय, को�हापरु   मो. नं. 9579728080 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
सार:  
 भारतीय सिंवधान के िश�पकार डॉ. भीमराव आबंडेकरजी न ेमिहलाओ ंके उ�नित के िलए जो �ि�कोण अपनाया वह 
भारतीय समाज म� �ांितकारी काय� ह�।   ने समाज म� ि�य� क� उ�नित को न केवल संिवधािनक अिधकार� से जोड़ा, बि�क उनक� 
सामािजक, राजनैितक और आिथ�क �वातं�य को मह�वपणू� समझ ह�। उनका यह ह ैक� म� िकसी समाज क� तर�क� इस बात स े
दखेता ह� ँक� वहा ँमिहलाओ ंन ेिकतनी तर�क� क� ह�। बीसव� शता�दी म� बाबासाहब वह पहल े�यि� थ ेिज�ह�न े�ा�हणवादी 
िपतसृ�ा को खलुी चनुौती डी थी लिेकन िवडंबना दिेखए इतना सब कुछ करने बाद भी बाबासाहब नारीवाद का चेहरा नह� बन 
पाए। लोग� ने उ�ह� िसफ�  दिलत� के नेता उर संिवधान िनमा�ता तक सीिमत कर िदया, जबिक मिहलाओ ंके भलाई के िलए उनके 
िजतना काम शायद ही िकसी भारतीय नेता ने िकए हो। उनक� आधिुनक सोच और दरूदिश�ता का अदंाज हम इस बात से भी लगा 
सकते ह� जब भारतीय समाज इन मिहलाओ ंको चार दीवार� के अदंर कैदी क� तरह कैद िकए थे तब उ�ह�न ेकामकाजी मिहलाए ँ
के िलए कुछ ऐसे सिुवधाए ँक� िजससे आज मिहलाए ँअपना काम और अपना जीवन आसानी से जी सकते ह�। आबंडेकरजी के 
िलए समाज म� मिहलाओ ंको समान अिधकार, समान रोजगार, समान पा�र�िमक, समान अवसर, समान �याय दनेा मह�वपणू� ह�। 
तािक मिहला समाज म� अपना �थान बनाए और एक स�मािनत जीवन जी सके। 
बीज श�द:  

समानता, िश�ा, ववैािहक अिधकार, आिथ�क �वतं�ता, संिवधान, �ी िश�ा, सामािजक जाग�कता, अिधकार, 
सशि�करण।  
��तावना  
 �ाचीन कल से भारतीय समाज �यव�था िपतसृ�ा�मक ह�। इसिलए हमारे समाज म� प�ुष को उ�च माना जाता ह� और 
ि�य� का हीन दजा� िदया जाता ह।ै इस समाज �यव�था को बदलने के िलए अनेक संत� ने और समाज सधुारक� ने �यास िकए। 
िहदंी सािह�य म� हम� दखेन ेको िमलता ह� क� भि�काल म� अनेक संत� ने इस समाज �यव�था के �ित समाज म� जाग�कता लाने 
का �यास िकया। लिेकन �यादा तर समाज सधुारक आधिुनक कल म� दखेने को िमलता ह।ै राजा राममोहन रॉय, �योितबा फुल,े 
महिष� कव�, ताराबाई िशंद ेजसैे अनके लोग� ने �यास िकए उ�ह� म� एक और �मखु नाम डॉ. भीमराव अबंडेकर जी का आता ह�। 
डॉ. भीमराव आबंडेकरजी भारतीय संिवधान के म�ुय िनमा�ण कता� ह�। डॉ. आबंडेकर सामािजक �याय के �बल समथ�क थे। 
उ�ह�ने न केवल दिलत समाज के अिधकार� के िलए सघंष� िकया, बि�क ि�य� के अिधकार� और उनके उ�नित के िलए भी 
अनेक काय� िकए। डॉ. आबंडेकरजी के िवचार हमेशा समानता, �वत�ंता, बधंतुा और सामािजक �याय पर आधा�रत थे। डॉ. 
आबंडेकरजी का मानना था क� “समाज सेवा राजनीित से कई अिधक मह�वपणू� ह�, �य�िक समाज सवेा से �यि� का च�र� 
बनाता ह�।1    
डॉ. आंबेडकरजी का ि�य� के उ�नित िवषयक िवचार: 

 िश�ा और कौशल िवकास:  
डॉ. आबंडेकर न ेि�य� क� िश�ा को अ�यंत मह�वपणू� माना। उनका यह मानना था क� अगर ि�य� को उ�नित करनी 

ह ैतो उ�ह� पहल ेिशि�त होना होगा तभी आगे जाकर ि�याँ अपने अिधकार� के �ित जाग�क और सश� बनेगी। इसी संबधं म� 
उनका एक कथन ह ैक� ‘िश�ा शेरनी का दधू ह ैजो इसे पीएगा वो दहाड़ेगा’।    हमेशा से उनक� कोिशश रही ह ैिक िश�ा �णाली 
म� ि�य� को िवशषे अवसर िमल।े  

डॉ. आबंडेकरजी ने िश�ा को आिथ�क �वत�ंता के िलए एक मह�वपणू� साधन माना। उ�ह�ने सझुाव िदया िक 
मिहलाओ ंको िविभ�न कौशल� म� �िशि�त िकया जाए, तािक व े�वय ंरोजगार �ा� कर सक�  या अपन े�यवसाय श�ु कर सक� । 
िश�ा के मा�यम से सशि�करण: उनके अनसुार, िशि�त मिहलाए ँअपने आिथ�क मामल� का बहेतर िनयोजन कर सकती ह� और 
समाज म� सकारा�मक बदलाव ला सकती ह�। 

 समानता का अिधकार:  
डॉ. आबंडेकर का मानना था िक समाज के हर �यि� को समाज म� समान अिधकार िमल,े खास करके ि�या ँएस ह�क 

से विंचत न रह�। “उ�ह�ने भारतीय संिवधान म� समानता का नर ही नह� िदया अिपत ुअवसर के समाता के साथ प�रि�थित क� 
समता भी �ा� क�।”2 उनका मानना क� अगर समाज म� सतंलुन लाना ह� तो समाज के हर �ी को प�ुष� के समान अिधकार िमल।े 
इसिलए आगे जाकर उ�ह�ने भारतीय संिवधान म� ि�य� के समान अिधकार� का संर�ण और संवध�न करने वाल ेकई �ावधान ह�। 
उनके यह �ावधान िसफ�  काननूी सरु�ा �दान नह� करते उसी के साथ सामािजक समानता क� िदशा म� भी एक मह�वपणू� कदम ह�। 



(A High Impact Factor, Quarterly, Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal) 

 NAVJYOT / Vol. XIII / Issue – III                                                ISSN 2277-8063 

IMPACT FACTOR – 8.283 by SJIF                                                            www.navjyot.net 296 

 आिथ�क �वतं�ता:  
डॉ. आबंडेकर ने िश�ा के साथ साथ आिथ�क �वतं�ता को भी ि�य� के �गित के िलए आव�यक माना ह�। उनके 

िवचार म� यह था क� अगर ि�याँ �वयं रोजगार उ�प�न कर� और �वावलबंी बने। डॉ. आबंडेकरजी ने ि�य� को �वयं रोजगार के 
संदभ� म� �ो�सािहत करने का िकया। वे उ�ह� आिथ�क �प स�म और आ�मिनभ�र बनाना चाहत ेथे। 

 वैवािहक अिधकार:  
डॉ. आबंडेकरजी क� उ�च िश�ा �यादातर िवदशे म� ह�आ था। उ�ह�ने वहाँ क� समाज �यव�था, िववाह स�ंथा, रहन 

सहन को नजदीक स ेदखेा था। इसिलए आबंडेकरजी न ेिवदशे क� समाज �यव�था, िववाह सं�था, रहन सहन क� तलुना क� तो 
उ�ह� कुछ बात� खटक�। उसम� से एक था भारतीय िववाह साथ। उ�ह�ने िववाह सं�था म� सधुार क� आव�यकता को महससू िकया। 
उ�ह�ने िवधवा पनुिव�वाह का समथ�न िकया और इसके िलए भारतीय संिवधान म� काननू बनान ेक� िदशा म� �यास िकए। उनका 
यह हमेशा स ेमानना था िक ि�य� को अपने जीवन साथी खदु चनुने का अिधकार होना चािहए। डॉ. बाबा साहब आबंडेकरजी 
का यह िवचार था क� मिहलाओ ं को अपना जीवन साथी के चयन करने का अिधकार होना चािहए। यह िवचार पारंप�रक 
िववािहत �यव�था म� एक मह�वपणू� बदलाव लाता ह,ै जहाँ अ�सर प�रवार या समाज के दबाव म� िववाह तय िकए जाते थ,े अगर 
लड़का लड़क� खदु अपना जीवन साथी चनु�गे तो व ेखशु रह सक� गे। िहदं ूिववाह अिधिनयम, 1955: इस अिधिनयम म� मिहलाओ ं
को अपने पसंद के जीवन साथी का चयन करने का अिधकार िमला, जो उनके िलए �वतं�ता और आ�मिनभ�रता का �तीक ह।ै 

 आिथ�क �वतं�ता का मह�व �वरोजगार का �ो�साहन:  
आबंडेकर ने मिहलाओ ंको �वरोजगार और िविभ�न आिथ�क गितिविध य� म� भागीदारी के िलए ��ेरत िकया। उ�ह�ने 

यह समझा िक जब मिहलाए ँआिथ�क �प से आ�मिनभ�र ह�गी, तो वे अपने अिधकार� के �ित अिध क जाग�क और सश� 
ह�गी। �यवसाय म� भागीदारी: आबंडेकर ने मिहलाओ ंको �यवसाय� म� भाग लनेे और अपनी पहचान बनाने के िलए �ो�सािहत 
िकया। उनके िवचार स,े मिहलाओ ंका आिथ�क �वतं�ता �ा� करना समाज म� समानता और �याय के िलए आव�यक था। 

 सामािजक और कानूनी सुधार:  
डॉ. आबंडेकर ने आिथ�क अिधकार� को सिुनि�त करने के िलए काननूी �ावधान� क� आव�यकता को महससू िकया। 

उ�ह�न ेसंपि� के अिधकार, िववाह म� संपि� का बटंवारा और तलाक के बाद भरण-पोषण के अिधकार� पर जोर िदया। मिहला 
�म अिधकार: उ�ह�ने मिहलाओ ंके �म अिधकार� क� सरु�ा के िलए िवशषे काननू बनाने का समथ�न िकया, िजससे वे अपन े
काम करने के �थान� पर अपने अिधकार� क� सरु�ा कर सक� ।  

 िवधवा पुनिव�वाह का समथ�न समाज म� बदलाव:  
डॉ. आबंडेकर ने िवधवाओ ंके पनुिव�वाह के अिधकार को मह�वपणू� माना। उ�ह�ने इस �था के िखलाफ आवाज उठाई, 

जो मिहलाओ ंको समाज म� एक �तर हीन ि�थित म� रखती थी। उनका मानना था िक िवधवाओ ंको पनुिव�वाह का अिधकार 
िमलना चािहए तािक व ेसामािजक और आिथ�क �प स ेसश� हो सक� । िवधवा पनुिव�वाह अिधिनयम, 1856: आबंडेकर के 
�यास� के प�रणाम �व�प, िवधवा पनुिव�वाह को काननूी मा�यता िमली, िजससे यह सिुनि�त ह�आ िक िवधवाए ँअपने जीवन म� 
पनुिव�वाह कर सक� ।  
डॉ. आंबेडकरजी का ि�य� के उ�नित िवषयक काय�:  
 डॉ. भीमराव आबंडेकर जी न े संिवधान म� ि�य� के अिधकार� को िवशषे �प से मह�व िदया ह�। उ�ह�न े मिहला 
सशि�करण के िलए अनेक मह�वपणू� �ावधान िकए ह�। उनके अनसुार अगर समाज का िवकास करना ह� तो ि�य� को समान 
अिधकार िमल ेतभी वह सभंव ह�। डॉ. आबंडेकरजी ने संिवधान म� अनेक �ावधान िकए िजनसे ि�य� को सामािजक, राजनैितक 
और आिथ�क िवकास के िलए सहायक ह�। डॉ. आबंडेकर जी ने ि�य� को सरकारी नौक�रय� म� और साव�जिनक सेवाओ ंम� समान 
अवसर िमलना सिुनि�त िकया। इस म� समान अवसर का अिधकार, भदेभाव का िनषेद, आर�ण का �ावधान िकए। मिहलाओ ं
को िकसी भी �कार के शोषण से सरु�ा �दान करता ह�, जसैे क� मानव त�करी और जबरन �म के िखलाफ सरु�ा। वेतन और 
काय� क� समानता: मिहलाओ ंको प�ुष� के समान वेतन और काय� का �ावधान ह�। इसम� कोई भेदभाव न करने क� आदशे ह�। 
िहंदू िववाह अिधिनयम:  

डॉ. बाबासाहब आबंडेकरजी ने 1955 म� िहदं ू िववाह अिधिनयम को पा�रत कराने म� मह�वपणू� भिूमका िनभाई। इस 
अिधिनयम ने िववाह के �े� म� ि�य� के अिधकार� को मा�यता दी और िवधवा पनुिव�वाह को काननूी मा�यता �दान क�।  
 िववाह क� वैधता:  

अिधिनयम के अनसुार, िहदं ू िववाह केवल तभी वैध माना जाएगा जब वह एक प�ुष और एक �ी के बीच हो और 
दोन� प�� क� सहमित हो। 
 िववाह क� उ�: 



(A High Impact Factor, Quarterly, Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal) 

 NAVJYOT / Vol. XIII / Issue – III                                                ISSN 2277-8063 

IMPACT FACTOR – 8.283 by SJIF                                                            www.navjyot.net 297 

अिधिनयम म� िववाह के िलए �यनूतम उ� िनधा��रत क� गई ह।ै प�ुष के िलए 21 वष� �ी के िलए 18 वष�।   
 “िवधवा पनुिव�वाह:  

इस अिधिनयम ने िवधवाओ ंके पनुिव�वाह को काननूी मा�यता दी, जो पहल ेसामािजक �ि� स ेअ�वीकृत था।”3    
 �याियक अिधकार:  

िहदं ूिववाह अिधिनयम म� तलाक और िववाह के अतं क� �ि�या को भी �प� िकया गया ह।ै यह िववाह के िविभ�न 
पहलओु ंकाननूी सरु�ा �दान करता ह।ै  
 पा�रवा�रक अिधकार:  

अिधिनयम म� िववाह के बाद �ी के अिधकार� को मा�यता दी गई ह,ै िजसम� संपि� के अिधकार और भरण-पोषण का 
अिधकार शािमल ह।ै  
 तलाक का �ावधान: अिधिनयम म� तलाक के िलए िविभ�न आधार� का उ�लखे िकया गया ह,ै जसैे: �यिभचार, �ूरता, 

मानिसक बीमारी, अनपुि�थित।  
 संशोधन:  

समय-समय पर अिधिनयम म� संशोधन िकए गए ह�, जसैे 1976 म� िकए गए संशोधन� म� तलाक क� �ि�या को सरल 
बनाया गया।  
मह�वपणू� �ावधान  
धारा 5: िववाह क� वैधता और उसके िनयम।  
धारा 7: िववाह समारोह क� िविध ।  
धारा 13: तलाक के आधार और �ि�या।  
धारा 21: दहजे और उसके िखलाफ �ावधान। 
 अन�ुछेद 14: समानता का अिधकार: अन�ुछेद 14 सभी �यि� य� को समानता का अिधकार �दान करता ह।ै इसके तहत, 

रा�य िक सी भी �यि� के िखलाफ भेदभाव नह� कर सकता, और यह ि�य� को समानता क� सिुनि�तता दतेा ह।ै  
 अन�ुछेद 15: भेदभाव का िनषेध: अन�ुछेद 15(1) के तहत, रा�य िक सी भी नाग�रक को धम�, जाित, िलगं या ज�म �थान 

के आधार पर भेदभाव नह� कर सकता। अन�ुछेद 15(3) िवशेष �प से कहता ह ैिक रा�य ि�य� और ब�च� के िलए िवशषे 
�ावधान कर सकता ह,ै िजससे उनक� सरु�ा और िवकास सिुनि�त हो सके।  

 अन�ुछेद 16: रोजगार का अिधकार: अन�ुछेद 16 सभी नाग�रक� को सरकारी नौक�रय� म� समान अवसर �दान करता ह।ै 
यह ि�य� के िलए सरकारी रोजगार म� भेदभाव को समा� करने म� सहायक ह।ै  

 “अन�ुछेद 39(a): पया�� जीवन िनवा�ह का अिधकार अन�ुछेद 39(a) यह सिुनि�त करता ह ैिक नाग�रक� को अपने जीवन 
के िलए आव�यक व�तओु ंऔर सवेाओ ंक� उपल�धता हो। यह ि�य� के िलए आिथ�क सरु�ा और जीवन �तर सधुारने म� 
मदद करता ह।ै“4  

 अन�ुछेद 42: काय� क� ि�थित म� सधुार: अन�ुछेद 42 मिहलाओ ंऔर ब�च� के िलए काय� क� ि�थित य� म� सधुार करने के 
िलए रा�य को िनद�िशत करता ह।ै यह मात�ृव लाभ और सरुि�त काय� प�रवेश क� मागं करता ह।ै 

 अन�ुछेद 51(a)(e): ि�य� के �ित स�मान अन�ुछेद 51(a)(e) नाग�रक� को ि�य� के �ित स�मान दनेे क� िज�मेदारी दतेा 
ह,ै िजससे समाज म� ि�य� क� ि�थित को मजबतूी िमलती ह।ै  

 िवशषे काननू सिंवधान के तहत कई िवशषे काननू भी बनाए गए ह�, जसैे: 
मिहलाओ ंके िखलाफ िहसंा (�ितबधं) अिधिनयम, 2006  
दहजे िनषेध अिधिनयम, 1961  
िहदं ूउ�रािधकार अिधिनयम, 1956: इस अिधिनयम ने ि�य� को संपि� म� अिधकार िदया। 
�ी िश�ा के िलए �यास:  

बाबासाहब ने िश�ा के दम पर अपने कई ब�च� का भिव�य सधुार था इसिलए बाबासाहब िश�ा के मह�व को बह�त 
अ�छी तरह से जानते और समझते थे। प�ुष� क� िश�ा के साथ साथ वे मिहलाओ ंक� िश�ा को बह�त ज�री मानत ेथे। उनके 
अनसुार माँ बाप ब�च� को ज�म दते ेह�, कम� नह� दतेे। माँ बाप ब�च� के जीवन को अ�छा रा�ता द ेसकते ह�। यह बात अपने मन 
पर अिंकत कर यिद हम सभी लोग लड़क� के साथ साथ लड़िकय� को भी िशि�त कर� तो हमारे समाज क� उ�नित और तेज होगी। 
डॉ. बाबासाहब आबंडेकरजी जी का यह कथन आज सच सािबत  ह�आ ह� भारत क� ि�याँ आज अतं�र� तक पह�चँ गई ह�। डॉ. 
आबंडेकर ने कई सगंठन� क� �थापना क�, जो ि�य� क� िश�ा के िलए काम कर रह े थे। उ�ह�ने िवशषे �प स े दिलत और 
िपछड़ेवग� क� ि�य� क� िश�ा के िलए िविभ�न काय��म� क� योजना बनाई। 



(A High Impact Factor, Quarterly, Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal) 

 NAVJYOT / Vol. XIII / Issue – III                                                ISSN 2277-8063 

IMPACT FACTOR – 8.283 by SJIF                                                            www.navjyot.net 298 

सामािजक जाग�कता:  
उ�ह�ने िविभ�न मंच� पर ि�य� के अिधकार� के �ित जाग�कता बढ़ाने का काय� िकया। उनके लखे और भाषण ि�य� 

को उनके अिधकार� के �ित जाग�क करने म� सहायक रह।े आबंडेकर ने समाज सधुार आदंोलन म� सि�य भाग िलया, िजसम� 
उ�ह�ने मिहलाओ ं के अिधकार� के िलए सघंष� िकया। उ�ह�ने दहजे �था, बाल िववाह और अ�य सामािजक कुरीित य� के 
िखलाफ आवाज उठाई। जन जाग�कता काय��म: उ�ह�ने सामािजक जाग�कता के काय��म� म� भाग िलया, जहाँ उ�ह�न े
मिहलाओ ंके अिधकार� क� सरु�ा के िलए समाज को जाग�क करने का काय� िकया।  
िन�कष�  

डॉ. भीमराव आबंडेकर ने मिहलाओ ंके उ�नित के िलए जो िवचार और काय� िकए, वे आज भी �ासंिगक ह�। डॉ. 
आबंडेकरजी का �ि�कोण समाज म� बदलाव लाने और ि�य� को उनके अिधकार दनेे के िलए हमशेा �रेणादायक रहा ह।ै उनक� 
कथनी और करनी म� कभी बदलाव नह� िदखाई िदया। उनक� काय� ने िसफ�  भारत ही नह� बि�क परेू िव� के ि�य� के अिधकार� 
के �ित जाग�कता बढ़ाई ह�। वत�मान म� हम बाबासाहब के िस�ांत� को आ�मसात करके एक समान और �यायपणू� समाज क� 
ओर बढ़ सकते ह�। इस �कार, डॉ. आबंडेकरजी का योगदान केवल काननू� तक सीिमत न रहकर परेू भारतीय के िलए एक नई 
सोच और िदशा दनेे का काम िकया ह�। िजससे मिहलाओ ंको उनके अिधकार और समाज म� उनके ि�थित क� पहचान हो सके।  
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