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डॉ.बाबासाहेब आबेंडकर यांचे कामगार िवषयक काय� 
पांडूरंग पंिडत पाटील  रा�यशा� िवभाग , संशोधन िव�ाथ�, िशवाजी िव�ापीठ, को�हापरू 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
��तावना :  

डॉ.बाबासाहबे आंबेडकर ह ेसमाजसधुारक, िवचारवतं, अथ�त��, िश�णत��, कायदपेंिडत, घटनाकार, नामवंत 
संसदपटू, संपादक, लेखक, नामवंत वक�ल, �ा�यापक, एक अ�यास ूआमदार, खासदार अस ेबह�आयामी प�तीने काय� केले 
आह.े डॉ.आंबेडकर यांनी १९४२  ते १९४६ या काळात क� �ीय �म, रोजगार, ऊजा� मं�ी �हणनू काय� केले आह.े  क� �ीय �म 
मं�ी पदाची स�ूे हाती घते�यानंतर डॉ.आंबेडकर �हणाले, “आता काळ बदलला आह.े स�े�या व काय�ा�या जोरावर 
कामगारवगा�ला दडपण ेश�य नाही. कामगार हा मन�ुय आह ेव �याला मानवाचे ह�क िमळाले पािहजते. स�या सरकार पढु े
तीन �� आहते. एक तडजोडीचा, कामगारांच े िनि�त वेतन, अटी, कामगार-मालक यां�यातील सौहादपणू� संबंध! 
कामगारांचे राहणीमान उंचावले पािहज.े आप�या मलुां�या िश�णाकडे ल� िदले पािहज.े मी नेहमीच कामगार वगा��या 
बाजनूे उभा राहीन.” असे मत �य� केले �यां�या या िवचारातून �यां�या काय� िवषय असलेली सचोटी ल�ात यतेे.  
उि��े :  

1. डॉ.बाबासाहबे आंबेडकर यां�या िवचारांचा अ�यास करण े 
2. डॉ.बाबासाहबे आंबेडकर यां�या कामागार िवषयक  काया�चा आढावा घणे े

िवषय िववेचन : 
भारतीय रा�यघटनेत डॉ. बी.आर. आंबेडकर यांनी कामगारां�या ह�कांचे र�ण केले आह.े संिवधाना�माण,े 

“कामगार” हा भारतीय रा�यघटन�ेया अंतग�त “समवत� सचूी” मधील एक िवषय आह ेजेथे क� � आिण रा�य सरकारे दो�ही 
क� � सरकारसाठी काही बाब��या आर�णासाठी कायदा कर�यास स�म आहते.  
कामगारां�या िहतासाठी राजक�य प�ाची �थापनेतून काय� : 

. बाबासाहबे आंबेडकरांनी १५ ऑग�ट १९३६ ला �यांनी �वतं� मजरू प�ाची �थापना केली. ते अ�य� होते. 
प�ाचा जाहीरनामा 'टाइ�स ऑफ इिंडया' या इ�ंजी दिैनकात पिह�यांदा �कािशत कर�यात आला होता. या जाहीरना�यात 
�येय - धोरण ेअितशय स�ूम प�तीने िवचार क�न ठरिवली होती. 
 प�ाचे धोरण �व� कर�यासाठी दिलत वग� कम�चारी प�रषद १२,१३ फे�वुारी १९३८ ला मनमाड येथे झाली. �यावेळी डॉ. 
बाबासाहबे आंबेडकरांनी आप�या अ�य�ीय भाषणात �हटले होते, '�ा�णशाही आिण भांडवलशाही ह े भारतीय 
कामगारांचे दोन श� ूआहते.' 
 १७ माच� १९३८ मुबंई�या �वतं� मजरू प�ा�या सव�धारण सभते डॉ. आंबेडकर �हणाले - 'ग�रबां�या प� ग�रबांनी 
चालिवला पािहजे.' हा िनल�प आशावाद ि�ित जा पलीकडचा होता यात शंका नाही. सामािजक अ�याय, अ�याचारा िव��, 
आिथ�क िवषमते िव�� कामगारांनी लढा िदला पािहजे ते�हाच कामगार संघटने�या बळावर �� सटुतील. तसचे 'परावलंबी 
अस�याप�ेा �वावलंबी �हा' असा संदशे डॉ. आंबेडकरांनी िदला होता. 
 १५ स�ट�बर १९३८ �या �ेड िड��यटु िबला�या संदभा�त कौि�सल म�ये डॉ. आंबेडकरांनी कामगाराचा अिधकार आिण 
मालकान े लादलेली बंधन े याचा कडाडून िवरोध केला. डॉ. आंबडेकरां�या मताशी सहमती दश�वनू जमनादास मेथाने 
िड��यटु िबलाचा िवरोध केला होता. याच पा��भमूीवर ७ नो�ह�बर १९३८ला �वतं� मजरू प� आिण िगरणी कामगारांनी एक 
िदवसाचा ला�िणक संप कर�याचा िनधा�र केला होता. जमनादास मेथा यां�या अ�य�ते खाली �ीपाद डांग,े प�ळेकर, 
िमरजकर इ�यादी कामगार ने�यांनी व डॉ. आंबेडकरांनी संप यश�वी कर�यासाठी पढुाकार घतेला होता. हा संप अयश�वी 
�हावा यासाठी िगरणी मालकाने पोिलस बळाचा वापर केला. �यात ७२ कामगार जखमी झाले. ३५ कामगारांना अटक 
झाली. पण संप यश�वी झाला. कामगार संघटनांचा िवजय झाला. �वतं� मजरू प� बळकट झाला. या कामगारां�या 
लढ्यामळेु मालक, भांडवलदार वगा�त �चंड खळबळ माजली होती. 
१९४२ साली कामगार मं�ी असताना काय� :  

डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर २० जलैु १९४२ रोजी �हाईसरॉय�या काय�कारी प�रषदचे ेसद�य �हणनू सामील झाले. 
�यांना कामगार खा�याची जबाबदारी सांभाळ�यास सांग�यात आले. मुंबई�या िवधान प�रषदचेे सद�य आिण �हाइसरॉय�या 
काय�कारी प�रषदचेे सद�य या ना�याने भारतातील कामगार काय�ात �यांचे योगदान मोठे होते. ६ आिण ७ स�ट�बर १९४३ 
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रोजी नवी िद�ली येथे कामगार म�ंी �हणनू डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर यांनी अितशय �भावी भाषणात �िमकां�या अ�न, 
व�, िनवारा, िश�ण, सां�कृितक सिुवधा आिण आरो�य संसाधनां�या माग�या �प� के�या. 
सेवा योजन काया�लयाची (ए��पॉयम�ट ए�सच�ज) �थापना : 

�याकाळी ज ेअनभुवी व अधा�िशि�त त�� िनरिनरा�या योजनातनू तयार होत होते. �यांना नोकरीसाठी भटकाव े
लाग ूनय,े �यांना नोकरी िमळिव�याचे माग� मोकळे असले पािहज,े हा सेवा योजन काया�लय �थाप�याचा म�ुय उ�शे होता.  
भारितय खाण कायदा १९४६ : 

भारतीय खाणी म�ये भारतातील कामगारांना काम कर�यासाठी फारशी संधी िदली जात नस.े इ�ंलंड मधनू कामगार 
आयात केले जात. डॉ. आंबेडकरांनी या आयातीवर �ितबंध लावला. भारतातील कामगारांना खाणी म�ये कामावर घतेले 
जाऊ लागले. अ�प�ृयांना डावलले जायचे. डॉ. आंबेडकरां�या काय�ामळेु �यांनाही खाणीत काम करता येऊ लागले. काही 
िजगरबाज ि�या प�ुषां�या खां�ाला खांदा लावनू खाणीत काम क� लाग�यात. ते पाह�न डॉ. आंबडेकरांना आ�या�चा 
ध�का बसला. मजरू म�ंी �हणनू खाण मिहला आिण कामगारांसाठी काय�ात िवशेष तरतुदी के�या. `भारितय खाण कायदा 
१९४६’ तयार क�न �ी कामगारांना खाणीत जिमनी�या आत म�ये काम कर�यास व रा�पाळीस बंदी केली. तसचे 
काय�ा�ारे कामगार क�याण िनधी ठेव�या�या तरतुदी के�या आहते. क�याण िनधी �हणनू ठेवलेला पैसा कामगार आिण 
�यां�या कुटंुबीयां�या क�याणाशी संबंिधत कामांसाठी वापरला जाणार होता. �यासाठी �यांनी पाच वेगवेग�या �कार�या 
कामा�या �व�पाम�ये पाच कामगार क�याण िनधी ठेव�याची सचूना केली आह.े  
िकमान वेतन कायदा, १९४८ : 
या कारखाना काय�ांतग�त, �यांनी सधुारणांसह तरतुदी के�या आहते �या खालील�माण े 
 कामगारांना �ौढ कामगारांना कामाव�न १० िदवसांची आिण बाल कामगारांना १४ िदवसांची पगारी रजा द�ेयाचा लाभ 
िदला आह.े  
 अखिच�त पगारा�या रजे�या बाबतीत भरपाई रजा िमळ�याची तरतूदही कर�यात आली आह.े  
 ओ�हरटाईम वतेन िमळ�याची तरतूदही केली होती. या अतंग�त जर कोणताही कामगार िदवसातील ८ तासांपे�ा जा�त 
िकंवा आठवड्यातनू ४८ तासांप�ेा जा�त काम करत असले, तर �याला िनयो��याकडून ओ�हरटाईम वतेन िमळ�याचा 
अिधकार होता. तसेच ह े ओ�हरटाईम वतेनाचे दर सामा�य वेतनापे�ा जा�त असावेत. िदवस आिण आठवड्यासाठी 
जा�तीत जा�त कामा�या तासांची तरतूद करण ेह ेदखेील केवळ �यां�याच िवचारात होत.े स�या�या काळातही तेच पाळले 
जात आह.े 
मिहला कामगार िवषयक काय� : 

डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी मिहलां�या िवकासासाठी मह�वाची भिूमका बजावली होती. भारतातील मिहलांचा 
दजा� कामगार क�याणा�या ��ीन ेउंचाव�यासंदभा�त डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर यांच ेमह�वाचे योगदान िदले आह.े  

गरोदर मिहलांना लाभ द�ेयासाठी आिण बाळंतपणा�या वेळी आिण बाळा�या संगोपना�या स�ुवाती�या िदवसांत 
िव�ांती घ�ेयासाठी १९४१ चा खाण मात�ृव लाभ कायदा आणला आह.े काय�ानसुार, �सतूी रजेचा लाभ कालावधी १६ 
आठवड्यांपय�त वाढव�यात आला होता, �याच े दोन भाग अशा �कारे केले जाऊ शकतात क�, मिहला कम�चा�याला 
बंिदवासात ठेव�यापवू� १० आठवडे आिण बंिदवासानंतर ६ आठवड्यांची रजा घतेा येईल. या �सतूी रजे�या कालावधीत 
पणू� वेतन िमळ�याची तरतूद कर�यात आली होती आिण ती फ� िनयो�ा�या बाजनूे �ावी लागते. गभ�धारण�ेया काळात 
कोण�याही मिहलेला नोकरीव�न काढून टाकता येत नाही िकंवा नोकरी सोडता यते नाही, जर असे काही घडले तर ते 
काय�ा�या �यायालयात बेकायदशेीर ठरिव�यात आले. यामळेु मिहला कम�चा� यांना ित�या गरोदरपणात यो�य िव�ांती 
िमळ�यास आिण बाळा�या ज�मानतंर ितचा रोजगार चाल ू ठेव�यास मदत होत आह.े याचा प�रणाम मिहलां�या 
कम�चा� यां�या सहभागाचे दर वाढ�यात झाला. कारण, ि�या बाळा�या ज�मानतंर प�ुहा कामावर �ज ूहोऊ लाग�या. 
सपंा िवषयक भिूमका : 

डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांचे अस ेमत होते क�, संप कर�याचा अिधकार काय�क�या�ना आह;े पण संपाचे ह�यार 
जपनू वापरावे आिण ते काय�क�या��या फाय�ासाठी असले पािहज,े प�ा�या राजक�य हतेूसाठी नाही. आज 
आधिुनक�करणा�या जगात ��यके कामगार संघटना राजक�य उि��ांसाठी संपाचे ह�यार वापरत आह े आिण िवकास 
�ि�येत अडथळा बनत आह.े �यांनी असे सचूवले आह ेक�, अिखल भारतीय कामगार महासंघाने एक� येऊन असे धोरण 
तयार करावे जे सव� कामगार वग� आिण सरकारी सेवेतील प�ुषांना समानतेन ेलाग ूकरता येईल. डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी 
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��येक िवभागासाठी िविवध कामगार संघटनांना िवरोध केला. रे�वेमे�स यिुनयन पो�ट्स आिण टेिल�ा�स यिुनयन, 
टे�सटाईल यिुनयन. वगे�या यिुनयनमळेु कामगारांचे �� सटुत नाहीत आिण सरकारकडून मागणी पणू� होत नाही. (महारा�� 
शासन, 1991, प.ृ245) 
औ�ोिगक प�रषद 

�मम�ंी �हणनू काम करताना डॉ.आंबेडकरांनी अनेक मह�वाचे िनण�य घतेले. उ�ोजक आिण कामगार यांच े�� 
सोडिव�यासाठी औ�ोिगक प�रषद �थापन कर�यासाठी �यांनी पढुाकार घतेला. कामगारांना �यांच े ह�क, वेतन, कामाच े
तास, िवमा, आरो�य संर�ण अशा अनके बाबतीत संर�ण िमळावे �हणनू कामगार काय�ाम�य े बदल क�न समानता 
आणली. औ�ोिगक तंटे िमटाव े�हणनू एक संिहता तयार कर�यासाठी �यांनी पढुाकार घतेला. कामगार आिण क� � सरकार 
यां�याम�य े सम�यय राहावा �हणनू कामगार िवषयक प�रषद घ�ेयासाठी ते नेहमीच आ�ही रािहले. अशा प�रषदाम�य े
कामगार, कामगार ने�या बरोबरच कारखा�या�या मालकांनाही �यांनी बोलवावयाचा पायंडा पाडला. �याचा प�रणाम असा 
झाला क�, मालक आिण कामगार या दोघांनाही एकमेकांच े�� समजले. वेळोवेळी होणारे कामगारांच ेउपोषण, संप, मोच� या 
सा�या गो�ी कमी �माणात घडू लाग�या. एकूणच कामगारां�या क�याणासाठी �यांनी केले�या उपाययोजना मह�वपणू� 
ठर�या. आंतररा��ीय कामगार प�रषद�ेया संचालक मंडळा�या धत�वर क� �ात �थायी स�लागार सिमती �थापन कर�यासाठी 
�यांनी �य�न केले. �यात क� � सरकारच े �ितिनधी, �ांताच े �ितिनधी, रा�याच े �ितिनधी, कारखानदाराच े �ितिनधी, 
कामगारांचे �ितिनधी राहतील, अशी �यव�था केली. तसेच कुशल आिण अध�कुशल कामगारांसाठी रोजगार िविनयम क� � 
�थापन कर�यासाठी चालना िदली. अशा क� �ात �ांितक सरकार�या �ितिनध�चा समावेश केला. कामगारांच े��, अडचणी 
समजनू घतेा या�यात, �यांचे �� सोडवता याव,े कामगार-मालक संघष� टाळता यावा, कामगार मालक संबंध मै�ीचे राहावते 
�हणनू िविवध उ�ोगांम�य े“लेबर ऑिफसस�” िनय�ु कर�यासाठी �यांनी िनण�य घतेला. 
िन�कष� : 
 डॉ.बाबासाहबे आंबेडरांनी कामगारां�या िहतासाठी िविवध काय� क�न �याना माणसू �हणनू जग�याचा अिधकार 
िदला. �यांनी कोणताही िलंग-भेद न करता ��येक �ी-प�ुषास समान कामास समान वेतन िमळाव,े पवू� १२ ते १४ तास 
कामगारांचे काम चालत असे, �याऐवजी ��येक िदवशी केवळ आठ तासांची िश�ट व जादा काम के�यास अित�र� 
कामाचा द�ुपट मोबदला िमळण,े ए��लॉयम�ट ए�सच�जची �थापना, भारतीय �िमक संघ अिधिनयमाची सधुारणा क�न 
कामगार संघटनांना अनेक अिधकार िदले, कामगार िवमा योजना, कामगार क�याण योजना (लेबर वे�फेअर), भिव�य िनवा�ह 
िनधी कायदा, िकमान वतेन कायदा, मिहला कामगारांना बाळंतपणाची रजा अशा �कारे डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर यांनी 
�यां�या राजक�य व सामािजक जीवनात केले�या अनेक लोकोपयोगी काया�म�ये कामगारांक�रता अनके िवशेष अिधकार व 
काय�ातील तरतुद�मधनू, सरु�ा व सोईसिुवधा �यां�या काया�तनू िमळवनू िदले�या आहते. 
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