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डॉ. बाबासाहेब आं बेडकर यां चे कामगार िवषयीचे कायª : एक समाजशाľीय अËयास 
नाव :- संयोिगता िदलीप सोरटे. संशोधक  िवīािथªनी  समाजशाľ आधीिवभाग फोन न. :- 9657888420 Email:-- 

sanyogitasorate1993@gmail.com 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ÿÖतावना 
                    भारतरÂन डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर अĶपैलू ÓयिĉमÂव Ìहणून जात होते. डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांची जागितक 
´याती आहे. शै±िणक, सामािजक, आिथªक, राजकìय ,धािमªक असा जवळपास सवª ±ेýात  Âयां चे योगदान आहे . िवशेषतः Âयांनी 
कामगारां¸या चळवळीसाठी महßवाची भू िमका बजावलेली आहे . देशाचा सामािजक ,आिथªक िवकासामÅये कामगार हा महßवाची 
भूिमका बजावतो. भारतामÅये कामगारांची िÖथती अÂयंत िनराशाजनक होती . मालक भांडवलदार वगª दुबªल घटक असंघिटत 
कामगारांना तासन् तास राहóन घेत होते. कामगारांबĥल बाबासाहेबांना खूप दयिनयता वाटत होती. कामगारांनी शू Æय  Öवािभमान 
असÐया पे±ा जीवन नाकारलेले बरे . Âयांनी Âयासाठी ÿितकार केला पािहजे, Âयामुळे कामगारां चे शोषण कमी होईल नाहीतर Âयांना 
गुलामी सारखे जीवन जगावे लागेल असे डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांचे ÖपĶ मत होते. बारा बलुतदार  िनमाªण करणाöया उÆनत 
समाज ÓयवÖथेने दिलत ,अÖपृÔयांची ,कĶकरी, शोिषत कामगार वगª यांना गुलामासारखे राबवत आले . डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर 
यांनी १५ ऑगÖट १९३८ ला Öवतंý मजूर प±ाची Öथापना केली .Âयाचे अÅय±  बाबसाहेब होते. प±ाचा जाहीरनामा 'टाइÌस ऑफ 
इं िडया' या इंúजी दैिनकातून पिहÐयांदा ÿकािशत करÁयात आला. प±ाची धोरण ÖपĶ करÁयासाठी दिलत वगª कमªचारी कामगार वगª 
यांची पåरषद १२ ,१३ फेāुवारी १९३८ मÅये मनमाड येथे झाली. Âयावेळी बाबासाहेब यांनी अÅय±  भाषणात असे Ìहटले कì  
āाĺशाही आिण भांडवलशाही हे भारतीय कामगारांची दोन शýू आहेत. Âयानंतर Âयांनी Öवतंý मंजूर प± Öथापन केला. १७ माचª 
1938 मÅये Öवतंý मजूर प±ा¸या सवª साधारण सवªच  सभेत डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर असे Ìहटले गåरबांचा प± गåरबांनी चालवला 
पािहजे. या शोधिनबंधमÅये सामिजकŀĶ्या कमगरणबाबत कायाªचा अËयास करÁयात आला आह.े 

 भारतीय राºयघटनेतील ®म :- 
     भारतीय राºयघटनेचे ÿमुख िशÐपकार Ìहणून डॉ³टर बाबासाहेब आंबेडकर यांनी कामगारां̧ या ह³काचे संर±ण केले आहे 
सं िवधानाÿमाणे कामगार हा भारतीय राºयघटनेचा अंतगªत समवतê सूची मधील एक िवषय आहे िजथे क¤ þ आिण राºय सरकारने 
दोÆही क¤ þ सरकारसाठी काही बाबé¸या आर±णासाठी कायदा करÁयास स±म आहेत . 

 शोधनाची उिĥĶे :-  
     1) डॉ.बाबासाहेब यां चे कामगार िवषय कायाªचा अËयास करण.े 
   २) डॉ. बाबसाहेब आंबेडकरांनी सामिजक ŀĶ्या कमगरणिवषयी केलेÐया भूिमकांचा अËयास करणे. 
   ३) डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यां¸या कामगार नेतृÂवाचा अËयास करणे. 

 संशोधनाचा ľोत :--  
दु Íयम सामúीचा वापर, मािसके, पुÖतके, Æयुज पेपर, इंटरनेट वेबसाईट इÂयादéचा वापर.  

 संशोधन पĦतीः.      ÿÖतुत शोधिनबंध दु Íयम तÃय सामúीवर आधाåरत आहे. दु Íयम तÃय संकलनाकåरता संदभª úंथ, 
पुÖतके, मािसका¸या आधारे शोधिनबंधाची मांडणी केलेली आहे. 

 सैĦांितक ŀषिटकोन :--- 
               . ÿÖथुत शोधिनबंध लेखनसाठी कामगार िवषयी डॉ.बाबासाहेबानी केलेÐया कायाªचा ŀिĶकोनाचा आधार घेतला आहे. 
भारतीय राºयघटनेचे ÿमुख िशÐपकार Ìहणून डॉ.बी.आर. आंबेडकर यांनी कामगारां¸या ह³काचे संर±ण केल¤ आहे. देशा¸या 
आिथªक- सामािजक िवकासामÅये कामगार महÂवाची भुिमका बजावतात. Âयामुळे Âयांचे महÂव जाणून घेणे गरजेचे आहे. 

 . आशय िवĴेषण:--- 
       डॉ. बाबसाहेब आंबेडकरांना कामगारा¸या स±मीकरणासाठी बहòमूÐय योगदान िदले. Öवतंý भारत सरकारमÅये Âयांनी कायदा 
मंýी आिण कामगार मंýी Ìहणूनही काम केले. या सवª पदावर कायªरत असताना Âयांनी कामगार कायīा¸या ±ýात आिण भारतीय 
कामगारां¸या उÆनतीसाठी िदलेले योगदान खालील ÿमाणे आह.े 
१)शेतकö यांसाठी िकमान वेतन दर असावेत अशी मागणी िविधमंडळात केली. 
२) १९३७ साली कोकणातील बहòजन कामगारांचे शोषण थांबिवÁयासंबंधी खोटी पÅदत नĶ करÁयासंबंधी िबल मांडले. 
३) १९३८ साली कोकणातील ‘औīोिगक कलह िवधेयकानुसार’ कामगारांचा संप करÁयाचा अिधकार िहरावुन घेतला गेला. पण 
बाबासाहेबांनी या िबलावर भाषण करतांना संप हा िदवाणी अपराध आहे, फौजदारी गुÆहा नÓहे असे मत िदले व पढेु कामगारांना संप 
करÁयाचा कायदेिशर अिधकार िमळवून िदला. 
४) वरील िबलावर भाÕय करतांना मालकांनी आपले अंदाजपýक कामगारांसाठी जाहीर करÁयाची मागणी केली. 
५) १९३८ मÅये सावकारी िनयंýण िवधेयक तयार केले. 
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६) िबडी कामगारांना Æयाय िमळवून देÁयासाठी िबडी कामगार संघ Öथापन केला. 
७) २ जुलै १९४२ ला ते Óहॉईसरॉय मंýीमंडळात कामगार मंýी झाले. Ļा कारिकदêत Âयांनी कामगारांसाठी बरेच कायदे िनमाªण केले. 
८) २ सÈट¤बर १९४५ ला कामगार कÐयाण योजना सादर केली. ही योजना लेबर चाटªर Ìहणून ÿिसÅद आह.े 
९) युÅद सािहÂय िनमाªण करणाö या कारखाÆयात एक ‘सयुĉ कामगार िनयामक सिमती’ Öथापन केली. 
१०) सेवा योजन कायाªलय ( Employment Exchange ) ची Öथापना केली. 
११) कामगारांना अगोदर भरपगारी रजा िमळत नÓहती. १४ एÿील १९४४ ला बाबासाहेबांनी भरपगारी रजेचे िवधेयक मंजूर केले. 
१२) कामगारांना कमीत कमी वेतन ठरिवÁयाची तरतूद असलेले िबल मांडले. Ļातूनच `िकमान वेतन कायदा १९४८’ ची िनिमªती 
झाली. 
१३) औīोिगक कलह िमटिवÁयासाठी समेट घडवून आणणारी यंýणा (लवाद यंýणा) उभारÁयाची तरतूद केली. 
१४) सÈट¤बर १९४३ रोजी भरलेÐया िýप±ीय कामगार पåरषदेचे बाबासाहेब अÅय± होत.े Âयात Âयानी कामगारां¸या अÆन, वľ, 
िनवारा, िश±ण, सांÖकृितक गरजा व आरोµयाचे उपाय तसेच कामगारां¸या सामािजक सु रि±ततेसाठी उपाय यावरील ठराव संमत 
केले. 
१५) ३१ जानेवारी १९४४ रोजी खाण कामगारांसाठी ‘कोळसा खाण कामगार फंडाची’ Öथापना करणारे िवधेयक मांडले. 
१६) ऑगĶ १९४५ मÅये औīोिगक वसाहतीचे िनयम व मालका¸या जबाबदाö या यावर िवचारिविनमय करणाö या Öथायी सिमतीचे 
अÅय±पद भूषिवले. Âयात Âयांनी उīोगासाठी मौिलक सूचना केÐया. 
१७) ८ एÿील १९४६ ला ‘िमका माईÆस लेबर वेÐफेअर फंडाची’ Öथापना करÁयासंबंधीचे िबल संमत केले. 
१८) ‘इं िडयÆस माईÆस (अम¤डम¤ड) ऑिडªनÆस १९४५’ नुसार ľी कामगारां¸या मुलांसाठी पाळणा घराची ÓयवÖथा करÁयाचे 
ÓयवÖथापनावर बंधन घातल.े 
१९) `भारितय खाण कायदा १९४६’ तयार कŁन ľी कामगारांना खाणीत जिमनी¸या आंतमÅये काम करÁयास व राýपाळीस बंदी 
केली. 
२०) ‘िद.माईÆस मॅटरिनटी बेिनिफट ऍ³ट’ नुसार खाणीतील ľीयांना बाळंतपणाची (ÿसूतीपूवª व ÿसूतीनंतर) रजा देÁयाची िशफारस 
केली. 
२१) ‘िद.फॅ³टरी अम¤डम¤ट िबल’ संमत कŁन कामगारांना १० िदवसाची पगारी रजा आिण बाल कामगारांना १४ िदवसाची पगारी रजा 
देÁयासंबंधी कायīात दु ŁÖती केली. 
२२).१९४६ ¸या बजेट सेशन मÅये आठवड्याचे कामाचे तास ५४ वŁन ४८ व िदवसाला १० तासांऎवजी ८ तास करÁयाचे िबल 
मांडले. 
२३) अपघातúÖत कामगारांना मोबदला िमळावा Ìहणून ‘कामगार भरपाई कायīाची’ िनिमªती केली. 
२४) २१ फेāुवारी १९४६ साली मÅयवतê कायदे मंडळात ‘िद इं िडयÆस ůेड यु िनयÆस (अम¤डम¤ड) ऍ³ट आणून ůेड यु िनयनला माÆयता 
देणे ÓÍवÖथापनाला सिĉचे करÁयासंबंधीचे िवधेयक मांडल.े 
२५ ) १९ एÿील १९४६ ला मÅयवतê कायदे मंडळात कमीत कमी मजुरी आिण कामगारांची सं´या िकती असावी या संबंधी िबल 
मांडले व Âयाचेच १९ फेāुवारी १९४८ ला कायīात Łपांतर झाले. 
२६) बाबासाहेबांनी भारतीय घटनेची िनिमªती केली. Âयातील ‘मागªदशªक तÂव’ आिटªकल ३९ (ड) नुसार पगारदार पŁुषा इतकाच 
पगार Âयाच पदावर काम करणाö या िľयांनाही िमळावा अशी घटनाÂमक तरतूद केली. 
२७) घटने¸या कलम ४३ नुसार गभªवती व बाळंत िľयांसाठी कामा¸या िठकाणी योµय व सुरि±त ÓयवÖथा ठेवÁयाची तरतूद केली. 
२८) कलम ४३ (अ) नुसार शासनाने कामगारांना ÓयवÖथापनात सहभागी करÁयासाठी ÿयÂ न करावेत अशी तरतूद केली. 
२९) कलम ४३ नुसार शासनाने कामगारां चे जीवनमान उंचावÁयासाठी सामािजक व सांÖकृितक संधी देÁयासाठी ÿयÂ न करÁयाची 
तरतूद केली. 
३०) ‘Öटेट्स ऍÁड मायनॉåरटीज’ या úंथामÅये वेठिबगार कामगारां¸या ÿÔ नाला हात घालतांना बाबासाहेब ‘वेठिबगार हा गु Æहा आह’े 
असे मत मांडले आहे. 
३१) कामगारांचे आिथक जीवनमान उंचावÁयासाठी Öवतंý मजूर प±ा¸या जाहीरनाÌयात आिथªक धोरण ÖपĶ केले. Âयातील 
आटêकल २ से±न २ (४) मÅये आिथªक शोषणा¸या िवरोधात ÖपĶीकरण केल.े Âयात कामगारांचा आिथªक Öतर उंचावÁयासाठी 
संप°ीची जाÖतीत जाÖत समान वाटणी करÁयाबĥ ल राºयाने ÿयÂ न करावेत अशी सुचना केली. 
३२) शेती¸या ÿगतीसाठी व शेतकö यां¸या उÂकषाªसाठी लॅ ं ड मॉग¥ज बॅ ं क,शेतकö यांची पतपेढी,खरेदी िवøì संघ इÂयादी Öथापण 
करÁयािवषयी धोरण Óयĉ केले. 
कामगार िमýांनो बाबासाहेबांचे वरील बहòमूÐय योगदान पाहतां आज कामगारांची जी सुिÖथती िदसत आहे, Âयात बाबासाहेबांचा 
िनिĲतच िसंहाचा वाटा आहे. Ìहणून बाबासाहेब हे सवª कामगारांचे आदशª असले पािहजे. 

 डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यां¸या कामािवषयीचे कायª :-- 
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१) औīोगीकरणानंतर  शेतमजुरांमधील पåरवतªन:--   औīोिगकरणानंतर अनेक शेतमजूर शेतीतून कारखाÆया¸या कामाकडे वळू 
लागले आिण उपजीिवके¸या पयाªयांसाठी शहरांकडे Öथलांतåरत झाले. भारतातील भांडवलदार वगाªसह वसाहती सरकारने Âयां¸या 
उÂपादन युिनट्समधून नफा िमळिवÁयासाठी Öवतःचे कारखाने सुł केल.े कारखाÆयांमधून अिधक नफा िमळिवÁयासाठी मजुरांची 
िपळवणूक सुł झाली. बहòतेक कामगार अिशि±त असÐयामुळे Âयांना Âयां¸या ह³कांची जाणीव नÓहती, मालकांना Âयां चे शोषण 
करणे सोपे होते. 
कामगारां¸या िहतासाठी कोणतेही सरकारी िनयम िकंवा कोणतेही संर±णाÂमक उपाय नÓहते. जसजशी वेळ िनघून जातो तसतसे 
भारतात कामगार कायīांची गरज वाढत जाते आिण १८८१ मÅये िāिटश सरकारने भारतातील कारखाÆयां चे िनयमन करÁयासाठी 
पिहला कारखाना कायदा पास केला. 
२) डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांनी यानी Öथापन केलेला Öवतंý मंजूर प±ाची Öथापना :-- 
              डॉ.बी.आर. आंबेडकरांनी १९३६ साली Öवतंý मजूर प±ाची Öथापना केली. प±ा¸या Öथापनेत इतर ÿमुख सदÖय होते. 
दादासाहेब गायकवाड, डी. Óही. ÿधान, िचý,े िटपणीस इ. 
डॉ. आंबेडकरांनी या नवीन प±ा¸या Öथापनेचे मु´य कारण असे कì, डॉ. आंबेडकरां¸या मते, काँúेस हा केवळ गरीब लोकांचा प± 
नाही, तर Âयात धनाढ्य उīोगपतéचा समावेश आह.े 
कारखानदार, जमीनदार आिण भांडवलदार वगª. वÖतुिÖथती अशी आहे कì, गरीब आिण ®ीमंत वगाªचे Öवभाव सारखे नसतात. परंतु, 
कधीकधी ते एकमेकां¸या पूणªपणे िवŁĦ असतात. भारत सरकार कायदा १९३५ अंतगªत िनवडणुका झाÐयानंतर िवधानसभेत बरेच 
कायदे संमत करावे लागतील. जर िवधानसभेत काँúेसची मĉेदारी असेल, तर कायīांचे Öवłप ®ीमंतांसाठी फायदेशीर आिण कधी 
गरीब वगाªसाठी हािनकारक अस ूशकते. गरीब वगाª¸या िहता¸या र±णासाठी Öवतंý मजूर प±ाची Öथापना आवÔयक आह.े अॅडिमरल 
िवÕणू भागवत यां¸या मते, डॉ. आंबेडकरांनी तीन मूलभूत तßवांवर Öवतंý मजूर प±ाची Öथापना केली आिण ही तßवे होती : 
ÿथमः या जगातील सवª संप°ी, मालम°ा आिण संप°ी हे कामगार आिण शेतकöयां¸या अखंड कĶाचे पåरणाम आहेत. असे असूनही 
शेतात हताश होऊन कĶ करणारा कामगार व शेतकरी नµन व उपाशी आहे. ही सवª संप°ी, संप°ी आिण उÂपादनाची साधने हे 
नफेखोर, जमीनदार वगª, भांडवलदार आिण ®ीमंत वगª यांनी मनमानीपणे लादलेÐया खाजगी संप°ी¸या अिधकारांनी 
बेकायदेशीर/अÆयाय लूट, दरोडा आिण चोरी कłन ही सवª संप°ी बळकावली आहे. 
दु सराः भारतीय समाज शािसत वगª आिण "शासक वगª" मÅये िवभागला गेला आह,े ºयांचे िहतसंबंध "शासक-शोषक” आिण 
"शािसत शोिषत" यां¸यातील वगª संघषाª¸या łपात परÖपर िभडतात आिण ही वÖतु िÖथती सवªसमावेशक आह.े 
ितसराः कामगार आिण कĶकरी यां¸या ह³कां चे र±ण केले जाऊ शकते आिण ते तेÓहाच सुरि±त केले जाऊ शकतात जेÓहा राजकìय 
स°ेची लगाम Âयां¸या Öवतः ¸या हातात असेल. 
    ३) कामगारां¸या व जातीÓयवÖथेिवषयी िवचार - 
डॉ. आंबेडकरां चे कायª भारतातील संिवधान िनिमªती आिण दिलतां¸या भÐयासाठी नेहमीच मयाªिदत ठेवले जात आहे. माý या दोन 
महßवा¸या कामांसोबतच Âयांनी इतर ±ेýातही काम केले आह.े ®म हे एक महßवाचे ±ेý होते ºयावर Âयांनी आयुÕयभर ल± क¤ िþत 
केले होते.'भारतातील जाती' (Castes in India) या Âयां¸या एका लेखनात Âयांनी Ìहटले आहे कì, जात ही ®मांची िवभागणी नसून 
कामगारांची िवभागणी आह.े केवळ या िनबंधातून Âयांनी ®माचा ÿĳ कामगार कÐयाणा¸या ŀिĶकोनातनू नÓह,े तर जाितÓयवÖथेतून 
®माची उÂप°ी आिण उÂप°ी या ŀिĶकोनातून मांडला आह.े 
 ४) डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर यांचे कामगारांबाबतचे धोरण- 
राÕů राºया¸या िवकासासाठी कामगार संÖकृती महßवाची आह.े चीन, जपान, जमªनीची कामगार संÖकृती भारतापे±ा वेगळी आहे. 
धोरणाÂमक आिण िवकासा¸या ŀĶी¸या अभावामुळे राÕů राºयाची सुर±ा आिण एकाÂमता िनमाªण होईल. जेÓहा आपण मागे वळून 
पाहतो तेÓहा भारत सरकारने ÖवीकारलेÐया कामगार धोरणांचा थेट संबंध डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरां¸या धोरणांशी असतो. 

 िनÕकषª :-- 
       डॉ. बाबासाहेब आंबेडकरांचे असे मत होते कì, संप करÁयाचा अिधकार कायªकÂया«ना आह;े पण संपाचे हÂयार जपून वापरावे 
आिण ते कायªकÂया«¸या फायīासाठी असले पािहजे, प±ा¸या राजकìय हेतूसाठी नाही. आज आधुिनकìकरणा¸या जगात ÿÂयेक 
कामगार संघटना राजकìय उिĥĶासंाठी संपाचे हÂयार वापरत आहे आिण िवकास ÿिøयेत अडथळा बनत आह.े Âयांनी असे सूचवले 
आहे कì, अिखल भारतीय कामगार महासंघाने एकý येऊन असे धोरण तयार करावे जे सवª कामगार वगª आिण सरकारी सेवेतील 
पुŁषांना समानतेने लागू करता येईल. 

 सारांश - 
डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर यांनी मांडलेले कामगारांबĥलचे िवचार आिण केलेले कायª यांची ÿÖतुतता आज¸या काळातही ÿकाशाªने  
जाणवते भारतामधील कामगारांना व कमªचाöयांना िकमान वेतन, महागाई भ°ा, भर पगारी रजा,बोनस, आठ तास कामाचा िदवस, 
मÅयाÆह जेवणाची सुĘी, अितåरĉ कामासाठी दÈुपट दराने वेतन, आठवड्याची सुĘी, असे अनेक दैनंिदन जीवनाशी िनगिडत अिधकार 
िवशेष कĶ न घेता डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर या कामगार नेÂयाने िमळवून िदलेले आहेत. डॉ³टर बाबासाहेब आंबेडकर यांचे िवचार 
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कामगारांना सदैव मागªदशªन करीत राहतील Âयामुळे एकिवसाÓया शतकातही Âयां चे िवचाराची व कायाªची कामगार स±मीकरणासाठी 
अÂयंत उपयुĉ आह.े 
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