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मिहला स±मीकरण आिण कायदे 
ÿा. सौ. अंिबका रमेश चौगलेु ®ी बळवंतराव यादव ºयिुन. कॉलेज, पेठ वडगाव  ता. हातकणंगले, िज. कोÐहापरू 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
उिदĶे –  
१) मिहलां̧ या स±मीकरणा¸या ŀĶीने नोकरदार मिहलां¸या िविवध मयाªदा   जाणनू घेणे.  
२) मिहला¸या स±मीकरणात यनेाöया अडचणी मयाªदा जाणनू घेण े
3) मिहला सशĉìकरणाöया  मागाªतील अडचणी व समÖयावर उपाययोजना सचुवणे 
गृहीतके  :-  
१) िविवध कायīां̧ या माÅयमातनू मिहलाचंे आिथªक सामािजक,  श±ैिणक व राजकìयŀĶ्या स±मीकरण होऊ शकत.े 
मिहलां̧ या सशĉìकरणासाठी  िविवध कायīाची ÿभावी अंमलबजावणी होणे गरजेचे आह.े 
अËयासपĦती - ÿकृत शोधिनबधंासाठी दÍुयम साधनसामúीचा वापर केला आहे.     
१) ÿÖतावना 
भारतात ÿाचीन काळापासनू न े आजअखेर समाजाने िलगंभदेा¸या आधारावर ľी-पŁुष यात फरक व अंतर िनमाªण केल े
आह.े वाÖतिवक ľी िह िनिमªती आह,े उÂप°ीची जननी आह े तरीसÅुदा ÿाचीन काळ, विैदककाळ, ÖवातÞंयपवूªकाळ व  
ÖवातंतÞयो°रकाळ असेल सवª काळात ľीयांच ेकायª±ýे मयाªदा "चलू आिण मलू” इतकेच िनिĲत केले आह.े परंतु आता 
मिहलानंी "दशे आिण िवदशे” याकडे सĦुा ल± देण ेगरजेच ेआह.े 
        १९८५ मÅये आंतरराÕůीय मिहला पåरषदमेÅये मिहला स±मीकरणाचा ®ीगणेशा. नतंर भारताने सÅुछा २००१ ह ेवषª 
मिहला “स±मीकरण वषª" Ìहणनू जाहीर केले. महाराÕů शासनाने सĦुा २००१ ह े वषª मिहला स±मीकरण वषª  Ìहणनू 
घोिषत केले. िविवध ±ेýात मिहलानंी िदलेÐया भरीव योगदानावłन मिहला स±मीकरण ही काळाची गरज बनली आह े
असे ÖपĶ िनिĲत झाल ेआह.े Âयासाठी िविवध धोरणे, योजना व कायīाची आखणी व ÿभावी अमलबजावणी, होणे गरजेच े
आह.े  
िविवध ±ेýातील मिहलांची सīिÖथती 
१) कौटंुिबक ±ेý    

ÿाचीन काळाशी तलुना करता आधिुनक काळात मिहला कुटंुबाचा कणा / आधार बनÐया आहते. कुटुंबात 
मोलकरीण Ìहणनू भूिमका न करता मालकìण बनुन कुटंुबाची सह चारी बनली आह.े कौटंुिबक दजाª Öथान मान ÿितķा 
उंचावली आह.े 
२) राजकìय ±ेý 

आज शासनाने मिहला राजकìय ±ýेात 50% आर±ण िदले आह.े िनवडनुकìला उभे राहणे, मतदान करण,े इ अिधकार 
िमळाले आहेत. 

 भारतात २००९  मÅय े१५ Óया लोकसभा िनवडणकुìत ५२ मिहला िनवडून आÐया होÂया, तर २०१९ मÅय े१७ 
Óया लोकसभा िनवडणकुìत ७८ मिहला खासदार Ìहणनू िनवडून आÐया. 

३) शै±िणक ±ेý  
श±ैिणक ±ेýात पŁुषां¸या तलुनेत िľयाचंा सहभाग मोठा िदसनू यतेो ÖवातंÞयपवूê¸या काळापे±ा ÖवातÞंयो°र 

काळात मिहला सा±रता ÿमाणात खपु वाढ झाÐयाचे िदसते. १९५१ ¸या जनगणनेनुसा मिहला सा±रता दर फĉ  ८.८६ % 
होता तर २०११ ¸या जनगणननुेसार मिहला सा±रता ÿमाण ६५.४६% माह.े 
४) आिथªक ±ेý  

ÖवातÞंयपवूª काळात मिहलाचंे ±ेý फĉ चलू व मलु होत.े परंतु आधिुनक काळात मिहला शेती, उद ्योग, सेवा इ  
अनेक ±ेतात ÿवेश कŁन आिथªक ŀĶ्या Öवावलंबी झाÐया आहते. डॉ³टर, इंिजिनअर, वकìल िश±क, उīोजक संशोधक, 
इ भिूमका यशÖवीपणे पार पडताना िदसतात.  
५) सामािजक ±ेý  

ÿाचीन काळ / ÖवातÞंयोपवूª काळा¸या तुलनेत ÖवातÞंयोउ°र काळात मिहलांना सामािजक दजाª व ÿितķा 
खपुसधुारली आह.े जÆुया ÿथा परंपरा łढी¸या बंधनातून बाहरे पडÐया आहते. Öवतः¸या ह³क िवषयी Âया¸या जाणीव 
होऊन अÆयायािवŁÅद लढा व ÿितकार करत आहते. 
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६) मिहला स±मीकरण 
िविवध कायद,े धोरणे व योजनां̧ या माÅयमातून आिथªक, सामािजक, श±ैिणक व राजकìय, इ सवª ±ेýात 

मिहलानंा पŁुषां¸या बरोबरीने ह³क संधी, दजाª, ÿाĮ कłन ľी-पŁुष असमानला नĶ करण ेľी या ÿिøयेला ľी स±मीकरन 
Ìहणतात. ľी स±मीकरणात खालील घटकाचंा समावेश होतो   

 ल§िगक आरोµय    -     आिथªक सा±रता  
 श±ैिणक स±मता  -    राजकìय सा±रता 
 मानिसक स±मता  -    शारीåरक सा±रता  

महाराÕů शासनान े १९९४ मÅये पिहल े मिहला धोरण जाहीर केले. Âयात काळानुसार बदल कŁन २००१ मÅये 
दसुरे  व २०१४ मÅय ेितसरे मिहला धोरण िनिĲत केले. या  सवª धोरणामधनु ÿामु́ यान ेपढुील िवशेष भर दÁेयात आला  

१) ľीयांवरील अÂयाचार, िहसंा, ľीिवषयक कायद े 
२) आिथªक दजाªत सधुारणा  
३) ÿसारमाÅयमाची भिूमका  
४) Öवयंसेवी संÖथाचा सहभाग  
५) बचतगटाबंा िवकास  
६) शासकìय िनमशास कìय यýंणामÅये ľीयांना ३०% आर±ण  
७) Öथािनक Öवराºय सÖंथान ५०% आर±ण  
८) मिहला आिथªक िवकास महामडंळाकडून अथªसहाÍय  
९) ľीयांना व ÿिश±णा¸या सधंी उपलÊध करण े 
१०) वैīिकय सिुवधा पतपरुवठा, मालम°ा मालकì ह³क इ.  

िविवध ±ेýातील मिहलांची सīिÖथती 
१) कौटंुिबक ±ेý    

ÿाचीन काळाशी तलुना करता आधिुनक काळात मिहला कुटंुबाचा कणा / आधार बनÐया आहते. कुटुंबात 
मोलकरीण Ìहणनू भूिमका न करता मालकìण बनुन कुटंुबाची सह चारी बनली आह.े कौटंुिबक दजाª Öथान मान ÿितķा 
उंचावली आह.े 
२) राजकìय ±ेý 

आज शासनाने मिहला राजकìय ±ýेात 50% आर±ण िदले आह.े िनवडनुकìला उभे राहणे, मतदान करण,े इ अिधकार 
िमळाले आहेत. 

 भारतात २००९  मÅय े१५ Óया लोकसभा िनवडणकुìत ५२ मिहला िनवडून आÐया होÂया, तर २०१९ मÅय े१७ 
Óया लोकसभा िनवडणकुìत ७८ मिहला खासदार Ìहणनू िनवडून आÐया. 

३) शै±िणक ±ेý  
श±ैिणक ±ेýात पŁुषां¸या तलुनेत िľयाचंा सहभाग मोठा िदसनू यतेो ÖवातंÞयपवूê¸या काळापे±ा ÖवातÞंयो°र 

काळात मिहला सा±रता ÿमाणात खपु वाढ झाÐयाचे िदसते. १९५१ ¸या जनगणनेनुसा मिहला सा±रता दर फĉ  ८.८६ % 
होता तर २०११ ¸या जनगणननुेसार मिहला सा±रता ÿमाण ६५.४६% माह.े 
४) आिथªक ±ेý  

ÖवातÞंयपवूª काळात मिहलाचंे ±ेý फĉ चलू व मलु होत.े परंतु आधिुनक काळात मिहला शेती, उद ्योग, सेवा इ  
अनेक ±ेतात ÿवेश कŁन आिथªक ŀĶ्या Öवावलंबी झाÐया आहते. डॉ³टर, इंिजिनअर, वकìल िश±क, उīोजक संशोधक, 
इ भिूमका यशÖवीपणे पार पडताना िदसतात.  
५) सामािजक ±ेý  

ÿाचीन काळ / ÖवातÞंयोपवूª काळा¸या तुलनेत ÖवातÞंयोउ°र काळात मिहलांना सामािजक दजाª व ÿितķा 
खपुसधुारली आह.े जÆुया ÿथा परंपरा łढी¸या बंधनातून बाहरे पडÐया आहते. Öवतः¸या ह³क िवषयी Âया¸या जाणीव 
होऊन अÆयायािवŁÅद लढा व ÿितकार करत आहते. 
६) मिहला स±मीकरण 
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िविवध कायद,े धोरणे व योजनां̧ या माÅयमातून आिथªक, सामािजक, श±ैिणक व राजकìय, इ सवª ±ेýात 
मिहलानंा पŁुषां¸या बरोबरीने ह³क संधी, दजाª, ÿाĮ कłन ľी-पŁुष असमानला नĶ करण ेľी या ÿिøयेला ľी स±मीकरन 
Ìहणतात. ľी स±मीकरणात खालील घटकाचंा समावशे होतो   

 ल§िगक आरोµय    -     आिथªक सा±रता  
 श±ैिणक स±मता  -    राजकìय सा±रता 
 मानिसक स±मता  -    शारीåरक सा±रता  

महाराÕů शासनान े १९९४ मÅये पिहल े मिहला धोरण जाहीर केले. Âयात काळानुसार बदल कŁन २००१ मÅये 
दसुरे  व २०१४ मÅय ेितसरे मिहला धोरण िनिĲत केले. या  सवª धोरणामधनु ÿामु́ यान ेपढुील िवशेष भर दÁेयात आला. 

१) ľीयांवरील अÂयाचार, िहसंा, ľीिवषयक कायद े 
२) आिथªक दजाªत सधुारणा  
३) ÿसारमाÅयमाची भिूमका  
४) Öवयंसेवी संÖथाचा सहभाग  
५) बचतगटाबंा िवकास  
६) शासकìय िनमशास कìय यýंणामÅये ľीयांना ३०% आर±ण  
७) Öथािनक Öवराºय सÖंथान ५०% आर±ण  
८) मिहला आिथªक िवकास महामडंळाकडून अथªसहाÍय  
९) ľीयांना व ÿिश±णा¸या सधंी उपलÊध करण े 
१०) वैīिकय सिुवधा पतपरुवठा, मालम°ा मालकì ह³क इ.  

नोकरदार मिहलांसाठी उपयुĉ कायद े
१) समान वेतन कायदा १९७६   

बदलÂया काळानुसार मिहला उ¸चिश±ण, Óयावसाियक, तांिýक िश±ण व ÿिश±न घेवनु Öवतः¸या कĶावर 
जोरावर मेहनतीन ेबुÅदीम°ेन ेकतÂृवाचा ठसा उमटव ूलागÐया आहते. तÓेहा ित¸या कामाची कतुªÂवाची दखल घेणे गरजचे े
आह.े मिहलानंा िमळणारा मोबदला काम व गणुव°ा यावर आधारीत हवा Ìहणजे समान वेतन कायदा -१९७६ ला मंजरू 
झाला. िलगंभेद न करता “समान काम समान दाम” या तÂवा¸या आधारावर हा कायदूा मंजरु करÁयात आला.  
या कायदयातील तरतुदéच ेपालन न केÐयास १ वषाªपयªत कैद होऊ शकते तसेच १० त े२० हजार Łपये पयªत  दंडाची िश±ा 
आह.े 
२) िकमान वेतन मंजरूी अिधिनयम १९४८  

मजुराचंे शोषण (जादा कामासाठी दाम) थांबवÁयासाठी घटनेत अशी मरतदू केली आह.ेिक मजुरान े केलेÐया 
कामासाठी  कामासाठी शासनान ेठरवलेली िकमान वेतन मजरुी िदली जावी यालाच िकमान वतेन कायदा असे Ìहणतात. 
खाडी फोडणाöया शेतात काम करÁयाöया खाण कामगारानंा तसचे हगंामी काम करणाöया  मजरुाना हा कायदा लाग ूआह.े 
कंýाटी पÅदतीन ेकाम करणाöया मजुरांना हा कायदा लाग ूआह.े 
या कायदयानुसार कामा¸या ÿÂयके िठकाणी मिहला व पŁुषांसाठी वगेवेगळी Öव¸छतागहृ व Öनानगहृ असणे आवÔयक 
आह.े धोकादायक िठकाणी मिहलानंा काम करÁयास बंदी आह.े कारखाने कायदा १९४८ ¸या कलम ४८ नुसार ºयािठकाणी 
३० प±ेा जाÖत मिहला कामगार असतात Âया िठकाणी कामगारा¸या मलुांसाठी िशशगुहृ ेआवÔयक आहते. तसेच मिहलांना 
राýपाळी सुर±ते¸या हमीवर करÁयास परवानगी िदली आह.े कारखाने कायदा लाग ूअसणाöया उदयोगमÅये या गोĶी नमदु 
केÐया आहते. 
४)  कामा¸या िठकाणी िľयांचा  कामा¸या लैिगक छळ (ÿितबंध आिण दाद) कायदा-२०१३  

अलीकड¸या काळात मिहलां¸या लैिगक छळा¸या संदभाªत अनते घटना सातÂयाने समोर यते आहते. Ìहणूनच 
शासनाला हा कायदा करण ेभाग पडल ेअसनू ल§िगक िठकाणी मिहलाचंा "कामा¸या छळ (ÿितबंध व िनवारण अिधिनयम 
२०१३, हा संसदीय कायदा केला. 
या कायÆयाअंतगªत ल§िगक अÂयाचाराची Óया´या करÁयात आली आह ेती अशी "जेÓहा एखादी Óयĉì, बोलनू, नबोलता, / 
कृतीन ेकéवा Öपशाªन ेल§िगक अथाªने कृÂय कłन मिहलेला ýास देत,े ºयामळेु या मिहलेला, मानिसक ध³का बसतो तÓेहा 
Âयास ल§िगक छळणकू असे समजावे. 
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५) ÿसूती सुिवधा कायदा 
शासनान े६ मिहÆयापय«त वाढवलÐेया या ÿसूती रजेमळेु देशभरातÐया मिहलांनी शासनाला धÆयवाद िदले आह.े 

१९६१ ¸या मटैिनªटी बेिनिफट नुसार गरोदर ľीला बाळतपणात  कमीतकमी ३ मिहÆयाची सĘुी िमळणे बंधनकारक आह.े 
कायदयानसुार गरोदरपणातील रजा पणूªपगारी दÁेयाची तजवीज आह.े फĉ शासकìय नोकरी करणाöया मिहलानाच नाहéतर 
िनमशासकìय खाज गी सÖंथामÅये ही मिहलानंा ÿसतूी रजेचा अिधकार देÁयात आला आह.े ÿसतूीरजे̧ या काळात कंपनीन े/ 
अÖथापनान ेवेतन दÁेयाच ेनाकारलतेर ३ मिहन ेतुŁंवास व २००० Ł दडं अशी िकंवा दोÆही िश±ा होव ुशकतात  
1961  नंतर बदलत गेलेला कायदा  
1994- केरार तÂवावरील मिहलानंा ÿसतुीरजा मंजरु 
2009-राºय सरकारी मिहलानंा १८० िदवसाची रजा मंजरु   
2017- ÿसतूी रजा १२ आठवडयावłन २८ आठवडे पय«त वाढवली 
५०% Âयाप±ेा जाÖत मिहला मिहला कमªचारी असलेÐया कंपनीला आपÐया  िनधाåरत पåरसरात पाळणाघराची सोय करणे 

बंधकारक आह.े 
६) गभªपाताबाबतचा कायदा 

 समाजात ľी-पŁुष समानता ÿÖथािपत करÁयासाठी, ľीĂणूहÂया रोखणेसाठी गभªिलगं तपासणी िवरोधी कायदा 
Ìहणजेच PCPNDT कायदा आवÔयक आह.े िविशĶ पåरिÖथतीतच गभªपात कłन घेÁयाचा ह³क मेडीकल टिमªनेशन ऑफ 
ÿेगÆसी अॅ³ट १९७१ ¸या कायदयानुसार ÿÂयेक ľीला िमळाला आह,े गभªधारणपेवूê व ÿसतूीपवूê गभªिलंग तपासणी िवŁĦ  
कायदा हा गभªिलगं तपासणी करÁयासाठी आधिुनक तंý²ाना¸या गरैवापराला आळा घालणेसाठी हा कायदा समतं केला 
आह.े 
समÖया / मयाªदा 
१) मिहलां¸या योगदाना¸या मÐुयांकनाचा अभाव  

ÿाचीन काळापासनू ने आधिुनक काळापयªत  मिहलांनी पŁुषां¸या बरोबरीन ेसमाजा¸या ÿगतीमÅये िदललेे योगदान 
व ÿयÂन यांचे मÐूयमापन केल गले ेनाही. कौटूिबक, जबाबदारी, मलुाचंे पालनपोषण इ संदभाªत केलेले कĶ व ÿयÂन नहेमीच 
दलुªि±त रािहल.े आाह.े िवधवा, िनराधार, िनराि®त मिहलांना आजही सÆमानजनक वागणकू िदली जात नाही. 
२) मिहलांना ितरÖकाराची भावना  

जोपयªतू एखादी ľी एखाīा पŁुषासोबत लµन करत नाही तोपयªत ितला सवुािसनी, सोभाµयवती समजले जात नाही 
धमªशाľारानुसार  एखादी शĦु आÂमा शĂु / पिवý  मानली ²ात.े आिण अशÅुद आÂमा अपिवý /अशभु मानली जाते. या 
शाľानुसार गोöया िľया चांगÐया असतात आिण काÑया ľीया चागंÐया नसतात अशी िटका केली जाते. 
३) भौितकवादी िटका  

पŁुषांना (चतैÆय) आिण िľयांना (ÿकृित / वÖतु) मानले जाते. समाजात पुŁषांची भिूमका ÿभावी अधोरेिखत केली 
आह.े ľीयानंा माý सेिवका / दासी या दķूीन े भिूमका अधोरेिखत केली आह.े ľीया Ìहणजे भोगवÖतू असनू पŁुषाची/ 
नवरयाची सेवा करण ेह ेľीयाचंे कतªÓय मानाने जाते, ºया ľीया अपÂया पती¸या आ²ेचे उÐलघन करतान Âयानंा Óयिभचारी 
माननू Âयाग केला जातो.  
४) सामािजक ÿवृ°ी  

ľीया पŁुषां¸या तलुनते शाåररीक व मानिसकŀĶ्या दबुÑया, कमकुवत असतात अस े मानले जाते. बुÅदीम°ा, 
Óयवहारचातुयª, िनणªय ±मना, कतृªÂव, इ बाबतीत िľया मागे पडतात.  भारतीय संिवधानान े ľीयानंा पŁुषां¸या बरोबरीन े
समान अिधकार िदला आह,े अनके सेवा सिुवधा उपलÊध कłन िदÐया आहते. तरीसĦुा आजपय«त  ľीयानंा व पŁुषानंा 
एकसमान अिधकार िमळालेला नाही. 
५) चुकìची गृहीतके :  

ľीया जÆमत:च पŁुषां̧ या तुलनते िहन िदन असतात असा चकुìचा गैरसमज आह.े लहानपणापासनू मलुीना 
कुटंुबाकडून पोषक आहार, सरु±ा, िश±ा, ÖवातÞंय, आवडी, िनवडी, पसंती इ बाबतीत् कुचंबना केली जाते. अËयासाअंती 
असे िनदशªनास आल ेआह ेिक अनेक मिहला कुटुंब चालवÁयासाठी नोकरी करतात परंतु िमळालेÐया उÂपÆनाचा मोणभाग 
घरखचाªसाठी करतात, पण Óय³कìगत खचाªसाठी करत नाही. 
६) मिहला सा±रतेचा कमी दर  
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भारतातील मिहला सा±रतेचा दर खपू कमी आह.े कमी सा±रतेमळेु अनेक मिहलानंा अनेक ±ेýात अकुशल  
कामगार Ìहणनू काम करावे लागते. कंुटुबातील जबाबदारी बरोबरच नोकरी Óयवसाय सÅुदा करतात. परंतु दहुरेी भिूमका 
केÐयाबĥल ÿशंसा / कौतुकांची थाप Âयां̧ या पाठीवर पडत नाही. कुटुबाला सखुी संपÆन करÁया¸या कायाªबĥल Âयानंा 
कोणताही मोबदला, संर±ण, सĘुीरजा, कोणताही लाभ िमळत नाही. ľीयाचंे काम िवनामोबदला सेवा आह े 
७) ľीĂुण हÂया  

ºया दशेात संिवधानानुसार पŁुषां̧ या बरोबरीने समान अिधकार िदल े आहते Âयाच देशात, हजारो मलुीना 
जÆमाला  यÁेयापवूêच हÂया केली जाते ही खपु लािजरवाणी गोĶ आह.े भारतात गेÐया १०, वषाªत िविवध ±ेýात  
ľीĂहुÂयेच ेÿमाणात खपु वĦृी झाली आह.े 

१९ ते २० Óया शतका¸या मÅयकाळात ľीपŁुषिलगं गणुो°र ÿमाण- १००० पŁुषामागे ९७२ होत.े १९९१  मÅये 
पŁुषामागे ९२९, तर  २००१ मÅय ेया ÿमाणात वाढ झालेली असनू १०००  पŁुषामाग े९३१ ľीया इतके ÿमाण झाले आह.े 
Âयासाठी गभªिलंग िनदान व तपासणी यावर कडक िनयंýण कारवाई होण ेगरजेच ेआह े
८) आिथªक ŀĶीकोण 

समाजातील आिथªक ŀĶया दबुªल घटकामÅये िकवा कमी उÂपÆन गटातील लोकाचंा मलुé¸याकडे बघÁयाचा 
ŀĶीकोन हा आिथªक बोझा / भार असाच आह.े मलुीना जÆम देण,े Âयां̧ या पालनपोषण खचª, लµन खचª, िश±ण खचª, हòडंा, 
गरोदर व बाळतपंणाचा खचª हा पालक वगाªला करावा लागतो. इ अनेक आिथªक कारणामळेु सĦुा मलुéना जÆमाला 
यÁेयापवूêच Âयाचंी हÂया केली जाते. 
९) इ¸छेिवŁÅद लµन  (Forced Marriage)  

१९७८ ¸या बालिववाह ÿितबंध कायīानुसार १८ वषाªखालील मुलéचा िववाह करन े कायदशेीर गÆुहा आह.े 
िवशषेतः úामीण भागात वयवषª ११ ते १६ या  गटात मलुéचे सĉìन ेिववाह केले जातात. पåरणामी अपåरप³वता  मलुानंा 
जÆम दणेे, मातÂृव, मलुांचे पालनपोषण, घरसंसार घरंगतुी तटें इ. गुंतागनुीमÅये मलुी अडकून राहतात. अशा मिहला संधी, 
ÖवातÞंय, अिधकारापासनु वंिचत राहतात. 
१०)  कौटंुिबक / अÂयाचार िहसंाचार (Domestic Violence)  

आंतरराÕůीय Öतरावरील अनेक सÖंथां̧ या व अËयासगटा¸या अहवालानसुार जवळपास ६०% मिहला कौटंुिबक 
व वैवािहक िहसंाचार/अÂयाचाराला बळी पडलेÐया आहते. (१७ December २००४ - Times of India) भारता¸या 
राÕůीय अपराध संघा¸या सव¥±णानुसार १९९४ मÅय ेमिहलावंरील अÂयाचारा¸या घटनाचंी सं́ या ८२८१८ होÂया, १९९८ 
मÅय ेही सं´या ११३००० पय«त वाढली. Âयापकैì १३९१० बलाÂकाराशी सबंिधन घटना होÂया. ľीĂणूहÂया, हòडंाबळी, 
बलाÂकार, जातीय अÂयाचार, याÖवłपात ľीयावंरील हÂयाचाराच ेÿमाण अिधक आह े
१९९९ भारत सरकार¸या एक अहवालानुसार सन १९९९ ते २००१ मÅय े६३४७ मिहलांना जाळून मारले गेल ेआह.े 
११) िश±ण ह³कापासून वंिचत  

पŁुषÿधान सÖंकृितन ेमलुीचा िश±णाचा ह³क िहरावनू घेतला आह े िवशेषतः úामीण भागात िश±ण सिुवधाचंा 
अभाव, वाढती गरीबी, आिथªक िबकट पåरिÖथती, मुळे आईवडील रोजगार करतात. Âयामळेु मलुé¸यावर घरगतुी कामे  
मलुांचे पालनपोषण, इधंन गोळा करण,े जनावराचे पालन पोषण, शतेीकाम, Öवयंपाक, Öव¸छता सवª जबाबदारी मलुé¸यावर 
सोपवली जाते. पåरणामी अनके मलुéना इ¸छा पाýता बुÅदीम°ा असनुही िश±णा पासनू वंिचत राहावे लागते.  
१२) मिहला िनर±रता   

आज भारतातील एकूण मिहलां¸या सं´येपैकì जवळपास ५०% मिहला अिशि±त आह.े सरकारकडून मिहला 
िश±णावर होणारा खचª खपू कमी आह.े सन २००१ मधील जन गणनेनुसार भारतातील मिहला सा±रतचे ेÿमाण ५४.१६% 
आह.े úामीण मिहला सा±रतेच"े ४६.७० % आह.े २००१   २ कोटी ९६ लाख िनरी±र आहते. सन १९९१ पवूê ह ेÿमाण 
३२ कोटी ८ लाख इतके होते. सन २००४, नतर माý िश±णा¸या बाबतीत मलुा मलुां̧ या तलुनते अúसेर रािहÐया आहते 
१३) मिहलांचे मिहलांशी गैरÓयवहार  

कुटंुबातील जेķ मिहलाकडून किनķ लहान मिहलाना अपमानाÖपद वागणकू िदली जात.े उदा सासकुडून सनुलेा 
िदली जाणारी वागणकू  कुटंुबात यणेाöया नववध ूजर सुंदर, बिुĦमान, सिुशि±त, कतªबगार, पगारी असेल तर ईषाª, हवेेदाव,े 
मानहानी वादिववाद घरगतुी तटंे िनमाªण होतात. एकľीच दसुया ľीची मैýीण होÁयाऐवजी वैरीण होते. धािमªक सणउÂसव, 
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सामा. कायाªत राजकìय ±ýेात अनके मिहला इतर मिहलानंा आदर सÆमानपवूªक वागणकू िदली नाही. मिहला मिहलांमÅयेच 
पŁुषां¸याप±ेा जाÖत Öपधाª, चढाओढ, संघषª, मतभेद िदसनु येतात.  
१४) जातीय भेदभाव 

भारतीय समाजात आजही मिहलां̧ यात जातीय व धािमªक भेदभाव झाललेा िदसनू यतेो. दिलत या शÊदाचा अथª 
दबललेा असा आह,े एकदिलत मिहला दोन ÿकारचे अÆयाय सहन करत ेएककारण Ìहणजे ती दिलत आह ेव दसूरे कारण 
Ìहणजे ती मिहला आह.े कधीकधी आपापÐया समाजातील तर कधी  इतर समाजातील लोकां¸याकडून मिहलाचं ेशोषण 
होते पåरणामी मिहलांमÅये संघटन, सहकायª, आÂमीयता इ भावना िनमाªण होत नाहीत. या  कारणामळेु कोणÂयाही 
अÆयायािवŁĦ ÿितकार संघषª होव ूशकत नाही.  
१५) वेÔया ÿवृ°ीला बळी   

ल§िगक शोषण ही आज भारतीय समाजातील एक भयानक वाÖतव आहे. स³ेस टूåरºम चा ÿसार भारतात  मोठ्या 
ÿमाणात होत आह.े तŁणमलुéना, देहिवøì व वेÔयाÓयवसायांसाठी भाग पाडण,े ÿव°ृ करण,े सĉì करण े एवढेच नÓहतेर 
ÿसंगी ितची हÂया केली जाते याच ेगंभीर पåरणाम Ìहणजे िľया एडस ्सार´या आजाराला बळी पडतात तसेच वैÔया Ìहणनू 
जीवन जगतात. अशा मिहलानंा कुटंुब, समाज Öवीकारत नाही, जीवतंपणी मरण ÿाय यातना दःुखच Âया¸या निशबी उरते. 
भारतातील मिहलांचे कायदेशीर उपाययोजना 
१) समान अिधकार 

भारतीय सिंवधानातील कलम १४  व १५ नुसार मिहलांना पŁुषाबरोबर ह³क िदला आहे. तसेच ľी पŁुष या¸या 
िलंगभेद केला जाणार नाही असे ÖपĶ नमदू केले आह.े 
२) सावªजिनक ±ेýात रोजगार 

कलम १५ नुसार िलंगभेदानुसार ľी / अथवा पŁुषाला सावªजिनक िठकाणी सेवा ÿदान लाभ घेÁयापासनू वंिचत 
करता येणार नाही. कलम १६ नुसार ľी / पŁुषाला सरकारी नोकरीत समान ह³क िदला जाईल, एकसमान कायª केÐयास 
िमळणारे वेतनही समान रािहल.  
३) संसद मÅये आर±ण  

संिवधानातील ७३ व ७४  Óया िवधेयकानुसार मिहलांना संसदते व िविधमंडळ / सभामÅय े ३३ आर±ण 
िमळÁयासाठी िवधेयक मंजरु करÁयात आले. राजकìय प±ात ३.३% मिहलाच आहते. Âयामळेु Öथािनक योजना, आिथªक 
अनुदान, जबाबदारी व धोरण व योजना या संदभाªत िनणªय घेÁयाची ±मता मिहलानंा ÿाĮ कłन िदली आह.े तसचे स ं
१९८६ मÅये घटÖपोट, पोटगी, उ°रािधकारी इ घटनां¸या संदभाªतील खटल े िनवारÁयासाठी कुटंुब Æयायालयची Öथापना 
करÁयात आली. 
४) ÿद° अिधकार  

एक ľी मलुाला जÆम दते,े मलुाचंे पालन पोषण करते, Âयामळेु कायīानुसार Âया मलुाचंा ÿद° अिधकार मिहला 
ÿाĮ कł शकत.े कनाªटक सरकारने एक िनयम सहमत केला कì शाळा महािवīालयात मलुां̧ या ÿवेश अजाªवर / 
कागदपýावर सÅुदा आई¸या नावाचा उÐलेख / नŌद केली पािहजे. Âयानंतर इतर राºयांनी सĦूा कनाªटक ÿमाणे हा िनयम 
आपापÐया राºयात लाग ूकेला आहे. 
५) ल§िगक शोषण  िवŁĦ  कायदा ल§िगक  

भारतात लैिगक शोषणािवŁĦ कडक कायद ेसंमत केले आहते, परंतु या कायīाचा लाभ मिहलांकडून घेतला जात 
नाही. याच े ÿमखु कारण Ìहणजे ľीयानंा सामािजक ÿितķा, समाजातील बदनामी, आिण दसुरे Ìहणजे या कायदयाचा 
आधार घेतÐयास कुणी Âयाचा बदला / सडू घेतला जाईल, 
६) आिथªक व राजकìय अिधकार  

Öवातýंो°र काळात ६० वषा«नी अनेक ±ेýाचा िवकास होऊन सÅुदा भारतातील जवळपास १२० कोटी लोकापैकì 
सवाªतजाÖत दाåरþयात जीवन काटणाöया मिहला व तłणéच ेÿमाण जाÖत आह.े शहरी भागात ७०% आिण úामीण भागात 
९०% अकुशल मिहला ंकामगार आहते. úामीण भागात 15-45 वयोगटातील मातामÂृयदुर १२.५% आह ेमलुां¸या तुलनेत 
ÿितवषê ३-४ लाखमलुéचा मÂृयू होतो. 
७) कÐयाणकारी योजना  
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धोरणकत¥ / शासन मिहला स±मीकरनासाठी िविवध कÐयाणकारी योजना राबवताना िदसुन येत.े यामÅय े
िशव णकाम, पाककला, खादयपदाथª, कला कुसर इ Öवयंरोजगार व उīोजकता िवकास ÿिश±ण व कायªøमाची 
अमलबजावणी केली आह.े धोरणकत¥ मिहलांना सिुवधा दतेाना Âयां̧ या मयाªदा, िवचार समÖया जाणनू घेÁयाचा ÿयÂन 
करताना िदसत नाही. 
८) िवकास कायªøम  

बहòतांश मिहला úामीण भागात राहत असनु Âयां̧ या समÖया शहरी मिहलांप±ेा वेगÑया Öवłपा¸या आहते, 
पोषक आहार, शÅुद पाणी, Öव¸छता, आरोµय आरोµय सिुवधा इ साठी  úामीण मिहलानंा सघंषª करावा लागतो. Âयामळेु 
जोपयªत िवकास योजना úामीण मिहलां̧ या पय«त पोहचत नाहीत. तोपयªत मिहलां¸या िवकासाला हातभार लागणार नाही. 
९) मिहलांचा सहभाग  

कÐयाणकारी योजना व िवकास कायªøम ÿÂय± सिøय सहभाग असने अÂयावÔयक आह.े लोकां̧ या ÿÂय± 
सहभागािशवाय िवकास ÿिøया ही िनरथªक आह.े भारतीय समाजात मिहलानंा किनķ समजल े जाते. पŁुषानंी कुटंुबातील 
सदÖयांनी ľीयानंा ÿेरणा ÿोÂसाहन िदले पािहजे. ÿकट होÁयाची संधी ÖवातंÞय िदल ेपािहजे. 
१०) मिहलांचे संघटन  

मिहलां̧ या गावÖतरापासनू ते राºयÖतरापय«त सघंटना कायªरत असÐया पािहजेत. मिहला संघटने¸या दबावामळेु 
भारत सरकार¸या िव° मýंालयाने आपÐया वािषªक आिथªक सव¥±णात “बहृद आिथªक योजना” मÅय े िलगं आधारीत 
समानता या नावाचा एक घटक जोडले. उīोग Óयापार ±ेýातील पŁषां̧ या बरोबर मिहला संघटनाचा सÅुदा सपंकª  ठेवला. 
मानवी आिधकारा¸या संदभाªत जागितक पåरषदते सवªÿथम १९९३ मÅये िľयाचंा ह³काचा ह³काचा िवचार व चचाª केली. 
मिहला स±मीकरणासाठी कायªरत असलेले िविवध िवभाग व सिमती 

 १) मिहला अÂयाचार ÿितबंध िवभाग  
 २) मिहला पोिलस सहाÍयता क± 
 ३) मिहला सरु±ा सिमती 
 ४) सामािजक सरु±ा िवभाग 
 ५) िवशेष समपुदशेन क¤ þ 
 ६) बसÖथानकातील मदन क¤ þ 
 ७) ľीĂणूहÂया ÿितबंधक उपाययोजना (१९९४) 
 ८) हÐेपलाईन िवभाग (१९९१) 
 ९) कामा¸या िठकाणी तøार सिमती  
 १०) अनैतीक Óयापार िवरोधी क± 
 ११) ल§िगक अपराध सरं±ण अिधिनयम २०१३ 
 १२) हòडंाबळी ÿितबंध कारवाई िवभाग 
 १३) Æयायाधीश धमाªिधकारी सिमती 

सारांश / िनÕकषª 
महाराÕůात महाÂमा फुल,े सािवýीबाई फुल,े डॉ बाबासाहेब आंबेडकर, गोपाळ गणेश आगरकर, महषê कव¥, 

छýपती िशवाजी महाराज इ समाजसधुारक व राºयकÂयांनी मिहलांचे समाजातील Öथान दजाª अधोरेिखत केला. 
ÖवातÞंयउ°र काळात अनेक कतªबदार ľीयांनी डॉ. आनदंी जोशी,  ताराबाई िशदं,े पंडीता रमाबाई इ अनेक िľयांनी आपले 
हÂक, ÿĳ समÖया, पåरिÖथतीला िवरोध ÿितकार करÁयाचा ÿितकार केला. 

पÂनी, सनु,ु मलुगी, आई या पारंपारीक भिुमकाबरोबरच डॉ³टर,  सशंोधक, व²ैािनक, िश±क अिधकारी अशा 
भिूमका यशÖवीपणे  पार पाडत आहते. परंतु अजािमनीला अनेक मिहलानंा Âयांचे ह³क व  अिधकारापासनू डावलल ेजाते, 
वंिचत ठेवल े जाते. याची अनेक उदाहरणे आपÐया आजबूाजलूा पहावयास िमळतात, अजनूही ित¸या बुĦीमतेला, 
कतुªÂवाला ±मताना संधी नाकारली जाते. मिहलाशĉì व कतुªÂवाला वाव िदला, ह³क िदला तर देशाचा काया पालट 
Óहायला वेळ लागणार नाही. Âयासाठी िविवध कायīाची व ह³काची जाणीव मािहती ितला कłन दणे े गरजेच े आह.े 
मिहलानंा आपÐया हकांची व कायदयाची मािहती असले तर ित¸यावर होणाöया अÆयायावर ती ÿितकार करेल, भयमुĉ 
वातावरणात जगले. समाज, कुटंुब, व व दशेां¸या ÿगतीला हातभार लागेल.”करो नारीका सÌमान बनेगा देश महान." 
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