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सार –  

आज¸या िव²ान आिण तंý²ाना¸या यगुात úंथालय ही मिहला सबलीकरणांमÅये महßवाची भिूमका पार पाडत 
आहते úंथालय ही फĉ úंथाचं े दवेघेव करणारे िठकाण इतकì मयाªिदत संकÐपना रािहली नसनू ²ान शहाणपण आिण 
ŀिĶकोनाच ेभांडार बनत चालले आहते 21 वे शतक ह ेमािहती आिण तंý²ानाच ेयगु असनू úंथालयांमÅये िविवध ÿकार¸या 
आधिुनक सेवाचंा समावेश वाढत चालला आह.े  मिहला सबलीकरणामंÅय े úंथालय े िह मािहती सशंोधन, श±ैिणक 
संसाधन,े श±ैिणक, Óयवसाियक िवकासा¸या संधी मिहलांसाठी उपलÊध कłन दते आह.े पारंपाåरक łढी परंपरा या 
सवा«¸या पढु ेजाऊन मिहला úंथालयां¸या वापरामळेु आपÐया ÓयिĉमßवामÅये अमलुाú बदल घडवनू आण ूशकत आहते. 
úंथालयां̧ या पåरवतªनामुळे सवªसमावेशक जीवन िश±णाला ÿोÂसाहन िमळत आह.े  
ÿÖतावना  -   

२० Óया शतकातील úंथालयापं±ेा २१ Óया शतकातील úंथालय ही सातÂयान े बदलत व नवीन तंý²ानाशी 
जुळवनू घेत आपली वाटचाल करत आहते यामÅय े२० Óया शतका¸या तुलनते मिहला या अनेक ±ýेामÅय ेआúसार होत 
आहते. Âयामळेु úंथालय िवĵातही मिहला úंथपलाचंी सं´या वाढत चालललेी िदसत आह.े यासोबतच मिहलामंÅय े
सामािजक, आिथªक, श±ैिणक, Óयावसाियक ŀĶीकोन वाढत चालला आह.े मिहला या आÂमिनभªर बनत चालÐया आहते. 
ह ेसवª Âयांना िमळत असलेÐया मािहती व ²ानामळेु श³य होत आह.े úंथालये िह ना नफा ना तोटा या तßवावर चालणारी 
संÖथा आह ेयेथे फĉ सेवाभावी मनान ेकाम केले जाते.  
úंथालय आिण मिहला स±मीकरण 

úंथालय ही ल§िगक भेदभाव न करता सवा«¸या ²ानात भर घालणारी व मािहती ÿदान करणारी असतात.  
úंथालया¸या वापरामळेु मिहलांना ÿगतीच ेअनके ľोत, िविवध शýेातील संधी, कायदशेीर मािहती िमळते Âयामुळे अनके 
±ेýामंÅये मिहलांना संधी िमळू शकते. िविवध मािहती ľोताचंा वापर कłन मिहलां̧ या िनणªय ÿिøयेला úंथालयामंळेु 
ÿोÂसाहन िमळते. सÅया¸या यगुात िश±णाला असलले े महßव समजनू úंथालय े िश±णातील िविवध संधी, ²ानाची 
उपलÊधता कłन दÁेयासाठी सदवै ÿयÂनशील असतात. मिहलांना बौिĦकŀĶ्या स±म करÁयामÅये úंथालयाचंे खपू मोठा 
Öथान आह.े सुसंÖकृत व स±म जीवन जगÁयासाठी मिहलानंा úंथालय मदत करतात 
मिहला स±मीकरणात úंथालयांची भूिमका 
शै±िणक स±मीकरण  

िश±णाĬारे मिहलानंा स±म बनवणे हा úंथालयीन ²ान क¤ þाचंा ÿमखु हते ूआह.े ÿाचीनकाळा पासनू úंथालय ेिह 
ÿभावी िश±ण ÓयवÖथा, स±मीकरणासोबतच ससंुÖकृत समाजा¸या उभारणीसाठी नेहमी ÿयÂनशील असतात. úंथालय ही 
िश±णाĬारे मिहलांना स±म बनवÁयासाठी ÿयÂनशील असतात. नवीन नवीन संकÐपनाचंा शोध लागत आह.े या आधिुनक 
यगुात िटकून राहÁयासाठी मिहलांना िश±णािशवाय पयाªय नाही. िश±ण ह े ÿगतीचĬेार आह.े िश±णामुळे मिहला 
आÂमिनभªर व स±म बनत आहते. Öवय-ंअËयासात मिहला मĉुपणे सहभागी होत आहते. श±ैिणक अडथळे दरू होत 
असलेने मिहला अनेक ±ेýामÅय ेÿगती करत आहते. úंथालय ेमिहलांना Âयाच ेिवचार ÿभल करÁयासाठी मदत करतात.  
आिथªक स±मीकरण 

úंथालया¸या वापरामळेु मिहलामंÅये Öवयंरोजगार, उīोजकता कौशÐय िवकासावर आधाåरत घटकां¸या 
वापरामळेु मिहला या आिथªक स±म बनू शकतात. úंथालय ही Öवयंरोजगार तसेच अनके Öपधाª परी±ांिवषयी मािहती 
पÖुतके उपलÊधता कłन दतेात. Âयासोबत मागªदशªक सािहÂय उपलÊध कłन दतेात. सÅयाच े यगु ह े Öपध¥च े यगु बनत 
चालल े आह े या यगुात मिहलांना िडिजटल कोस¥स व आधिुनक तýं²ानासंबंधीचे ÿिश±ण कायªøम úंथालयामाफª त 
आयोिजत करÁयात येतात. आिथªक स±मीकरण  
úंथालय सामािजक आिण कायदेशीर सा±रता  

úंथालयामंळेु मिहलांना Âयांच े ह³क, कायद,े धोरण,े येणाöया समÖया संबंधी मािहतीपर पÖुतके उपलÊध कłन 
देतात. मिहला सरं±णासाठी िविवध मागªदशªक कायªøम आयोिजत करतात. आरोµय, मानिसक, सामािजक िकंवा ल§िगक 
समानता असेल असे िविवध कायªøम आयोिजत कłन मिहलांमÅये ÿबोधनाचे काम करतात.  
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िडिजटल सा±रता  
आधिुनक तýं²ानाचा वापरासाठी मिहलानंा इटंरनेट संगणक तसेच आधिुनक सािहÂय साधनसामúीचा वापर 

करÁयािवषयी कौशÐय पर कायªशाळा आयोिजत केÐया जातात ई लिन«ग च ेÿिश±ण उपलÊध कłन घेतले जात ेतसेच या 
±ेýामÅय ेअसलेÐया िविवध Óयावसाियक व श±ैिणक संधीचे मािहती उपलÊध कłन िदली जाते.  
मािहती तंý²ानाच ेयुग Ìहणनू ओळखले जात असतानाच कृिýम बुिĦम°ा सÅया खपू मोठ्या ÿमाणात आपले ±ेý वाढवत 
आह.े सÅया¸या या िडिजटल यगुामÅये मिहलांना जाÖत ÿमाणात आपल ेबौिĦक कौशÐय वापłन या जगात िटकून राहणे 
गरजचेे आहे. Âयासाठी úंथालय ह ेिश±णाचा आधारÖतंभ Ìहणनू काम करतात. 
 मानिसक व सांÖकृितक स±मीकरण  

मिहलानंा ÿेरणादायी जीवन चåरý, आÂमचåरý, यशोगाथा वाचÁयासाठी उपलÊध कłन िदले जाते Âयामळेु 
Âयामधून Âयांना ÿोÂसाहन िमळते. वाचन कौशÐय िवकासामळेु मिहलामंÅय ेÖवतः पÖुतके िलिहÁयाची ÿेरणा िमळते Âयामळेु 
मिहला लिेखकाचंा जÆम होतो.  कथाकथन कायªशाळा तसेच अनेक  पÖुतक ³लब व समदुाय िममाªण होत आहते. 
úंथालयामाफª त मागªदशªन कायªøम आयोिजत कłन ²ान आिण कौशÐयाची दवेाणघेवाण सोपी होते. Âयामधनू मिहलामंÅय े
एकमेकानंा सहकायाªची जाणीव िनमाªण होते.   
मिहलांना úंथालय आिण मािहतीशाľ या ±ेýामÅये कåरअर ¸या संधी  

मिहला या फĉ वाचक िकंवा अËयासक Ìहणनू úंथालयाचा वापर न करता Âया या ±ेýामÅये आपल ेकåरअर कł 
शकतात. Âयांना या ±ेýामÅये मान, ÿितķा, आदर सोबत चांगले पैसे दखेील िमळू शकतात. Âया एक चांगले जीवन जग ू
शकतात. मिहला कोणÂया कोणÂया ÿकारे úंथालय आिण मािहतीशाľ या ±ýेात कåरअर कł शकतात पाहó. 
पारंपाåरक संधी  

úंथपाल - मिहला या सावªजिनक úंथालय, श±ैिणक úंथालय, िवशेष úंथालय येथे úंथपाल Ìहणनू काम कł 
शकतात.  úंथपाल Ìहणनू काम करत असताना Âया Öवतः सबल होतात Âयासोबत िवīाथê, इतर मिहला वाचक व सशंोधक 
Âया¸या सबलीकरणासाठी ÿयÂन करतात. 
सहाÍयक úंथपाल - अनेक úंथालयामÅये सहाÍयक úंथपाल ह े पद असते. úंथपाल सोबत अनके महािवīालय व 
िवīापीठांमÅये सहाÍयक úंथपाल Ìहणनू काम कł शकतात. úंथालयामÅय ेहोत असलेÐया अनेक कामांवर ल± ठेवण ेव 
काम कłन घेणे ह ेसहाÍयक úंथपालाचंे काम असते. 
úंथालय सहाÍयक - úंथालयामÅये अनेक ÿकारची काम ेअसतात ÂयामÅय ेúंथांची नŌदणी करणे, दवे-घेव करणे, शेिÐफंग 
करणे अशी काम ेमिहला कł शकतात. 

कॅटलॉगर/ तांिýक सहाÍयक -सÅया अनेक úंथालय े िह िडजीटल होत आहते. अनेक नŌदी या संगणकामÅय े
कराÓया लागत आहते Âयासाठी úथंालयामÅय ेतािंýक सहाÍयक Ìहणनू काम करता यतेे.  
úंथालय ÓयवÖथापक - úंथालया¸या एकूण कामकाजाचे िनरी±ण करणे ºयामÅये कमªचारी बजेट आिण संसाधने या सवा«चा 
समावेश होतो  
संशोधक / शाľ² - úंथालय आिण मािहती शाľामÅये संशोधनाचे काम करता येते  
सÐलागार - िविवध úंथालयामंÅय ेúंथालय चालवÁयासाठी सÐलागाराचंी आवÔयकता असते सÐलागार Ìहणनू काम करता 
येते. 
ÿाÅयापक  - úंथालय आिण मािहतीशाľ हा िडÈलोमा इन लाइāरी सायÆस (D.Li.Sc), बचॅलर ऑफ लाइāरी अँड 
इÆफॉम¥शन सायÆस (B.Li.Sc),  माÖटर ऑफ लाइāरी अँड इÆफॉम¥शन सायÆस (M.Li.Sc), पीएच.डी. इन लाइāरी सायÆस 
आशा श±ैिणक अËयासøम उपलÊध आहते Âया अËयासøमांसाठी ºया मिहला पाý आहते Âया मिहला ÿाÅयापक Ìहणनू 
काम कł शकतात. 
आधुिनक सधंी  

या सवª पारंपåरक संधी सोबत काही आधिुनक संधी दखेील उपलÊध झाÐया आहते यामÅये मािहती आिकª टे³ट, 
डेटा ÿशासक, मटेाडेटा िवĴेषक, वेब आकाªइिÓहÖट, मािहती क¤ þांची संचालक, वåरķ मािहती िवĴेषक, úंथालय आिण 
मािहती क¤ þांमÅये मानव संसाधन ÓयवÖथापन, िनद¥शांक, एकािÂमक úंथालय ÿणाली ÿशासक अशा िविवध संधी úंथालय 
आिण मािहतीशाľामÅये उपलÊध होत आहते. 
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सारांश –   मिहला सबलीकरणामÅये úंथालयाची भिूमका महÂवाची आह.े úंथालया¸या वापरामळेु मिहलामंÅये ²ान, 
आÂमिनभªरता वाढते. Âयासोबत सामािजक जाणीव जागतृी ला चालना िमळत.े Âयासाठी úंथालये िह िविवध उपøम 
राबिवतात जेणेकłन मिहला आिथªक, सामािजक आिण श±ैिणकŀĶ्या सबल होतील. úंथालय शाľ मÅय ेमिहला आपल े
कåरअर कł शकतात. Âयामळेु Âयां̧ या आिथªक व सामािजक िÖथती मÅये बदल होतो. Âया सोबत शासन व सामािजक 
संÖथा यांनी मिहलासाठी úंथालय आिण मािहतीशाľा¸या उपलÊध होणाöया संधéना चालना दÁेयाची गरज आह.े   
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