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मनरेगा योजनेमाफª त मिहलांचे होणाöया स±मीकरणाचा एक समाजशाľीय अËयास 
संयोिगता िदलीप सोरटे सशोधक िवīािथªनी  समाजशाľ आधीिवभाग Email:sanyogitasorate1993@gmail.com 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
गोषवारा :   

“महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार हमी योजना” अंतगªत काम करणाöया मिहलाचंा सहभाग आिण मनरेगा 
मÅये काम करणाöया मिहलाचंा स±मीकरणावर भर दतेो. मिहला स±मीकरणासाठी भारता¸या महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण 
रोजगार हमी कायīाची (MGNREGA) ±मता ÿचंड आह.े मनरेगा मÅये कामा¸या िठकाणी मिहलाचंा सहभाग आिण 
काम करताना Âयांना सकाराÂमक आिण नकाराÂमक अनुभवा सािंगतले आह.े मिहला स±मीकरणावर मनरेगा योजनेचा 
ÿभाव िदसनू यतेो.या संशोधन पपेर मÅये अËयासलले ेआह.े 
ÿÖतावना  
   úामीण रोजगार योजना  
            úामीण भागातील लोकासंाठी रोजगार िमळावी Ìहणनू या योजनेची पायाभरणी वसतंराव नाईक सरकार यानंी 26 
जानेवारी 1969 मÅय ेसłु केली. 1972 ¸या भीषण दÕुकाळात ही योजनेची योजना अितशय øांितकारी ठरली. रोजगार हमी 
योजना ही úामीण भागातील लोकांना रोजगाराची हमी देणारी योजना ही úामीण भागातील लोकांना रोजगाराची हमी देणारी 
असून या योजनचेे जनक महानायक वसंतराव नाईक आहते. या योजनेची उपयĉु पाहता पढुे रोजगार हमी अिधिनयमाचंी 
अंमलबजावणी 1977 पासनू महाराÕůात सłु झाली.  
úामीण भागातील अकुशल Óयĉéकरता रोजगार हमी योजना व महाराÕů रोजगार हमी अिधिनयम 1977 कलम 12 (s) 
नुसार वैयिĉक लाभा¸या योजना सदर योजनांना राºय शासना¸या िनधीतून अथªसहाÍय केले जात होते. 
                 महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार हमी कायदा 2005 िकंवा यालाच मनरेगा व पवूêच े राÕůीय úामीण 
रोजगार हमी कायदा नरेगा Ìहणनू ओळखला जाणार हा एक भारतीय सामािजक कÐयाण कÐयाणकारी कायदा आह.े 
ºया¸या उĥेश काम करÁयाचा अिधकार याची हमी आह.े हा कायदा 23 ऑगÖट 2005 रोजी मंजरू करÁयात आला, आिण 
úामीण िवकास मंýी ÿभ ूवंश ÿसाद िसंह यांनी संसदे सÖंथेत िवधेयक मांडÐयानंतर पंतÿधान मनमोहन िसंग यां¸या यपूीए 
सरकार¸या अंतगªत फेāवुारी 2006 मÅय ेयाची अमंलबजावणी करÁयात आली.  
           महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार हमी कायदा 2005 नुसार मिहलांना ÿाधाÆय िदले आह.े एक तृतीयांश 
लाभाथê मिहला असतील ºयांनी नŌदणी केली आह.े महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार हमी योजना ही एक ľी पŁुष 
समानता योजना आह.े ºयामÅय े ľी आिण पŁुष यांना समान वेतन दऊेन मिहलांसाठी वतेना¸या दराचे Öवतंý 
वेळापýक,ůेनसाठी सुिवधा, कामा¸या बाजलूा शडे ÿधान कłन मिहलां¸या सहभागास ÿोÂसाहन देत.े मलु ेव बाल संगोपन 
सेवा राÕůीय úामीण उपजीिवका अिभयान बरोबर एकिýतपणे मिहला जोडीदार दखेील सादर केले गलेेले आहते. जे पÆुहा 
मिहलां̧ या सहभागास सलुभ करतात. ही योजना लाभाÃया«¸या िनवासÖथानाजवळ बांधकामे दÁेयाचाही ÿयÂन करत.े 
 मनरेगा¸या माÅयमातून मिहलांना नोकरी¸या संधी आिण योµय वतेन िमळते. मनरेगा सवा«ना समान रोजगार संधी आिण 
समान वेतन ÿदान करते. कायदशेीर चौकटीचे काम आिण úामीण लोकां̧ या िवशेषता úामीण मिहलां¸या आिथªक आिण 
सामािजक सिुशि±कांनाĬारे िवकासापय«त पोहोचणे महßवा¸या आह.े या योजनेअतंगªत काम करणाöया लाभाÃया«ना व 
कुशल रोजगार परुवला जातो. यामÅये 100 िदवसां पय«त रोजगाराचंी हमी क¤ þ सरकारची आह ेव Âयानतंरची रोजगारची हमी 
ही राºय सरकार दतेे. योजनचे ेसंपणूª कामकाज ह ेसंगणकìतून असनू लाभाथê यां̧ या बँक खाÂयात Âयां̧ या मजरुीची र³कम 
जमा होते. ह ेसवª कामकाज पारदशªक पĦतीन े केल ेजात.े या योजनेअतंगªत सावªजिनक तसेच वैयिĉक काम ेदेखील घेता 
येतात. बरेोजगारांना रोजगार िनमाªण कłन दÁेयाबरोबरच शाĵत मतांनी åरंगण करणे ह ेया योजनेची उिĥĶ आह.े 
मनरेगा कामाचे Öवłप, ÿाधाÆय व तÂवे : 

1. जलसंधारण व जलसंवधªन कामे.  
2. दÕुकाळ ÿितबंधक काम े(वनीकरण आिण व±ृ लागवडी)  
3. जलिसचंन कालÓयाचंे काम े(लघु व सàूम जलिसचंन कामे)  
4. अनुसिूचत जाती जमाती, दाåरþ्यरेषेखालील भूसधुारक खालील व इिंदरा आवास योजनचेे लाभाथê, कजªबाजारी 

लहान व अÐप शतेकरी यां̧ या जिमनीसाठी जलिसंचन िनमाªण करणारी काम.े  
5. पारंपाåरक पाणी साठवÁया¸या योजनेचे नूतनीकरण करण ेव तलावातील गाळ काढणे.  
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6. भिूवकासाची कामे.  
7. परूिनयंýण, परू संर±णाची काम,े पाÁयातील ±ýेात चाöयाची कामे.  

úामीण भागात बारमाही जोडरÖÂयाची काम.े 
 मिहला सबलीकरणाची संकÐपना:  
         स±मीकरण ही बहòपयाªयी सकंÐपना असनू Âयात अनेक पåरणाम आहते, Âयामळेु एकच Óया´या नाही स±मीकरण ची 
संकÐपना ÓयविÖथत आह ेआिण ±ेýĬारे वेगÑया पĦतीने वापरली जाते.  
Óया´या :  
           “ मिहला आिण िवकासा¸या संदभाªत स±मीकरणा¸या Óया´येमÅये मिहलांसाठी Âयां̧ या पसतंीचा िवÖतार आिण 
मिहलां̧ या आवडी¸या ±मता वाढिवणे आवÔयक आह”े.( रेखा महेरा, 1997) 
 उिĥĶ े :- 

1. मनरेगा योजना माफª त मिहलां¸या सामािजक व आिथªक स±मीकरणाचा अËयास करणे.  
2. मनरेगा योजनमेाफª त काम करताना मिहलानंा येणाöया समÖया व आÓहानाचंा अËयास करणे. 

गृहीतक : -  
        मनरेगा योजनेमाफª त मिहलाचंे आिथªक स±मीकरण होत आह.े  
संशोधन पĦती : -  
      ÿÖतुत अËयास हा िविवध ÿकािशत ľोत आिण इंटरनेट Óयवसाियक यां̧ याĬारे मािहती  गोळा केलÐेया दÍुयम मािहती 
Ĭारे आधाåरत वणªनाÂमक अËयास आह.े  
मनरेगा योजनेमधील मिहलांसाठी¸या तरतदुी : -   
         महाÂमा गांधी राÕůीय úामीण रोजगार हमी कायदा मिहलानंा एक ततृीयांश लाभाथê असणे आवÔयक आह.े अशी 
तरतुद करÁयात आली आह.े ही एक िलंक – तटÖथ योजना आह.े जी पŁुषां¸या बरोबरीन े समान वतेन ÿदान 
करत.ेमिहलांसाठी वतेन दराचे Öवतंý वेळापýक पाळणाघरसाठी सिुवधा, मलुासंाठी कामा¸या बाजलूा शेड आिण बाल 
संगोपन सेवा ÿदान कłन मिहलां¸या सहभागाला ÿोÂसाहन दते.े  
मनरेगा योजनमेÅय ेमिहलाचंा स±मीकरणाची भिूमका. 
    मनरेगा योजनते नाव नŌदणी केÐयानंतर मिहलां̧ या रोजगार उÂपÆन बचत अÆन सरु±ा आिण इतर घटक सिुवधा िमळतात. 
मिहला स±मीकरण ही एक सतत ÿिøया आह ेआिण Âयासाठी मिहलांबĥल¸या आपÐया ŀिĶकोन आिण धोरणांमÅये व 
Âयां̧ या िवकासासाठी ÖवीकारÐया जाणाöया धोरणाÂमक काही आमलूाúह  बदल घडवून आणÁयाची गरज आह.े 
समाजातील मिहलां¸या गरजा आिण आवÔयकतांबĥल तकª संगत आिण िलगं अनुकूल ŀिĶकोन आिण Âयां̧ या 
उÂपÆनासाठी सवा«गीण ŀिĶकोन या अशा स±मीकरणासाठी पूवª आवÔयकता आह.े Âयामळेु मिहला स±मीकरण ही एक 
अशी ÿिøया आह,े जी मिहलानंा आवÔयक असलÐेया िविवध घटकांवर िनयंýण ठेवÁयास स±म करते. (P.G 
,S.N.S२०२२) PP 2 
मिहलामंÅय ेमनरेगा महßवाची भिूमका बजावते.  
úामीण मिहलां̧ या स±मीकरणासाठी मनरेगा योजना मोठ्या ÿमाणात योगदान िदल े आह.े राहणीमान आिथªक 
िÖथती/पåरिÖथती समान िनणªय कłन पŁुष आिण मिहला कामगारांना समान वेतन अिधकार आह ेमनरेगा अंतगªत मिहलांचा 
सहभाग या योजनेअतंगªत मिहला कामगारां¸या सहभागास ÿोÂसाहन दणेारी िविवध घटक आहते. जातकामाचे मयाªिदत 
तास, Öथािनक पातळीवरील कामाची उपलÊधता, पुŁष आिण िľयाचं ेÖथलांतर कमी करणे, मजरुी¸या दरात भरीव वाढ.  
मल वगेवेगÑया अËयासातून अस ेिदसून आले आह ेकì ľी िľया मनरेगा¸या कायªÖथळावर काम करत असताना Âयां̧ या 
मलुांबĥल िचंतीत राहतात. अगदी काही िľया योµय बाल सगंोपन सुिवधा उपलÊध नसÐयामुळे मनरेगा¸या नोकरी¸या 
सिुवधा Öवीकारत नाहीत.  
मनरेगा योजनेचे फायदे  

1. मनरेगा योजनमेळेु úामीण मिहलां̧ या जीवनशलैी आिण आिथªक पåरिÖथती सधुारली आह.े  
2. मनरेगा योजनमेळेु मिहलानंा आÂम सÆमानाचा आधार िमळाला आह.े 
3.  मनरेगा योजनेमळेु मिहलां¸या आिथªक ÖवातंÞयाला हातभार लागला आह.े 
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4. मनरेगा योजनमेळेु ल§िगक वेदनातील तफावत कमी करÁयात व उÂपÆन िवतरणात समानतेला चालना दÁेयात मदत 
झाली आह.े  

मनरेगा कामा¸या िठकाण¸य सोई सुिवधा: 
 कामा¸या िठकाणी सरुि±त िपÁयाचे पाणी, लहान मुलांसाठी सावली आिण िव®ांतीचा कालावधी, ÿाथिमक 

उपचार पेटी, िकरकोळ दखुापतीवर अÐपकालीन उपचारासाठी परेुशी सािहÂयाचंी सिुवधा. 
  मधरुाज पंधरा िदवसा¸या आत मजरुी ÿाĮ होÁयाचा अिधकार आह ेआिण पंधरा िदवसा¸या आत मजरुी ÿाĮ न 

झाÐयास हजरेी पýक बंद केÐया¸या 16 िदवसानतंर िवलंब झाÐयास ÿित िदन वेतना¸या 0.05% दरान े िवलंब 
आकार िमळÁयाचा अिधकार मजरुाला आह.े  

 तøार िनवारण ÿिधकारी:  ºयामळेु मजरू/ नागåरकांना तøार नŌदवता येत ेआिण  Âयाबाबत¸या ÿितसादचा शोध 
घेता येतो. तøारदाराला तøार नŌदवÁयासाठी ऑनलाईन िकंवा ऑफलाइन Ĭारे तøार नŌदवÁयासाठी सिुवधा 
केली आह.े ÂयामÅये लेखी तøार, टोल Āì हेÐपलाइन øमांक आिण ऑनलाइन तøार नŌदणी पोटªल आिण 
मोबाईल ॲिÈलकेशन समािवĶ आह.े 

 मािहतीचे िवĴेषण 
            मनरेगा योजनेमधील úामीण भागातील मिहलाचंा अËयास केला आह.े यासाठी úामीण भागातील मिहला 
स±मीकरणावर सकाराÂमक पåरणाम िदसनू आला आह.े 
कामाचे Öवłप  
        बहòतेक अËयासातून अस ेिदसनू आले आह ेकì कामाच ेÖवłप देखील मिहला ंकामगारांसाठी उपयĉु नाही. úामीण 
सहभाग आिण Öथािनक जलąोतां¸या नूतनीकरणाशी संबंिधत िनवडलेÐया बहòतेक ÿकÐपामंÅय े भौितक शĉìचा वापर 
करणे. आवÔयक असलÐेया कामात पुŁष कामगारांचा मिहला कामगारापं±ेा ÿाधाÆय दÁेयात आले आह.े हजाåरका 
(2009);Dr.S.K.(2013) 
अËयासा िनÕकषª :  
          मिहला स±मीकरण, समÖया, आÓहाने व मनरेगा¸या माÅयमातनू होणारी पåरणाम यावरील सािहÂय पनुरावं¸या 
िनरी±णावłन हा अËयास िनÕकषª काढतो. या योजनेत मिहलांना सिøय सहभागाĬारे कायदा मिहलां̧ या स±मीकरणाकडे 
नेतो. मनरेगाची कÐपना मिहला स±मीकरण कायªøम Ìहणनू करÁयात आली नÓहती तरीही या योजननेे मिहलांच ेआिथªक 
आिण सामािजक स±मीकरण घडवून आणल ेआह.े 
अËयासा¸या िशफारशी 

1. मिहलानंा आिथªक ÖवातÞंय िमळाल ेअसले तरी, Âयानंा सामािजक िनयम आिण ÿितकूल वाहतुकìची पयाªय यानंा 
सामोरे जाव ेलागते.  

2. मिहलानंा, Öव¸छता आिण संर±ण जागा िमळण ेगरजेच ेआह.े 
3. मिहलानंा Öव¸छ पाणी आिण साबणाने हात धÁुयाची सिुवधा िमळण ेगरजेचे आह.े  
4. मिहलानंा िपåरयड िडिµनटी गरजेचे आह.े 
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