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लघुउīोगां¸या माÅयमातून  मिहलांचे सशĉìकरण 
सशंोधक िवīाथê  िभसे सौदागर सतीश संशोधक मागªदशªक  ÿा.डॉ.आर.एफ आंबड असोिसएट ÿोफेसर, हडे ऑफ 

कॉमसª िडपाटªम¤ट, संभाजी महािवīालय मŁुड ता.िज.लातूर 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 सारांश :  
        आज एकिवसाÓया शतकात ľी कåरअर¸या बाबतीत फार सजग झाली आह.े ितने जवळपास सवªच ±ेýे पादाøातं 
केली आहते.ÿÂयेक ±ýेात पŁुषा¸या खाīंाला खादंा लावनू आपले अिÖतÂव िनमाªण करÁयासाठी आजची ľी ÿयÂनशील 
आह.ेपŁुषांची मĉेदारी मोडीत काढत Âया जवळपास सवª ±ेýात आपल ेकतृªÂव िसĦ करीत आहते.Âया हळूहळू स±म बनत 
चालÐया आहते.मिहला सशĉìकरण Ìहणजे मिहलांना सामािजक, आिथªक आिण राजकìयŀĶ्या स±म बनवणे 
होय.Âयातील मिहलां¸या आिथªक सशĉìकरणासाठी लघउुīोग ह ेएक महßवाचे साधन ठरत आह.े लघउुīोगांमÅये मिहला 
अ) सचंालक ब)  ÓयवÖथापक क) कमªचारी अशा तीन वगेवेगÑया Öवłपात कायª करताना िदसतात.Âयातून Âया मोठ्या 
ÿमाणात रोजगाराची संधी उपलÊध होऊन Öवतःचा व आपÐया कुटुंबाचा आिथªक िवकास घडवनू आणत आहते. सàूम,लघ ु
व मÅयम उīोग मýंालया¸या अहवालानसुार, सÅया दशेात 33,17,496 एवढ्या मिहला वेगवेगÑया उīोगां̧ या माÅयमातनू 
काम करत आहते.Âयामुळे लघउुīोग ह ेमिहलां̧ या   सशĉìकरणासाठी ÿभावी ±ेý मानल ेजात आह े

 ÿÖतावना:  
भारतामÅय े िľयाचंी िÖथती आज बöयाचशा ÿमाणात िवकिसत असलेली िदसनू यतेे. आज िľया श±ैिणक,आिथªक, 
राजकìय व सामािजक या सवªच ±ेýामंÅय ेअúेसर असलÐेया िदसनू यतेात.पवूêच े'चलू आिण मलू' ह ेिľया िवषयी गुफंल े
गेललेे सýू माग ेपडून आज िľया चौकटी¸या बाहरे जाऊन आपले अिÖतÂव शोधÁयाचा ÿयÂन करतना िदसनू यते आहेत. 
समाजात 50% ÿमाण असणाöया िľयांना हा समाज दबुªल घटक Ìहणनू पाहत होता, परंतु आज¸या पåरिÖथतीत भारतामÅय े
संघराºयाÂमक रचना,िनधमê लोकशाही, समाजवादी रचना अशी घटनाÂमक चौकट तसेच िवकसनशील आिथªक रचना केल े
आह.ेयातून समाजातील कमकुवत घटकां¸या कÐयाणासाठी ÿयÂन होताना िदसनू येत आह.े सवª भारतीयांना 
सामािजक,आिथªक आिण राजकìय समानतेसाठी समाज संधी दÁेयाच े तÂव घटननेे िदल े आह.ेÂयाचा फायदा न³कìच 
िľयांचे जीवनमान उंचावÁयास होत आह.े  
         भारतीय आिथªक ÓयवÖथे¸या ŀĶीन े िवचार करावयाचा झाला,तर िľयांना आज आपले अथªÓयवÖथेतील Öथान 
िनिĲत करÁयासाठी शासनान े िविवध उपøमांमधनू Âयांना संधी उपलÊध कłन िदÐया आहेत.औīोिगक ±ेýाचा िवचार 
करावयाचा झाला, तर लघुउīोग ह ेमिहला सशिĉकरण च ेएक ÿभावी माÅयम आह.ेलघ ुउīोगां̧ या वैिशĶ्यावłन ह े±ेý 
सवªसामाÆय िľयांना सहज परवडणारे व सोईÖकर असÐयाचे िदसनू यतेे.लघ ु उīोगामंÅय े जाÖत कौशÐयाची, उ¸च 
िश±णाची गरज भासत नाही.भारतातील बहòसं´य िľया या उ¸चिशि±त नाहीत तसचे िविवध Óयवसायायĉु कौशÐयान े
पåरपणूªही नाहीत. Âयामळेु Âयाचंा लघु उīोगामंÅय ेसहभाग वाढवणे महßवाच ेआह.ेतसचे या ±ýेामÅये भरपरू रोजगारा¸या 
संधी उपलÊध असÐयान ेिकतीतरी मिहलाचंा बेरोजगारीचा ÿĳ या लघ ुउīोगां¸या माÅयमातून कमी होऊ शकतो.  
   लघ ुउīोगां¸या माÅयमातून मिहला आÂमिनभªर बनू शकतात आिण Öवतः¸या पायावर उËया राहó शकतात.या उīोगांमुळे 
Âयांना आिथªक ÖवातंÞय िमळते आिण आपÐया कुटंुबाला सĦुा Âया हातभार लाव ूशकतात. 
    या संशोधन पपेरमधनू, लघउुīोगां¸या माÅयमातनू मिहलांच े सशĉì करण कसे होत,े िकती मिहला यात सहभागी 
आहते,याचा अËयास केला जाईल. लघउुīोगां¸या माÅयमातून मिहलां̧ या सशिĉकरणात येणाöया समÖया, Âया समÖयावर 
असणारे उपाय,तसचे क¤ þ सरकार माफª त मिहला लघउुīोजकांना िदÐया जाणाöया योजनाचंी मािहती घेतली 
जाईल.थोड³यात मिहला सशिĉकरणात लघउुīोगाचंे महßव अधोरेिखत करÁयाचा ÿयÂन केला जाईल. 

 संशोधनाची उिदĶे: 
1. देशातील लघुउīोगांतील मिहलां¸या योगदानाचा अËयास करणे 
2) मिहलां̧ या सशĉìकरणात लघुउīोगां¸या होणा¸या फायīाचा     
   अËयास करणे. 
3) लघउुīोगां̧ या माÅयमातून मिहलां¸या सशĉìकरणात येणाöया  
   समÖयांचा अËयास करण.े 
4) लघ ुउīोगां¸या माÅयमातून मिहलां̧ या सशĉìकरणात येणाöया    
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   समÖयांवर उपाय योजना शोधणे.  
5 क¤ þ सरकारĬारे मिहला लघु́ योजकांना िदÐया जाणाया योजनाचंी  
   मािहती देण.े 

 संशोधन पÅदती: 
ÿÖतुत संशोधन ह ेÿामु́ यान ेिĬतीय सामúुीवर आधाåरत असनू यामÅये िविवध ÿकािशत झालले ेलेख वेगवगेळे संदभª úंथ 
माåरक सĮािहक, िनयतकािलके, लघउुīोगा संबंिधत िविवध अहवाल, इटंरनेट इÂयादी दÍुयम सामúीचा उपयोग करÁयात 
आलेला आहे. 

 सàूम,लघु व मÅयम उīोगांची Óया´या: 
एमएसएमई ची Óया´या अËयासताना ÿथम ह े ल±ात घेतले पािहजे कì सàूम,लघ ु आिण मÅयम उīोग िवकास कायदा 
2006 नुसार,एमएसएमई ने लघुउīोगाचंे दोन गटात वगêकरण केल ेआह.े  
1) उÂपादन करणारे उīोग  
2) सेवा दणेारे उīोग Âयानुसार या ±ेýाची Óया´या पढुीलÿमाणे आह.े 
                         तĉा ø. 1  
सàूम,लघ ुव मÅयम उīोगाचंी Óया´या 

ÿकार उÂपादन 
उÂपादन यंýसामúुीमधील गंुतवणकु  

सवेा 
उपकरणांमधील गुंतवणकु 

सàुम 25 लाखापय«त 10 लाखापय«त 

लघ ु 25 लांखापासनू ते 5 कोटीपय«त 10 लाखांपासून ते 20कोटी. पय«त 

मÅयम 5 कोटीपासनू ते 20 कोटीपय«त 2 कोटीपासून ते 5 कोटी-पय«त 

 
वरील ÿमाणे एमएसएमई उīोगाचंे िवभाजन दोन भागांत करते,l.Âयां̧ या गुंतवणकुìवłनच ±ेýाची Óया´या केली जाते.तसचे 
ही गुंतवणकू मयाªदा भिवÕयात ही सारखीच राहील याची शाĵती नसते. अथªÓयवÖथेमÅय ेहोणाöया बदलामळेु काही वेळा ही 
मयाªदा वाढवली ही जाते िकंवा कमीही केली जाते. 

 लघु उīोगांची Óया´या:  
    भारतामÅये लघ ुउīोगा¸या Óया´येमÅये सुमारे 15 वेळा बदल करÁयात आला आह ेÂयाचा परामशª पढुील ÿमाणे: 
                         तĉा ø. 2  
   लघ ुउīोगां¸या Óया´येतील बदलत ेÖवłप यýं व यýंसामúीतील गुंतवणकू  

िदनाकं  मýंालय सिमती िकंवा 
सहभागी योजना 

गुंतवणकू  रोजगार Óयĉìची सं´या 

06-04-
1948 

औदयोिगक धोरणािवषयक ठराव 
  

1950 िफÖकल सिमती 
 

10 ते 50 कामगार 

1951  औदयोिगक (िवकास आिण िनयमन) कायदा  
 

50 (जर िवजेचा वार कåरत असतीठ 100 (जर 
िवजेचा व कåरत नसतील तर) 

06-01-
1955  

कव¥ सिमती¸या िशफारशीनसुार भारत शासन  5 लाख 50 (जर िवजेचा वापर कåरत असतील तर 100 
(जर िवजेचा वापर कåरत नसतील तर) ÿित िशÉट 

सÈट¤बर 
1957  

लघ ुउīोग मंडळ  ₹ 5 लाख ÿित िशÉट अनेक िशÉट मÅय बदल करÁयात 
आला 

04-01-
1960  

Óयापार आिण औद योिगक मंýालय ₹ 5 लाख रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 
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08-07-
1966  

Óयापार आिण औदयोिगक मंýालय, भारत 
शासन 

₹ 7.50 लाख रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 

1977 औद योिगक धोरणिवषयक ठराव भारत शासन ₹ 10 लाख रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 
जुलै 1980 औदयोिगक धोरण, भारत शासन ₹ 20 लाख  रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 
माचª 1985 औदयोिगक योजने¸या िनवेद नानुसार ₹ 35 लाख  रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 
20-08-
1991  

औदयोिगक धोरण िवषय ठराव, भारत शासन ₹ 60 लाख  रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 

फेāवुारी 
1997  

आिबद हòसने सिमती¸या िशफारशीनुसार, भारत 
शासन 

₹ 3 करोड  रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 

1999  भारत शासन  ₹ 1 करोड रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 
2001  'एसआयडीबीआय' ने िव°  ÓयवÖथेला 

केलÐेया. ÿÖतावनानुसार, भारत शासन 
₹ 1 करोड रोजगार Óयĉéची सं´या ल±ात न घेता 

2006  सàुम, लघ ु आिण मÅयम उपøम िवकास 
(एमएसएमई) कायदा, 2006  

1] उÂपादन- ₹25 लाखापे±ा 
जाÖत परंतू ₹ 5 करोड पे±ा कमी 
2] सेवा- ₹10 लाखपे±ा जाÖत 
परंतू ₹2 करोडपे±ा कमी  

 

 
वरील Óया´येवłन समजते कì, लघुउīोगाची Óया´या ही िनिĲत अशी एकच नाही, तर ती वारंवार बदलÁयात आली आह.े 
या Óया´या उÂपादन संÖथांचा आकार,गुंतिवलले े भांडवल व उÂपादन संÖथात काम करणाöया ®िमकांची सं´या यां¸या 
आधारावर केलेÐया आहते.सÅया एमएसएमई कायदा 2006 नुसार लघउुīोगाचंी Óया´या ÿमािणत धरली जात.े 

 लघुउīोगांचे ÿकार: 
    सवªसामाÆयपणे लघउुīोगांच ेपारंपाåरक लघउुīोग व आधिुनक लघउुīोग असे दोन ÿकार पडतात. 
1) पारंपाåरक लघउुīोग: यामÅये खादी उīोग,úामीण उīोग,हातमाग    
उīोग, काÃया उīोग,रेशीम उīोग,कुटीर उīोग इÂयादéचा समावेश होतो. 
2) आधिुनक लघउुīोग: यामÅये िनमाªण करणारे उīोग सहाÍयभतू उīोग, सेवा उīोग, छोटे लघुउīोग इÂयादéचा समावशे 
होतो. 
       जरी काही लघुउīोग ह ेपारंपाåरक पĦतीवर अवलंबून असले,तरी संÖकृती, परंपरा िटकिवÁयात Âयांचा मोलाचा वाटा 
िदसनू यतेो.आधिुनक उīोगाÿंमाणेच पारंपाåरक उīोग ही भारतीय अथªÓयवÖथेत तग धłन असलेले पहावयास 
िमळतात.सवª ÿकार¸या उīोगामंधनू पŁुषाबरोबर मिहलांना सĦुा रोजगारा¸या संधी उपलÊध झाÐयामुळे बरेोजगारीच ेÿमाण 
कमी होऊन मिहलाचं ेस±मीकरण होÁयास मदत झाली आह.े 

 क¤ þ व राºय सरकारĬारे मिहला उīोजकांसाठी राबवÐया जाणाöया योजना: 
        उīोजक Ìहणून मिहलां¸या वाढÂया उपिÖथतीमळेु दशेात महßवपणूª Óयवसायात वाढ होऊन आिथªक िवकास साधला 
जात आह.े देशात रोजगारा¸या संधी िनमाªण कłन, जनसांि´यकìय बदल आिण मिहला संÖथापकां̧ या पढुील िपढीला 
ÿेरणा देऊन,मिहलां̧ या मालकìचे उīोग समाजात ÿमखु भिूमका बजावत आहते. 
        दशेातील सतंुिलत वाढीसाठी मिहला उīोजकां̧ या शाĵत िवकासाला ÿोÂसाहन दÁेया¸या ŀĶीकोनासह भारत व 
राºय सरकार मिहला उīोजकता मजबतू करÁयासाठी वचनबĦ आहते.Âयामळेु त े मिहला उīोजकांना खालील योजना 
ÿदान करतात. 
1) कौशÐय अप úेडेशन आिण मिहला कॉयर योजना  
2) मिहला समĦृी योजना  3) मिहला उīोजकता Óयासपीठ (डÊÐयईूपी) 4) Óयापार संबंिधत उīोजकता सहाÍय आिण 
िवकास (टीआरईएडी)  
5) मिहलांसाठी ÿिश±ण आिण रोजगार कायªøमांना सहाÍय  
6) मिहला/मिहला उīोमी योजनसेाठी मþुा योजना 7) ÖटॅÆड-अप इंिडया 8) नई रोशनी - अÐपसं´यांक मिहलां¸या नतेÂृव 
िवकासासाठी योजना 
9) मिहला शĉì क¤ þ        10) नारी शĉì परुÖकार  
11) मिहला व²ैािनक योजना 12) राÕůीय Öटाटª - अप परुÖकार  
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13) बीआयआरएसी - टीआयई िवजेता परुÖकार  
14) सàूम व लघुउīोगांसाठी पत हमी योजना  
15) मिहला - समĦृी - योजना  
         वरील योजनांमधनू मिहलानंा उīोजकतेकडे आकिषªत कłन स±म बनवÁयासाठीचे क¤ þ व राºय सरकारचे ÿयÂन 
आहते. भिवÕयकाळात अनके मिहला उīोजक आपणास पुŁषां¸या खांīाला खांदा लावून िकंवा Âयां̧ याप±ेा सरस काम 
करताना आढळून येतील.  
लघुउīोगांतील मिहलांचा सहभाग/योगदान : 
       लघउुīोगातील मिहलांच ेयोगदान ह ेतीन भागात िवभागले जात.े 
1) उīोिजका¸या Öवłपात  2) ÓयवÖथापका¸या Öवłपात  
3) कमªचाöया¸या Öवłपात  
      आपण ितÆही Öवłपातील मिहलांचे योगदान अËयासÐयास Âयातून मिहलानंा िकती रोजगार िमळाला आिण Âयांना 
िकती आिथªक ÖवातÞंय ÿाĮ होऊन Âयांच ेसशिĉकरण झाले याची मािहती आपण घेणार आहोत. 
1) लघउुīोजका¸या Öवłपातील मिहलाचंे योगदान  
        भारतातील लघउुīोगांत उīोजक Ìहणनू मिहलाचंा सहभाग अËयासÁयासाठी दशेातील िविवध राºयातील 
अथªÓयवÖथेमÅये मिहलांचा उīोजक Ìहणनू सहभाग अËयासणे महßवाचे आह.े 
                                             तĉा ø. 3 
   राºयिनहाय मिहला उīोजक असलÐेया लघउुīोगांची आकडेवारी 

अ. ø.  राºय मिहला उīोजक असलÐेया लघू उīोगांची सं´या  एकूण उīोजक मिहलां¸या सदंभाªत ट³केवारी  
1  जÌम ूआिण कािÔमर 5742 0.53 
2 िहमाचल ÿदेश 3722 0.03 
3  पंजाब 29068 2.80 
4  चंदगड 2243 0.21 
5  उ°राखंड 8804 0.82 
6  हåरयाणा 9620 1.02 
7  िदÐली 14383 1.35 
8  राजÖथान 36371 3.41 
9  उ°र ÿदेश 72667 6.83 
10 िबहार 49443 4.64 
11 िस³कìम 98 0.009 
12 अŁणाचल ÿदेश 150 0.014 
13 नागालँड 179 0.016 
14 मिणपूर 10745 0.01 
15 िमझोरम 3700 0.34 
16 िýपुरा 863 0.08 
17 मेघालय 3580 0.33 
18 आसाम 11757 1.10 
19 पिĲम बंगाल 69625 6.54 
20 झारखंड 7865 0.73 
21 ओिडसा 38233 3.59 
22 छ°ीसगड 10034 0.94 
23 मÅयÿदेश 68823 6.47 
24 गुजरात 53703 5.04 
25 दमन आिण िदव  

  213 
0.02 

26 दादर आिण नगर हवेली 
27 महाराÕů 100670 9.46 
28 आňंÿदेश 77116 7.25 
29 कनाªटक 103169 9.69 
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30 गोवा 810 0.07 
31 ल±िĬप 67 0.006 
32 केरळ 139225 13.08 
33 तिमळनाडू 129808 12.20 
34 पाँडेचेरी 1065 0.10 
35 अंदमान आिण िनकोबार 110 0.01 
36 संपूणª भारत  1063721 100 

 
                         आलेख ø. 1  
राºयिनहाय मिहला उīोजक असलेÐया लघउुīोगांची ट³केवारी 

 
वरील आलेख व त³Âयावłन अस ेलàयात येते िक, मिहला उīोजक असलÐेया लघउुīोगांची सं́ या 10,63,721 एवढी 
आह.ेÂयात केरळ (13.08%), तािमळनाडू (12.20%), कनाªटक (9.69%), महाराÕů (9.46%), आňंÿदेश (7.25%) 
पिĲम बंगाल (6.54%) या सहा राºयांतील ट³केवारी ही जाÖत आह.े इतर सवª राºयाचंी िमळून (41.57%) ट³केवारी आह े
तर ल±Ĭीपची (0.006%) सवाªत कमी आह.े   
2) ÓयवÖथापक Ìहणनू मिहलाचंे योगदान: 
    भारतातील लघुउīोगांतील ÓयवÖथापक Ìहणनू मिहलाचंा सहभाग अËयासÁयासाठी दशेातील िविवध राºयातील 
अथªÓयवÖथेमÅये मिहलांचा ÓयवÖथापक Ìहणनू सहभाग अËयासणे महßवाचे आहे. 
                         तĉा ø. 4 
राºयिनहाय मिहला ÓयवÖथापक असलेÐया लघुउīोगाचंी आकडेवारी 
अ. 
ø. 

 राºय मिहला ÓयवÖथापक  असलÐेया लघ ू उīोगांची 
सं́ या 

एकूण ÓयवÖथापक मिहलां¸या संदभाªत 
ट³केवारी 

1  जÌम ूआिण कािÔमर 5640 0.56 
2 िहमाचल ÿदेश 3515 0.35 
3  पंजाब 30190 3.03 
4  चंदगड 2059 0.20 
5  उ°राखंड 8706 0.87 
6  हåरयाणा 10087 1.01 
7  िदÐली 13368 1.34 
8  राजÖथान 29785 2.99 
9  उ°र ÿदेश 54491 5.47 
10 िबहार 38170 3.83 
11 िस³कìम 30 0.003 
12 अŁणाचल ÿदेश 131 0.013 
13 नागालँड 207 0.02 
14 मिणपूर 9168 0.92 
15 िमझोरम 3076 0.30 
16 िýपुरा 631 0.06 
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17 मेघालय 3658 0.36 
18 आसाम 11189 1.12 
19 पिĲम बंगाल 71847 7.21 
20 झारखंड 7271 0.73 
21 ओिडसा 33274 3.34 
22 छ°ीसगड 11766 1.18 
23 मÅयÿदेश 62351 6.26 
24 गुजरात 55361 5.56 
25 दमन आिण िदव 167 0.016 
26 दादर आिण नगर हवेली 
27 महाराÕů 80662 8.10 
28 आंňÿदेश 77347 7.77 
29 कनाªटक 101264 10.17 
30 गोवा 677 0.06 
31 ल±िĬप 61 0.006 
32 केरळ 137561 13.82 
33 तिमळनाडू 130289 13.09 
34 पाँडेचेरी 1089 0.10 
35 अंदमान आिण 

िनकोबार 
53 0.005 

36 संपूणª भारत  995141 100 

 
                        आलखे ø. 2  
राºयिनहाय मिहला ÓयवÖथापक असलेÐया लघुउīोगाचंी ट³केवारी 

 
वरील आलेख व त³Âयावłन असे लàयात यतेे िक, मिहला ÓयवÖथापक  असलेÐया लघउुīोगाचंी सं´या 9,95,141 
एवढी आह.े Âयात केरळ (13.82%), तािमळनाडू (13.09%), कनाªटक (10.17%), महाराÕů (8.10%), 
आňंÿदशे(7.77%) पिĲम बंगाल (7.21%) या सहा राºयांतील ट³केवारी ही जाÖत  आह.े इतर सवª राºयाचंी िमळून 
(39.74%) ट³केवारी आह ेतर िस³कìमची (0.003%) सवाªत कमी आह.े   
3) कमªचारी Ìहणनू मिहलाचंे योगदान: 
      भारतातील लघु उīोगात कामगार मिहलाचंा सहभाग अËयासÁयासाठी देशातील िविवध राºयातील अथªÓयवÖथेमÅय े
कामगार मिहलाचंा सहभाग अËयासणे महßवाचे आह.े लघ ुउīोगातील कामगार मिहलाचंा सहभाग पढुीलÿमाणे आह े: 
                          तĉा ø. 5 
राºयिनहाय मिहला कमªचारी असलेÐया लघउुīोगांची आकडेवारी 

अ. ø.  राºय कामगार मिहलांची सं́ या (लाखात)   एकूण 

नŌदणीकृत लघ ु
उīोग         

अनŌदणीकृत लघु उīोग    
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1  जÌम ूआिण कािÔमर 3313 8153 11466 
2 िहमाचल ÿदेश 4096 4134 8150 
3  पंजाब 11757 36013 47770 
4  चंदगड 659 1975 2634 
5  उ°राखंड 2940 13240 16180 
6  हåरयाणा 15651 14889 30540 
7  िदÐली 6306 35798 42104 
8  राजÖथान 15003 46065 61068 
9  उ°र ÿदेश 23506 180918 204424 
10 िबहार 8353 68908 77261 
11 िस³कìम 212 09 221 
12 अŁणाचल ÿदेश 342 104 446 
13 नागालँड 636 2574 3211 
14 मिणपूर 3853 19485 23338 
15 िमझोरम 2188 2636 6824 
16 िýपुरा 4294 3325 7619 
17 मघेालय 3139 5664 8803 
18 आसाम 9077 16988 26065 
19 पिĲम बंगाल 265479 304969 331518 
20 झारखंड 5105 8907 14012 
21 ओिडसा 71723 213123 224846 
22 छ°ीसगड 1077 52476 62653 
23 मÅयÿदेश 29612 111703 141315 
24 गुजरात 41189 79990 121179 
25 दमन आिण िदव 6106 126 6232 
26 दादर आिण नगर हवेली 
27 महाराÕů 778731 162700 241431 
28 आňंÿदेश 60693 270026 330719 
29 कनाªटक 117934 223142 341076 
30 गोवा 5309 1833 7142 
31 ल±िĬप 29 405 431 
32 केरळ 189640 224491 414131 
33 तिमळनाडू 270936 223050 493986 
34 पाँडेचेरी 5613 2670 8283 
35 अदंमान आिण िनकोबार 124 294 498 
36 सपंूणª भारत  974713 2342783 3317496 

 
                       आलेख ø. 3  
 राºयिनहाय मिहला कमªचारी असलेÐया लघउुīोगांची ट³केवारी 
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वरील आलखे व त³Âयावłन असे िदसनू येते िक, नŌदणीकृत लघउुīोगातंील एकूण कामगार मिहलांची सं´या 9,74,713 
एवढी असनू अनŌदणीकृत लघउुīोगातंील एकूण कामगार मिहलाचंी सं´या 23,42,783 एवढी आह.ेतर दोÆही वगाªतील 
िमळून ही सं́ या 33,17,496 एवढी आह.े नŌदणीकृत लघउुīोगांतील कामगाराचंी ट³केवारी (29.39%) एवढी आह.े 
अनŌदणीकृत लघुउīोगांतील कामगाराचंी ट³केवारी (70.61%) एवढी आह.े याचा अथª असा होतो कì, अनŌदणीकृत 
लघउुīोगांतील कामगाराचंी सं´या िह नŌदणीकृत कामगारां¸या संखेपे±ा जाÖत आह.े सपंणूª भारतातील लघुउīोगातंील 
असणाöया मिहला कामगाराचंी सं´या वाढत आह.े तलुननेे पुŁषाप±ेा कमी असली तरी, Âयाचंा सहभाग नाकारता यते नाही. 
भिवÕयात शासना¸या योजनामंळेु अजून Âयांच ेÿमाण वाढÁयाची श³यता आह.े 
भारत हा दशे सवा«ना समान संधी देणारा तसेच भेदभाव न बाळगणारा दशे Ìहणनू ओळखला जातो. Âयामुळे ľी आिण पŁुष 
यांची सं´या,िलगं ÿमाण,सा±रता दर, श±ैिणक पातळी,कामगाराचं े ÿमाण या बाबतीत मिहलाचं े ÿमाण वाढताना िदसत 
आह.े ÂयातÐया Âयात लघुउīोगांमधनू मिहलानंा मोठ्या ÿमाणात रोजगार िमळत आह.ेÂयामधनू  मिहला आिथªक, 
सामािजकŀĶ्या स±म बनताना िदसत आहते. केरळ, तािमळनाडू, कनाªटक, आňंÿदशे, पिĲम बगंाल आिण महाराÕů 
यासार´या राºयात मिहलांचा लघउुīोगातंील सहभाग जाÖत आढळून आला आह.ेतर इतरही राºयात मिहला कमªचारी लघ ु
उīोगातं सिøय असलÐेया पाहÁयास िमळत आहते. येणाöया काळात Âयाचंे ÿमाण आणखीन वाढÁयाची श³यता नाकारता 
येत नाही. Âयासाठी सवा«नी भरपरू ÿयÂन करणं गरजेचे आह,े 

 लघउुīोगां̧ या माÅयमातून मिहलां̧ या सशĉìकरणात येणाöया समÖया: 
                लघुउīोगां̧ या माÅयमातून मिहलाचंे सशिĉकरण मोठ्या ÿमाणात होत आह.ेमिहलाचंा लघुउīोगांतील वाढता 
सहभाग ÿशासनीय आह.ेपरंत ु Âयानंा अनेक समÖयांना सĦुा सामोरे जावे लागत आह.ेअितशय जिटल समÖया भेडसावत 
असÐयामळेु Âयां̧ या सशिĉकरÁयात अडथळा िनमाªण होत आह.ेÂया समÖया खालील ÿमाणे आहते: 
1) क¤ þ व राºय शासनामाफª त मिहलांना लघउुīोग करÁयासाठी कजª िदल े जात ेपरंत ुÂयाचा उपयोग घरातील पŁुष आपÐया 
Öवतः¸या उīोगात करतात.Âयामळेु मिहलापंे±ा पŁुष उīोजकांची सं́ या जाÖत िदसते. 
2) घरातील अनेक जबाबदाöयांमळेु मिहला लघुउīोगांसाठी परेुसा वेळ दऊे शकत नाहीत. 
3) पŁुषÿधान सÖंकृतीमळेु मिहलांना लघउुīोगात सहभागी होÁयासाठी कुटंुबाचा आवÔयक तेवढा पािठंबा िमळत नाही. 
4) अनेक मिहला कमी िशकलेÐया असÐयामळेु Âयां̧ याकडे नवीन तंý²ाना¸या ²ानाचा अभाव, Âयासाठी¸या ÿिश±णाची 
कमतरता तसचे उÂपादनाची िवøì व िवपणना¸या समÖया येतात. 
5) मिहलामंÅये क¤ þ व राºय शासना¸या माफª त राबवÁयात यणेाöया िविवध योजनांबĥल योµय मािहतीचा अभाव िदसतो.  
 वरीलÿमाणे लघुउīोगां̧ या माÅयमातून मिहलां̧ या सशिĉकरणात यणेाöया समÖया आहेत.काही मिहला या सवª 
समÖयांवर मात कłन लघुउīोगांत आपले योगदान दतेाना िदसनू येतात. 

 लघउुīोगां̧ या माÅयमातून मिहलां̧ या सशĉìकरणात येणाöया समÖयांवर उपाय योजना: 
       आधिुनक िवकासाÂमक भारत घडवायचा असेल,तर यासाठी पŁुषां̧ या बरोबरच मिहलाचं ेलघ ुउīोगातील योगदान 
वाढवणे गरजेचे आह.े Âयासाठी मिहलानंा लघुउīोगात सहभाग नŌदवताना येणाöया समÖयांवर उपाययोजना करण ेमहßवाच े
ठरते.Âयातील काही उपाययोजना खालील ÿमाणे आहते. 
1) मिहला लघउुīोजकां̧ या नावावर मंजरू झालेÐया कजाªची र³कम योµय िदशेन े वापरली जात आह े कì नाही, याची 
तपासणी केÐयानतंर ýटुी आढळÐयास दंडाची तरतूद करÁयात यावी. 
2) मिहलानंी लघुउīोगातं सहभागी होÁयासाठी  Âयां̧ या कुटंुबाकडून Âयांना ÿरेणा आिण पािठंबा िमळवÁयासाठी ÿयÂन 
करणे. 
3) úामीण आिण िनमशहरी भागातील मिहला उīोजकता िवकासासाठी मिहलांचे Öवयं - सहायता गट तयार करणे आिण 
Âयांना बळकटी ÿाĮ कłन दणेे. 
4) úामीण भागातील मिहला उīोजकांना तसचे कामगारांना तांिýक ²ानाच ेÿिश±ण दÁेयासाठी िविवध िशिबरांचे आयोजन 
करणे.  
5) मिहलांना लघुउīोग सłु करÁयासाठी भांडवलाची उभारणी करताना िविवध ÿकारे कजª देणाöया सरकारी योजना बĥल 
मािहती दणेे. 
    वरील उपाययोजना अवलंबÐयास मिहलाचं े लघुउīोगातील योगदान न³कìच वाढेल.आणखीन जाÖत ÿमाणात 
रोजगारा¸या सधंी िनमाªण होतील आिण मिहला आिथªक ŀĶ्या स±म बनतील. 
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 िनÕकषª:  
    तĉा øमांक तीन, चार व पाच मधील आकडेवारीचा परामशª घतेा, खालील िनÕकषª िनघताना िदसनू येत आहते. 

1. लघउुīोगां̧ या माÅयमातून त े 33,17,496 मिहलानंा रोजगार ÿाĮ  
2. झाÐयामुळे Âया Öवतः¸या पायावर उËया रािहÐया आहते. तसेच Âयां̧ या कुटंुबाची आिथªक िÖथती सधुारलेली 

िदसनू येत आह.े 
3. लघउुīोगांतील मिहलां¸या योगदानामÅये भारतात केरळ राºय  
4. अúेसर आह.ेÂया पाठोपाठ तािमळनाडू,कनाªटक,महाराÕů,आňंÿदशे व पिĲम बंगालमधील मिहलाचंे योगदान 

जाÖत आह.े 
5. नŌदणीकृत लघुउīोगांप±ेा अनŌदणीकृत लघउुīोगांमÅये मिहला  
6. कमªचाöयाचंी सं´या जाÖत आह.े 
7. लघउुīोगातील मिहलां̧ या सहभागामुळे ľी-पŁुष असा भेदभाव कमी होत चालललेा असनू मिहलानंा समाजात 

मान सÆमान िदला जात आह.ेतसचे  घरातील आिथªक िनणªयात मिहलां¸या मताचा िवचार केला जात आह.े 
8. लघउुīोगांमुळे úामीण भागातील मिहलानंा शहरी भागात रोजगारासाठी Öथलातंर करÁयाची गरज पडत नाही. 

Âयामुळे Öथािनक अथªÓयवÖथेला चालना िमळताना िदसनू येत आह.े 
9. क¤ þ व राºय सरकार¸या िविवध योजनांमळेु मिहला उīोजकां̧ या  
10. सं´येत वाढ होताना िदसनू यते आह.े 
11. लघउुīोगांत मिहला या उīोजक,ÓयवÖथापक व कमªचारी या  
12. ितÆही Öवłपात मोठ्या ÿमाणात कायªरत असÐयामळेु लघुउīोग ह े मिहलां¸या सशĉìकरणात ÿभावी साधन 

ठरत आह.े 
 िशफारशी: 
1. लघउुīोगांमÅये काम करणाöया मिहलानंा अिधकािधक शाĵत   
2. रोजगाराची संधी उपलÊध कłन īावी, तसेच ÿÂयेक वषê Âयां̧ या बदलÂया सं´येचा आढावा ¶यावा. 
3. क¤ þ व राºय सरकारĬारे राबवÁयात यणेाöया योजनाचंी मािहती  
4. तळागाळातील मिहलापय«त पोहोचवÁयासाठी िविवध उपøम राबवावेत. 
5. मिहला उīोजकानंा भांडवल िनिमªतीसाठी शासनाने अथªसाहाÍय  
6. करताना सलुभ कजª योजना राबवावी तसेच ÿखरतेने Âयाची अंमलबजावणी करावी. 
7. मिहला लघउुīोजकांनी तयार केलेÐया उÂपादनासाठी योµय  
8. बाजारपेठ िमळवून īावी, तसेच Âयांना ऑनलाईन िवपणनाचे ÿिश±ण सĦुा īावे. 
9. लघउुīोगांतील मिहला कमªचाöयानंा सरु±तते बरोबरच कामा¸या  
10. िठकाणी भौितक व आरोµया¸या सोयी सिुवधा ÿदान करÁयात याÓयात. 
11. मिहलानंा समान काम व समान वतेन योजना,नोकरीची हमी  
12. यासार´या कायīांची काटेकोरपणे अंमलबजावणी शासनान े करावी.यासाठी Öवतंý अिधकाöयाचंी नमेणूक 

करावी. 
13. लघउुīोगांतील मिहला कमªचाöयासंाठी िवशेष पाåरतोिषक योजना,  
14. मागªदशªनपर Óया´यान,े पåरसवंाद,गटचचाª यासार´या ÿोÂसाहनपर कायªøमांचे आयोजन करÁयात यावे. 
15. वरील िशफारशéचा शासनाने िवचार केÐयास मिहलांचा  
16. लघउुīोगांतील सहभाग आणखीन वाढून Âयाचंे सशिĉकरण होÁयास न³कìच मदत होईल. 
 समारोप:  

    कोणÂयाही राÕůाची िवकास नावाची गोĶ ितथÐया समाजा¸या सवª सामाÆय Óयĉé¸या खाīंावर पेलावी लागते.Âया 
पेलणाöया मिहलाच स±म नसतील,तर तो िवकास जाÖत काळ िटकणार नाही. यासाठी ±ýे कोणतेही असो, यामÅय े
मिहलानंा अिधक ÿमाणात घेऊन िवकास साधÁयाचा ÿयÂन केला पािहजे. िविवध कायद ेव योजना राबवÐयास मिहलाचंा 
लघ ु उīोगातील सहभाग तर वाढेलच,िशवाय Âयाचंी भौितक आिण सामािजक िÖथती सधुारेल.मिहलाचंे सशिĉकरण 
करÁयासाठी कमी िश±ण असनूही कौशÐया¸या आधारावर िवकासाची चौकट ओलांडÁयासाठी लघ ु उīोगाचं े योगदान 
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सततच Öवागतास पाý आह.ेलघ ुउīोगाचंा फायदा सवª सामाÆय िशि±त तसेच अिशि±त मिहलां̧ या सशĉìकरÁयासाठी 
Óहावा, यासाठी आपण सवªजण िमळून आणखीन ÿयÂन कłयात. 
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