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मिहला स±मीकरणामÅये मिहला बचत गटांची भूिमका 
कांबळे हषªदा जयिसंग समाजशाľ अिधिवभाग िशवाजी िवदयापीठ ,कोÐहापरू. Email Id-kambleharshda12@gmail.com 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ÿÖतावना - 

डॉ³टर मोहÌमद यनूुस यांनी बागंलादशेात बचत गटाचं ेबीज रोवल ेÂयांनी जावेरा या गावात गåरबां¸या बचतीतून 
úामीण बँके¸या बकँाचंा ÿकÐप सłु केला. बचत गटांमळेु गावातच रोजगारा¸या संधी उपलÊध झाÐया आहते. मिहला 
स±मीकरणात बचत गटाचा मोठा वाटा आह.े बचत गटा¸या माÅयमातून मिहलानंा आिथªक Öवावलंबना¸या वाटेवłन 
जाÁयास सहाÍय झाल ेआह.े व Âयांना आÂमसमान िमळवनू िदला आह.े Öथािनक Öवराºय संÖथांमÅय ेमिहलाचंा सहभाग 
वाढला आह.े गावातील पाणीपरुवठ्यासंबंधी िनणªय िनणªय ही मिहला बचत गटां̧ या माÅयमातून घÁेयात यते आहते. 
तंटामĉुì गाव मोिहमे अतंगªत अनके गावातनू बचत गटाचंा सकाराÂमक दबाव गट िदसनू येत आह.े दाłबंदी दाłची दकुान े
बंद करणे यामÅय ेमिहला सहभाग अिधक िदसून येत आह ेबचतगटामुळे मिहलामंÅय ेसरकारची भावना वाढीस लागलेली 
िदसनू येत ेकाही बचत गट समपुदशेनाच ेकायªही करीत आहते.  

िजÐĻातील वÖतूचं ेिजजाऊ ,िसंध ू,सािवýी अशा िविशĶ नावान ेāॅिÁडंग केल ंजात आह ेदरवषê राºय आिण क¤ þ 
शासनातफ¥  िविवध िवभागा¸या सरस ÿदशªनामÅय े वÖतूचंी िवøì केली जाते. अनके िठकाणी सरकारी कायाªलया¸या 
आवारातील Öटॉल िकंवा Öटेशनरी दकुानात बचत गटातील मिहला चालवतात शालेय पोषण आहाराचे काम मिहला बचत 
गटाकडे िदल ेआह.े िजÐहा पåरषदे̧ या शाळा मधील गणवेश याचंी िशलाई बचत गटामधील मिहलाकंडून कłन घतेली 
जात आह.े जेजरुी, अĶिवनायक पंढरपरू यांसार´या देवÖथानामÅय ेपजूा सािहÂय आिण ÿसादा¸या िवøìचे Öटॉल मिहला 
बचत गट चालवतात. रेशन दकुानाचे परवाने देताना मिहलांना बचत गटानंा ÿाधाÆय दÁेयाच ेशासनाच ेधोरण आह.े 
महाराÕůात अडीच लाखाप±ेा अिधक बचत गट असनू ÂयाĬारे 36 लाख मिहला संघिटत झाÐया आहते. कोकण 
िवभागातील बचत गटांची सं´या 18000 पे±ा जाÖत आह.े कोकण िवभागातील बचत गटासाठी आयोिजत कोकण सरस 
ÿदशªनातून बचत गटातील मिहलानंा वÖत ूिवøìसाठी Óयासपीठ िमळाल ेआह.े 
बचत गटां̧ या माÅयमातून मिहलाचें आिथªक स±मीकरण आिण सामािजक िवकास होतो. बचत गटामंळेु मिहलानंा नेतÂृव 
कौशÐय िशकता येतात. आिण Âयां̧ या रोजगारासाठी संधी िमळतात. मिहलाचं े स±मीकरण आिण Âयांची िÖथती आिण 
आिथªक भिूमका सधुारण ेयाला आिथªक िवकास कायªøमामंÅय ेएकिýत करणे आवÔयक आह.े मिहला स±मीकरण आिण 
úामीण िवकासा¸या िदशनेे एक ÿभावी ŀिĶकोन Ìहणजे बचत गटाचंी िनिमªती िवशेषतः मिहलामंÅय ेकेली जात.े  
 संशोधनाचा हेत ु- 
1) बचत गट आिथªक सेवा उÂपÆन िमळवनू दणेारे उपøम आिण उपजीिवके¸या संधी उपलÊध कłन गåरबी कमी करÁयाच े
उिĥĶ ठेवतात.  
२) मिहलाचंी सामािजक आिण आिथªक िÖथती वाढवनू िलगं समानतेला ÿोÂसाहन दऊेन आिण सामिूहक कृतीसाठी 
Óयासपीठ उपलÊध कłन दऊे स±मीकरण करÁयावर ल± क¤ िþत करतात.  
3) बचत गट उपिे±त समदुायानंा बचत कजª आिण बँिकंग सेवामंÅय ेÿवेश देऊन आिथªक समावेशनाला ÿोÂसाहन दतेात.  
4) ÿिश±ण ±मता िनिमªती कायªøम आिण ²ान सामाियकरणाĬारे सदÖयांची कौशÐय आिण ±मता वाढवण ेह ेÂयांच ेउिĥĶ 
आह.े 
5) बचत गट समदुायाची भावना िनमाªण कłन परÖपर समथªनाला ÿोÂसाहन देऊन आिण सामिूहक िनणªय घÁेयास ÿोÂसाहन 
देऊन सामािजक एकता वाढवतात.  
6) उपेि±त समदुायांना बचत øेिडट आिण बिँकंग सेवा उपलÊध कłन दणेे.  
7) समाजातील गरीब आिण उपेि±त वगा«ची कायª±मता वाढवण.े  
8) रोजगार आिण उÂपÆन वाढवणे.  
संशोधन ąोत- 
ÿÖतुत शोधिनबंध दÍुयम तÃय सामúीवर आधाåरत आहे. दÍुयम तÃय संकलनाकåरता संदभª úंथ, पÖुतके, मािसका¸या 
आधारे शोधिनबंधाची मांडणी केलेली आह.े 
संशोधन पĦती- 
ÿÖतुत शोधिनबंध लखेनासाठी वणªनाÂमक संशोधन पĦतीचा वापर करÁयात आलेला आह.े   
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बचत गटांची वैिशĶ्य-े 
1) Öवय ंमदत गट ह ेएकाīा सामाÆय उĥेशासाठी Öवे̧ छेन ेएकý येणाöया ÓयĉéĬारे तयार केले जातात. 
2) एका सामाÆय बचत गटात सहसा दहा ते वीस सदÖय असतात आिण Âयाचंी एक अनोपचाåरक संघटनाÂमक रचना 
असते.  
3) सदÖय Âयां̧ या बचतीतून एक सामाÆय िनधी तयार करतात जो नतंर गरज ूसदÖयांना कजª दÁेयासाठी वापरला जातो.  
4) Öवय ंमदत गट सदÖयांमÅय ेपरÖपर िवĵास ूसहकायª आिण समथªनाचे भावना िनमाªण करतात.  
5) ÿिश±ण आिण कायªशाळा Ĭारे सदÖयांमÅय ेकौशÐय िवकास आिण ±मता िनमाªण करÁयास ÿोÂसाहन दतेात.  
6) Öवय ं मदत गट आिथªक संसाधन े उपजीिवके¸या संधी आिण िनणªय घÁेयाची शĉì ÿदान कłन सदÖयांना स±म 
बनवÁयाच ेउिĥĶ ठेवतात.  
बचत गटांचे ÿकार- 
1) गैर-सरकारी संÖथा (एनजीओ) 
2) सरकारĬारे राबिवÁयात येणारे गåरबी िनमूªलन कायªøम.  
3) सàूम िव° परुवणाöया बँका राºय आिण खाजगी दोÆही संÖथा.  
4) एस एच जी फेडरेशन ह ेएसएचजéचे गट आहते जे एक समान Åयये साÅय करÁयासाठी एकý काम करतात.  
5) Öवय ंसहायता गट उīोजकता  
बचत गटांची कायª- 

बचत गटांचे ÿमखु कायª Ìहणज े गरीबांची कायाªÂमक ±मता िनमाªण करणे आिण Âयाचबरोबर Âयानंा रोजगार 
आिण उÂपÆन िमळवनू दऊे शकतील अशा उपøमाचंी िनिमªती करणे. 
1) सामूिहक नतेÂृव आिण परÖपर चरचना समÖया सोडवÁयावर Âयांचा िवĵास आह.े  
2) बाजार चालत दरांवर समहूान ेठरिवलेÐया अटी आिण शतê सह तारणमĉु कजª देखील देत.े 
3) ह ेगट अिधकृत ąोतांकडून कजª घेऊ इि¸छणाöया सदÖयांसाठी सामूिहक हमी ÿणाली सारख ेकाम करतात यासाठी गरीब 
बँकेत बचत करतात आिण Âया बदलात Âयानंा बँकेकडून अगदी कमी Óयाजदराने कजª सिहत िमळते ÂयाĬारे त ेÂयाचंा छोटा 
Óयवसाय सłु कł शकतात.  
4) या सवª िनयिमत आिण सतत¸या ÿयÂनामंळेु बचत गट गåरबानंा सàूम िव° सेवा परुिवÁयासाठी सवाªत िवĵासहायª आिण 
ÿभावी यýंणा Ìहणनू उदयास आल.े  
बचत गटां̧ या माÅयमातून मिहला स±मीकरणाच ेफायद-े 
1) बचत गटामुळे मिहलांना आिथªक Öवावलंबी बनÁयास मदत होते.  
2) बचत गटामुळे मिहलाचंे ÿितķा वाढत.े  
3) बचत गटामंळेु मिहलाचंी नेतÂृव ,िनयोजन ,िनरी±ण, या गुणांमÅय ेवाढ होते.  
4) बचत गटामंळेु मिहलांना बँकेकडून कजª िमळत.े  
5) बचत गटामुळे मिहलांना आिथªक सेवा िमळतात.  
6) बचत गटामुळे मिहलांना िवकास आÂमक Öवłपाचे िश±ण िमळते.  
7) बचत गटामंळेु मिहलांना समथªन आिण Ìयु̧ युअल मदत िमळते. 
बचत गट भिूमहीन दिलत मिहलामंÅय ेÖथापन करÁयात आल ेहोते ºयां̧ याकडे िनयिमत उपजीिवका कायªøम नाहीत आिण 
ºया अÂयंत गåरबीत जगत आहते. बचतीची संÖकृती आिण उÂपÆन िनिमªतीसाठी गट िनिमªतीची भावना िनमाªण करण े ह े
यामागील उिĥĶ होत े ºयामुळे Öवावलंबीता येईल, Âयांना ÿितķा िमळेल आिण मिहलांना स±म बनवता येईल. बाहłेन 
येणाöया सावकारांना या मिहलाचं े शोषण करÁयास आिण Âयानंा सतत कजªबाजारी राहÁयास ÿितबंध करणे हा देखील 
यामागील उĥेश होता. या कायªøमाला कोणतीही कालमयाªदा नाही. 
सरावाचा उĥेश- 

एकूणच उिĥĶ Ìहणजे अÂयंत गåरबी, उपासमार संपवणे आिण ÿितķा पनुस«चियत करणे आिण िलगं समानता 
वाढवणे. यासाठी, नतेÂृव ÿिश±ण आिण राजकìय स±मीकरण हा या पĦतीचा अिवभाºय भाग आह.े मिहला आिण 
Âयां̧ या कुटंुबांना कजाª¸या सापÑयातून मĉु करण.े वैयिĉक आिण गट ±मता बांधणीĬारे गट शĉìच ेमÐूय िनमाªण करण.े 
Âयांना Öवावलंबी होÁयास आिण कुटंुब आिण समाजाच ेłपांतर करÁयाची जबाबदारी घÁेयास मदत करण.े िवकासासाठी 
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आिण सरकारशी Âयां̧ या संवादात ह³क-आधाåरत ŀिĶकोनाबĥल जागłकता आणण.े मलुé¸या िश±णाला ÿोÂसाहन दणेे 
आिण बालिववाह रोखणे. 
गटां̧ या एकसंधतेसाठी आिण ससंुगततेसाठी तसेच चागंÐया दखेरेखीसाठी बचत गटांना संघिटत करण ेही Âयांची िविशĶ 
वैिशĶ्य ेआहते. संघ Óयĉéना चागंÐया संसाधनांमÅय ेÿवेश करÁयास आिण मोठ्या उÂपÆन दणेाöया उपøमामंÅय ेसहभागी 
होÁयास मदत करतो. संघातील गट कजª दÁेयासाठी आिण सदÖयांमÅय ेवाटून घेतलÐेया नÉयासाठी िनयिमत बचत योगदान 
देतात. 

आÓहानानंा राजकìय शाखते संघिटत कłन - मिहला मĉुì संघषª सिमती (मिहला मĉुì सिमती) - Âयां̧ या 
समदुायानंा आिण पयाªवरणाला ÿभािवत करणारे मĥु े हाती घेऊन आÓहानानंा तŌड िदल.े हाती घेतलेल े काही मĥेु असे 
आहते: बालिववाह, बाल तÖकरी, समान वेतनाचा अिधकार, जंगलात बेकायदशेीर अफू लागवड, वाळू आिण दगड 
खाणकाम यािवŁĦ मोहीम. 
भागीदार 

ÿमखु भागधारक - २० ते ५५ वयोगटातील िववािहत दिलत मिहला आिण पåरसरातील मलुी आिण Âयांच ेकुटंुबे, 
डे केअर स¤टर आिण ÿाथिमक शाळा. अंमलबजावणी करणाöयामंÅय ेमिहला आिण Âयाचं ेकुटंुबे समािवĶ आहते. Öथािनक 
बँकांनी मिहलानंा उÂपÆन िमळवून दणेारे उपøम सłु करÁयासाठी कजª िदल.े यात कोणताही दणेगीदार सहभागी नÓहता, 
मिहलानंी Öवतः िनधी बचत केली.  
पåरणाम:  

काही मिहला Âयां̧ या नावावर मालम°ा जोडू शकÐया - जमीन खरेदी, घरे बांधण,े ůॅ³टर खरेदी करण ेइ. ºयां̧ या 
आहारात िनयिमत भाºया नÓहÂया ते भाºयाचंी लागवड करत आहते आिण Âयां̧ या िनयिमत आहारात Âयाचंा समावेश 
करत आहते. यामळेु Âयांच ेआरोµय सधुारल ेआह.े 
लोकांची जीवनशैली देखील बदलली आह े- ºया मिहला नहेमी चालत होÂया, आता Âया सायकल आिण मोटारसायकल 
चालवनू िफरत होÂया. िलंग समानतेवर पåरणाम ÖपĶ आह,े उदाहरणाथª जेÓहा जमीन खरेदी केली जाते तÓेहा ती मिहला 
आिण ित¸या पती¸या नावावर खरेदी केली जात.े राजकìय नेतÂृवाचा सहभाग वाढला आह े . Âया Öथािनक सरकारी 
िनवडणकुांमÅय ेभाग घेतात. 
स±म करणारे घटक आिण अडचणी 
मिहलामंÅय े एकता असÐयान,े Âया सामदुाियक ÿिøयांमÅय े सहभागी होऊ शकÐया आहते आिण उपाय शोध ू शकÐया 
आहते. िनणªय घÁेयासाठी Âयांनी सहमती िनमाªण करÁयाची पĦत वापरली. 
गट आिण गावातील वाद - खÐुया चच¥न ेआिण सौहादªपूणª तोडगा काढला जातो. जर ते सोडवल ेगले ेनाही तर ते Öवयंसवेी 
संÖथा - चेतना भारती Ĭारे घेतल ेजाते. जर वतªनात बदल झाला नाही तर सदÖयानंा गटातनू काढून टाकल ेजाते. 
Âयां̧ यासाठी मु́ य अडचणéपैकì एक Ìहणजे बिँकंग िनयम आिण जÓेहा Âयांना त ेहाताळणे कठीण वाटले तेÓहा Âयांनी Âयाचं े
काम पणूª करÁयासाठी धरणे दऊेन बँकेवर दबाव आणला.आणखी एक मु́ य अडचण Ìहणजे गट िनिमªती आिण बचतीची 
काळजी नसलÐेया मोठ्या Öवयंसेवी संÖथाĬंारे दखेरेख आिण कजª िवतरणासाठी बचत गटाचं ेसरकारचे िनयýंण घेण.े Âयाचं े
ल± स±मीकरण आिण शाĵत िवकासावर नाही तर कजª दÁेयावर आह.े ह ेÂयां̧ या राजकìय कृती शाखेचे ÿितवाद आह.े 
शाĵतता आिण ÿितकृती 
जर कौशÐय िवकासासाठी स±मीकरण आिण ÿिश±ण सłु ठेवल ेतर ह ेगट िटकून राहó शकतात. त ेतळागाळात खöया 
पåरवतªनाच ेÿितिनधी बन ूशकतात. ते कुठेही अनकुरण करता येते. 
िनÕकषª- 
1)मिहलांना Âयां̧ या समदुायातील सामािजक आिण राजकìय कायाªत सहभागी होÁयासाठी आÂमिवĵास. िवकास आिण 
बदलासाठी नेतÂृव ¶या. 
२)एकिýत आिण शातं कुटंुब ेआिण समदुायामंळेु मिहलांवरील िहसंाचार कमी होतो. 
३)योµय औषधोपचारान ेआरोµय समÖयांची काळजी घेतली जाते 
4)कुटंुबात िलगं समानता पाळली जात आह.े 
5)सा±रता आिण िश±णाची िÖथती सधुारली आह.े 
6)िनर±र मिहला उīोजक बनÐया आहते. 
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7)गावातील अंितम शĉì गटात राहते. 
सारांश - 

ľी ही जो पय«त सामािजक, आिथªक व सवªच ±ýेात Öवातýं होत नाही तो पय«त आपण ľी सबलीकरणाचे उिĥĶ 
साÅय केल े अस े Ìहणता येणार नाही. १९९१ नंतर आपÐया दशेान े Öवीकारलले े आिथªक उदारीकरणा¸या धोरणामळेु 
वाढललेा चंगळवाद, úामीण भागात कजªबाजारीपणामळेु शेतक-यां̧ या वाढणा-या आÂमहÂयेच े ÿकार, शहरी भागात 
नोकरीच े अÖथैयª आदी कारणामळेु केवळ घरातील पŁुषा¸या आधाराने संसाराचा गाढा ओढÁयाच े िदवस आज रािहल े
नाहीत. Âयामळेु मिहला वगाªन ेनोकरी िकंवा Öवयंरोजगार करण ेह ेदोनच उपाय उरतात. घरातील जबाबदा-यामंळेु बरेचवेळा 
इ्¸छा असनुदखेील मिहलानंा घराबाहरे पडून नोकरी करणे श³य होत नाही. तर दसुरीकडे Öवतः¸या िहमंतीवर Öवयंरोजगार 
करÁयाच ेधाडस ब-याच मिहला करत नाहीत. मग यातील ख-या अथाªन ेसवुणªमÅय Ìहणज ेबचत गट. 
बचत गट Ìहणज ेसामाÆयतः १० ते २० लोकांनी / मिहलाचंा अनौपचाåरक समहू, एका िनिĲत ÖवŁपाचे उĥीĶ घेऊन व 
Öवे̧ छेन ेएकý आलÐेया लोकांचा / मिहलांचा समहू Ìहणजचे बचत गट.  
बचत गटांची सवाªत मोठी ताकद Ìहणज े मिहलाचं े संघटन बळ वाढत,े आपण बरेच वेळा व°ृपýात वाचतो कì बचत 
गटां̧ या मिहलानंी गावातील दाŁच ेग°ुे व इतर अिनĶ व असामािजक कामे बदं पाडली, ही या सामाÆय मिहलानंा ताकत येत े
कुठुन ? तर बचत गटा¸या माÅयमातनू वाढलले ेसंघटन बळातून. या Óयितåरĉ मिहलांना आडीअडचनी¸या वेळेस कमी 
Óयाजदरान ेउपलÊध होणारे ह³काच ेअथªसहाÍय. मिहला वगª व िवशषेतः úामीण मिहला वगª घरा बाहरे पडून नÓया बाबी 
िशकू लागतात. Âयामूळे Âयांचा आÂमिवĵास कमालीचा वाढललेा पाहÁयास िमळतो. बॅकेंच ेव इतर शासकìय Óयवहार व 
योजनाचंी मािहती मिहला वगाªस याच बचतगटां̧ या मागाªन ेिमळते.         
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