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गोषवारा :-  
 आिथªक ÖवातंÞय ह े मिहलां̧ या बाबतीत सवाªत महÂवाचा अगं बनते.  िवशेषतः भारतीय मिहलां¸या बाबतीत 
आिथªक ŀĶ्या ÖवातÞंय िमळण े ह े Âयांना आÂमिवĵासी  व िनणªय घेÁयास स±म बनवते. भारतीय समाजामÅये पŁुष हा 
उÂपÆन िमळवणारा तर िľया या घर व मलुाचंे सगंोपन करणे यापय«तच मयाªिदत रािहÐया आहते. या शोधिनबंधा¸या आधारे 
मिहलां̧ या आिथªक ÖवातंÞयामळेु Âयां̧ या कुटूंब संवधªन भूिमकेत होणारे बदल, आिथªक ÖवाततंÞय िमळवÁयास येणाöया 
अडचणी व Âयावरील उपाययोजना यावर ÿकाश टाकÁयाचा ÿयÂन केला आह.े मिहलां¸या आिथªक ÖवातंÞय आिण 
कुटंुबातील Âया¸या भूिमके¸या सबंधंांचा अËयास करतो.  
 आिथªक ÖवातÞंयामळेु आिथªक तसचे कुटंुबा¸या महßवा¸या गोĶéमÅय ेिनणªय घेÁयाची ±मता, कुटंुबावरती होणारा 
सकाराÂमक पåरणाम, समाजामÅय े यामळेु होणारे बदल, आिथªक ÖवातÞंय िमळवताना मिहलांसमोर येणारे अडथळे व 
Âयावरील उपाययोजना याचंा अËयास केला आह.ेसंशोधनातील िनÕकषª मिहलांचे आिथªक ÖवातÞंय Âयां̧ या िनणªय ±मतेला 
वाढवतो, कुटंुबातील Âयांच ेÖथान सुधारते आिण िलंग आधाåरत समानता ÿÖथािपत करÁयासाठी ÿोÂसाहन दतेे. मिहलां¸या 
आिथªक ÖवातंÞयामळेु Âयां̧ या अिधकारांसाठी Âया अिधक जागłक होतात. या अËयासाचा िनÕकषª असा सूिचत करतो कì, 
मिहलांसाठी आिथªक ÖवातÞंय िमळवण ेह ेकेवळ Âयां̧ या Óयिĉगत  िवकासासाठी महßवाचे नाही तर कुटंुबा¸या सवाªगीण 
िवकासासाठी व समाजातील िलंग आधाåरत भेदभाव कमी करÁया¸या ŀĶीन ेगरजेच ेआह.े 
सूचीशÊद : आिथªक ÖवातÞंय , कुटंुब संवधªन, िनणªय ±मता 
ÿÖतावना  
 मिहलाचंे आिथªक ÖवातÞंय आिण कुटंुब संवधªन यामÅये अÂयंत घिनĶ संबंध आह.े पारंपाåरक समाजरचना यामळेु 
मिहलानंा समाजात दÍुयम Öथान िमळाल ेआह.े Âयामुळे Âया कुटुंबा¸या आिथªक तसेच इतर ÓयवहारामÅये बाजलूा पडलेÐया 
िदसतात. पण काळाबरोबर Âयांनी िविवध ±ýेात आपले Öथान िनमाªण कłन आिथªकåरÂया स±म होत आहते. ºयावळेी 
मिहला या आिथªकŀĶ्या स±म बनतात Âयावेळी फĉ Âयाचं ेÖवतः चे आयÕुय सधुारत नाही, तर Âयां̧ याबरोबर संपणूª कुटंुब 
व समाज ÿगतीकडे जातो. मिहला या कुटंुबातील व समाजातील महßवा¸या भाग आहते. Âयां̧ याकडे आपण शĉì Ìहणनू 
पाहतो. आिथªक ÖवातÞंयामळेु Âया अिधक Öवतýं होतात व यामधनू Âयांना सामÃयª िमळते. या सशंोधनामÅये मिहलां̧ या 
आिथªक ÖवातÞंयामुळे कुटंुबावरील व मुलां¸या संगोपनावरील सकाराÂमक पåरणाम तपासल े जातील. तसेच आिथªक 
आिथªक ÖवातंÞय िमळवताना येणाöया अडचणी व Âयावरील उपाययोजना ह ेतपासले जाणार आह.े 
संशोधन सािहÂयाचा आढावा 
कुशवाह, ए., (२०१५), “Women’s Economic Independence and Change in Family Power Structure” या 
शोधिनबंधामÅये मिहलांच ेआिथªक ÖवातंÞय आिण कुटुंबातील बदलती भिूमका, Âयाचंी िनणªय ±मता यावरती भाÕय केल े
आह.े आिथªकŀĶ्या स±म असणाöया मिहला िनणªय घेÁया¸या ÿिøयेत कशी महÂवाची भिूमका पार पाडतात व Âयामळेु 
Âयां̧ या कुटंुबा¸या ÖतरामÅये कसा बदल होतो ह ेअËयासले आह.े सुंदरी, आर., (२०२३), Changing Dynamics of 
Women Role in Family Structure या शोधिनबंधामÅय ेमिहलां̧ या आिथªक ÖवातÞंयामळेु िनणªय घेÁयािवषयी Âयांच े
िवचार, Âयामळेु Âयां̧ या कुटंुब व समाजातील Öथानातील बदल व यामुळे मिहलां¸या कåरअर, िश±ण याकडे पाहÁयाचा 
सकाराÂमक ŀĶीकोन यावर चचाª केली आह.े  

पांडे, एस., (२०२४), “A Critical Examination of Women’s Economic Independence” या 
शोधिनबंधामÅये मिहलां¸या आिथªक ÖवातÞंय िमळवÁया¸या ÿिøयेत येणारे अडथळे जसे िलगंाधाåरत उÂपÆन असमानता, 
मिहलांसमोरील सामािजक अडथळे यािवषयी चचाª केली आह,े तसचे Âयावरील उपाययोजना यावर चचाª केली आह.े  
संशोधनाची उिĥĶ्ये  

1. मिहलाचंे आिथªक ÖवातÞंय आिण कुटुंब संवधªन यातील परÖपर सबंंध अËयासणे. 
2. मिहलां̧ या आिथªक ÖवातÞंयासामोरील अडचणी आिण Âयावरील उपाय शोधणे.  

संशोधन पĦती  
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 मिहलां̧ या आिथªक ÖवातंÞयाचा कुटंुबातील भिूमका आिण ÿभाव यावर आधाåरत या संशोधनात िĬतीयक 
सामúी   आिण गणुाÂमक पĦती  यांचा वापर करÁयात येईल. या पĦतीचा उĥेश मिहलां¸या आिथªक सशĉìकरणाच े
िविवध ŀिĶकोनातून िवĴेषण करणे आिण कुटंुबातील Âयां̧ या भिूमकावंरील ÿभाव समजनू घेण े आह.े तसचे अडथळे 
आिण Âयावरील उपाययोजना याचंा अËयास करणे हा  आह.े िĬतीयक सामúी  संकलनामÅये आधीच उपलÊध असलेÐया 
मािहतीचा वापर केला आह.े 
            मिहलां¸या आिथªक िÖथतीशी संबंिधत सरकारी अहवाल, राÕůीय सांि´यकì, मिहला सशĉìकरण ÿकÐप, 
कुटंुबातील भिूमका याबĥलचे आिधकाåरक अहवाल वापरÁयात येतील. यामÅये मिहलां̧ या कामकाजी पåरिÖथती, िलगं 
समानतेच े संकेत, आिण कुटंुबीय िनणªय ÿिøयेत मिहलाचंा सहभाग यावर िदलेÐया मािहतीसाठी संदभª घतेला 
जाईल.आिथªक ÖवातंÞय िमळवÁयासाठी मिहलांना समोरे जावे लागणाöया अडथळे आिण Âयावरील उपाययोजना यावर 
ÿकाश टाकÁयास मदत होईल. मिहलां¸या आिथªक ÖवातÞंय आिण कुटुंबातील Âयां̧ या भिूमकांवर आधाåरत िविवध 
संशोधन, शोधिनबंध आिण सािहÂयाचा अËयास केला जाईल. या सािहÂया¸या आधारावर, मिहलां̧ या आिथªक 
सशĉìकरणा¸या िविवध पलैूंवर ÿकाश टाकणारे िनÕकषª ÿाĮ करÁयात मदत होईल. 
आिथªक ÖवातÞंय 
 मिहलाचें आिथªक ÖवातंÞय Ìहणजे Âयांना उÂपÆन िमळवÁयाचा ľोत उपलÊध असण,े Âया िविवध कौशÐये िकंवा 
नोकरी याĬारे उÂपÆन िमळवÁयास स±म असणे.आिथªक ÖवातÞंय Ìहणजे Óयĉìला Âया¸या पणूª ±मताचंा वापर कłन 
िविवध कौशÐये िकंवा नोकरी याĬारे अपेि±त उÂपÆन िमळवण े आिण Âयां̧ या आयÕुयाला हवा तसा आकार दÁेयास ते 
स±म असणे.  Âयाचें आिथªक जीवन Âयानंा  Öवतः¸या इ¸छा आिण Åयेयानसुार िनणªय घेता येणे. Âयाचबरोबर िव°ीय 
ÓयवÖथापन करणे, िविवध आिथªक Óयवहार हाताळÁयास स±म होणे Ìहणजे आिथªक ÖवातÞंय.  
आिथªक ÖवातंÞय आिण कुटंुब संवधªन यातील परÖपरसंबंध  
आिथªक ÖवाततंÞयामुळे कुटंुबा¸या गरजा पूणª  
 बदलÂया जीवनशलैीबरोबर मानवा¸या गरजाही बदलत आहते . मानवी गरजा या वाढतच आहते, या वाढÂया 
गरजा मानवी जीवनावर ओझं बनत चालÐया आहते. या वाढÂया गरजा वैयिĉक आिण सामािजक  दोÆही Öतरावर अÖवÖथ 
करत आहते. मिहला आिथªकरीÂया Öवयंपणूª बनÐया तर Âया¸या उÂपÆनामुळे कुटुंबाला आिथªक Öथैयª ÿाĮ होते. घरखचª, 
मलुांच े िश±ण, आरोµय यासारखे खचª योµयरीÂया हाताळता येऊ शकतात. यामळेु कुटंुबाचा आिथªक जीवनÖतर उंचावतो. 
कुटंुबावरील आिथªक ताण कमी होतो. 
 कुटंुबाच े आिथªक गरजा भागवता होणारी ओढाताण कमी होते. िवशषेतः मÅयम वगêय व िनÌन मÅयमवगêय  
उÂपÆन गटातील कुटंुबातील मिहला या आिथªकåरÂया Öवयंपणूª बनÐया तर Âयां̧ या कुटंुबा¸या आिथªक गरजा उ°मåरÂया 
भागवÐया जातात व Âयां̧ या राहणीमान दजाª सधुारÁयास मदत होते. आिथªक अडचणी¸या काळात Âया आधार Ìहणनू 
उËया राहó शकतात तसेच मलुांना चागंÐया िश±ण आिण आरोµया¸या सिुवधा परुवÁयास स±म बनतात. 
िनणªयस°ेतील Öथान  
 िनणªय घेणे Ìहणजे समÖया समजनू घेणे, Âयावरील उपाय शोधÁयासाठी उिĥĶ िनिĲत करणे, पयाªयी मागª शोधण,े 
Âयासाठी आपÐयाÐया योµय वाटेल असा मागª िनिĲत करणे तो मागाªवर कायª करणे. या िनणªय घेÁया¸या ÿिøयेवर वैयिĉक 
आिण सामािजक गोĶéचा ÿभाव असतो.  
 मिहलां̧ या िनणªय घÁेया¸या ±मतेवर िश±ण आिण आिथªक ÖवातंÞय या दोन गोĶéचा महßवपणूª ÿभाव िदसनू 
येतो. ºया मिहला आिथªकåरÂया Öवयंपणूª असतात Âया कुटुंबा¸या िनणªय घÁेया¸या ÿिøयते अिधक ÿभावीपणे सहभागी 
असतात. मिहलांचे वयैिĉक आिथªक उÂपÆन आिण िनणªय घेण ेयात सरळ ÿमाणशीर संबंध आह.े जसजसे वैयिĉक उÂपÆन 
वाढत जात े तसतसे िनणªय घेÁयातील सहभाग वाढत जातो व जसजसे वैयिĉक उÂपÆन कमी होत जात े तसतसे िनणªय 
घÁेयातील सहभाग कमी होत जातो.  
 घर, जमीन अशी महÂवाची खरेदी, कज¥, बचती आिण गुंतवणकू अशा महÂवा¸या आिथªक बाबéिवषयी आिथªक 
Öवयंपणूª मिहला िनणªय घेÁयास अिधक स±म िदसनू येतात. कुटंुब िनयोजन, मलुांचे उ¸च िश±ण याबातीत Âयां̧ या 
िनणªयाला अिधक Öथान ÿाĮ होते.  
सामािजक आिण मानिसक Öथैयª 
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 मानवा¸या मलुभतू गरजा पणूª झाÐया कì  तो मानिसकåरÂया आनदंी होतो व मानिसक Öथैयª ÿाĮ करतो. मिहला 
ºयावेळी आिथªकåरÂया Öवतंý झाÐया िक कुटंुबा¸या आिथªक गरजा अिधक चांगÐया रीतीने पार पाडÐया जातात, कुटंुबाचा 
राहणीमान दजाª उंचावतो. Âयामुळे कुटुंबाला मानिसक Öथैयª ÿाĮ होते व कुटंुबातील लोक अिधक आनदंी जीवन जगतात. 
समाजाचे Öथैयª ह ेÓयĉì आिण कुटुंब सÖंथेवर अवलंबून असते. समाजचेही उÂपÆन वाढते व समाजही Öथैयª ÿाĮ करतो. 
 मिहलां̧ या आिथªक ÖवातÞंयामळेु िलंगभेद कमी होतो. समाजातील िवषमता कमी होते. ľी आिण पŁुष असा वाद 
िनमाªण न होता दोÆही समान Öतरावर येतात. समाजाला आिथªक आिण समािजक Öतरावर िÖथरता ÿाĮ होत.े मिहलाचंे कुटंब 
आिण समाजातील Öथान अिधक बळकट होते.  
मिहलां̧ या आिथªक ÖवातÞंयासामोरील अडचणी  
िश±ण आिण कौशÐयाचा अभाव  
िश±ण ह ेमिहलां¸या आिथªक ÖवातÞंय िमळवÁया¸या मागाªतील महßवाचा भाग आहे. पण मिहलांना िश±णाची संधी कमी 
िमळते. शालेय िश±ण त ेउ¸च िश±णापय«त Âयां̧ या गळतीचे ÿमाण जाÖत असते. Âयामळेु Âया योµय व परेुसे िश±ण घेऊ 
शकत नाहीत. िश±णाचा अभाव हा Âयां̧ या आिथªक ÖवातÞंयसमोरील मोठा अडसर बनतो. िश±ण कमी असÐयामुळे Âया 
चागंÐया नोकरी िमळवÁयास मकुतात. िश±णाबरोबरच उÂपÆन िमळवÁयास आवÔयक असणारे िविवध Óयायसाियक 
कौशÐय सामािजक अडथळे  आिण कौटंुिबक  जबाबदारी यामळेु Âयांना ÿाĮ होत नाही. मिहला अथाªजªन करÁयात मागे 
पडतात.  
असमान वतेन  
 मिहलां̧ या आिथªक ÖवातÞंयासमोरील अजनू एक अडसर Ìहणजे असमान वेतन. मिहलांना समान कामासाठी 
पŁुषांप±ेा कमी वेतन िदले जाते. पवूêपासनू चालत आलेली वतेन ÿणाली, Óयवसायांची िवभागणी, असमान संधी यामळेु 
आपÐयाÐया िह असमानता िदसत.े मिहलानंा जर आिथªकåरÂया स±म कłन समाजाचा िवकास करÁयासाठी हा अडसर दरू 
करणे गरजेच ेआह.े 
िलंगभेद आिण कुटंुबाची जबाबदारी  
 समाजा¸या पवूêपासनू चालत आलेÐया चालीरीती आिण परंपरा यामळेु िľयानंा दÍुयम Öथान िदल ेजाते. Âयामळेु 
िश±ण, रोजगार याबातीत Âयांना परेुÔया संधी उपलÊध होत नाहीत. Âयांना घरकाम, मलुांच ेसगंोपन अशा भिूमकेतच बाधंनू 
ठेवले जात.े Âयामळेु Âया िश±ण आिण उÂपÆन यां̧ या संधीला िमळव ूशकत नाहीत. काम आिण कुटुंब जबाबदारी यामÅये 
समतोल साधत असताना Âयाचंे काम मागे राहते आिण Âयां̧ या आिथªक ÖवातंÞय िमळवÁयात अपयशी ठरतात.  
सामािजक दबाब  
 मिहलानंा नोकरी िकंवा Óयवसाय करताना कुटंुब आिण समाजाचा िवरोध असतो. आजही आिथªक बाबéबाबत 
िनणªय घेÁयाबाबत अिधकार ह ेपŁुषांकडेच आहते. तसचे लµनसÖंथा Âयामळेु Âयाचंे होणारे Öथलातंर असे अनेक अडथळे 
Âयां̧ या आिथªक ÖवातÞंय िमळवÁयाबाबत येतात.  
कजª आिण भांडवलाची कमी उपलÊधता 
 मिहला Óयवसायकानंा कजª आिण भाडंवल उभे करÁयास मोठी आÓहाने यतेात. Âयामळेु Âया Öपध¥त िटकाव धł 
शकत नाहीत. Óयवसाय सुŁ करणे, ते िटकवणे Âयांना कठीण जाते. भांडवला¸या अपरेुपणामुळे आिथªक बाबéमÅये योगदान 
दÁेयास असमथª ठरतात. आिथªक सÖंथा यां̧ याकडून Âयानंा पŁुषांबरोबरीची वागणकू िमळत नाही.  
उपाययोजना  
िश±णा¸या संधीमÅये वाढ करणे  
 मिहलानंा िश±णा¸या संधी उपलÊध कłन दणेे. Âयांच ेउ¸च िश±णातील गळतीचे ÿमाण कमी करÁयास मदत 
करणे. मिहलानंा Óयावसाियक िश±णा¸या संधी उपलÊध कłन दणेे. सरकार व िविवध सेवाभावी संÖथा Ĭारे Âयानंा 
आवÔयक असे िश±ण उपलÊध Óहावे अस ेउपøम राबवल ेजावेत. Âयां̧ या वेळेनुसार आिण वया¸या कोणÂयाही टÈयावर 
िश±ण घेता येईल अशी शै±िणक ÿणाली राबवली गले ेपािहजे. 
िलंगभेद नĶ करणे 
 घर, कामाच ेिठकाण आिण समाज या सवª िठकाणी िलगंभेद कमी करÁयासाठी जागłकता केली पािहजे. Âयानंा 
पŁुषांबरोबरचे Öथान िमळवनू दणेे. िľयानंा फĉ घर आिण मलुांच ेसंगोपन यापरुत ेमयाªिदत न ठेवता Âयांचा िविवध ±ेýात 
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सøìय सहभाग कसा वाढवता यईेल यावर भर िदला पािहजे. सरकार कडून समान कामासाठी समान वेतन िमळवनू 
दÁेयासाठी धोरण आखनू Âयाची अमंलबजावणी केली गेली जावी. 
आिथªक सहाÍय आिण िव°ीय समावेशन  
 मिहला Óयवसाियकाना ÿोÂसाहन दÁेयासाठी सरकार आिण िव°ीय संÖथा यांनी मिहलांना कजª आिण िनधी 
दÁेयाची ÿिøया सुलभ करणे, िविशĶ उपøम राबवणे याĬारे आिथªकŀĶ्या मिहलांना स±म कł शकतात. लघ ुउīोग सŁु 
करÁयासाठी कजª दणेाöया सÖंथा यांची पोहच अिधक मिहलापंय«त करणे, úामीण भागातील मिहलासंाठी िवशेष योजना 
राबिवणे. बँिकंग सेवा वाढवनू िव°ीय समावेशन करणे. 
सामािजक जागŁकता  
 कुटंुबाने मिहलां̧ या काम करÁयासाठी Âयानंा पािठंबा देणं महßवाचं आह.े कुटंुबा¸या सदÖयांना, िवशषेतः पŁुषानंा, 
मिहलां̧ या कामाचे महßव आिण Âयां̧ या Öवावलंबनाची गरज समजावनू सांगणे आवÔयक आह.े कुटंुबातील सदÖयामंÅय े
समान जबाबदारीच ेिवभाजन करणे, Ìहणजेच घरकाम आिण मलुाचंे पालन यामÅय ेपŁुषाचंा भाग वाढवावा.  
िनÕकषª  

कुटंुब ÓयविÖथतीåरÂया चालÁयासाठी पŁुष आिण ľी या दोघांकडे समान अिधकार आिण समान दजाª असणे 
गरजचेे आह.े मिहला आिथªकåरÂया Öवतýं असणे गरजेचे  Ìहणजे िनणªय घेÁयास Âया अिधक स±म होतात. कुटंुब संगोपन 
करणे, मलुानंा अिधक सोयीसुिवधा परुिवणे आिण मानिसक आिण सामािजक Öथैयª िमळवणे यामÅये Âया महÂवाची भिूमका 
बजावतात. मिहलां¸या आिथªक ÖवातÞंयामळेु कुटंुब आिण समाजाचा Öतर उंचावÁयास मदत होत.े  
 ह ेआिथªक ÖवातंÞय िमळवताना मिहलानंा सामािजक दबाव, िलंगभेद, िश±णा¸या कमी सधंी अशे  अडथळे पार 
करावे लागतात. िलगंभेद आिण वेतन तफावत ÿभावीपणे दरू करÁयासाठी, समाजाने समान कामासाठी समान वतेनाला 
ÿोÂसाहन दणेारी धोरणे अमंलात आणली पािहजते.  Óयवसायांना पारदशªक भरपाई पĦती ÖवीकारÁयास ÿोÂसािहत केल े
पािहजे.  
िवशषेतः मिहलांसाठी  आिथªक सा±रता कायªøम वाढवणे Âयांना , बचत आिण Âयाचं े पैसे गुंतवÁयाबाबत मािहतीपणूª 
िनणªय घेÁयास स±म बनव ू शकत.े िशवाय, कजª आिण गुतंवणकूì¸या संधéमÅये ÿवेश वाढवणे यासाठी सरकार आिण 
सामािजक Öतरावर ÿयÂन करण.े तसेच Âयांचा Óयवसाय सłु कł िकंवा वाढव ू इि¸छणाöया मिहला उīोजकांना पािठंबा 
देण,े ºयामळेु Âयां̧ या आिथªक ÖवातंÞयात योगदान देणे. मिहलांसाठी शाĵत आिथªक ÖवातÞंय ÿÂय±ात यÁेयासाठी, सÅया 
अिÖतÂवात असललेे आिथªक अडथळे दरू करÁयासाठी सरकार, संघटना आिण समदुायांकडून एकिýत ÿयÂन केले पािहजेत. 
एकý काम कłन, आपण असे वातावरण तयार कł शकतो िजथे मिहला केवळ Âयां̧ या आिथªकåरÂया Öवतंý होणार नाहीत 
तर Âया आÂमिनभªर  Óयĉì Ìहणनू वावł शकतील असा आपण Âयां̧ यासाठी समतापूणª समाज िनमाªण कłन  कł. 
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