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सारांश   

मिहलानंा समाजात महßवा¸या भिूमका पार पाडाÓया लागतात. वैयिĉक आिण Óयावसाियक दोÆही ±ýेामंÅय े
Âयां̧ या भिूमका ओळखÐया जातात. असे Ìहटल े जात े कì, एखाīा ľीला िश±ण िदल े तर संपणूª कुटंुब िशि±त होते. 
मिहलां̧ या मु´य भिूमका घरगतुी जबाबदाöया पार पाडणे आिण कुटंुबातील सदÖयां̧ या गरजा आिण आवÔयकता पणूª 
करÁया¸या सदंभाªत ओळखÐया जातात. जेÓहा मिहला िश±ण घेत असतात िकंवा िविवध ÿकार¸या नोकöयामंÅय े
गुंतलÐेया असतात, तÓेहा Âयांना आपÐया जबाबदाöया योµय ÿकारे पार पाडाÓया लागतात. नोकरीसंबंधी कतªÓये आिण 
जबाबदाöया नीट आिण समाधानकारक पĦतीन े पार पाडÁयासाठी, Âयांना आवÔयक उपाय आिण ŀिĶकोनाचंी मािहती 
असणे गरजेचे आहे. सÅया¸या काळात, मिहला वेगवेगÑया ÿकार¸या नोकöयांमÅये कायªरत आहते. Âयामळेु Âयांना 
आपÐया कामा¸या जबाबदाöया आिण कतªÓयाचंी पणूª जाणीव असणे आवÔयक आह.े Âयानंा वैयिĉक आिण Óयावसाियक 
जीवन यामÅय े संतलुन साधाव े लागत.े Ìहणजेच, Âयानंा सवª काम े करÁयासाठी परेुसा वेळ īावा लागतो. Ìहणनूच, या 
जबाबदाöया योµय आिण समाधानकारक पĦतीन े पार पाडÁयासाठी िľयांना ससंाधन सपंÆन आिण मािहतीपणूª असणे 
आवÔयक आह.े  
ÿÖतावना  

भारतीय समाज मु́ यत: पŁुषÿधान आह.े अथाªत, केरळमधील नायर, मगंळूरमधील शĘेी, बंगाली समाज व काही 
भट³या जमातéमÅये ľीÿधानतेच ेÿमाण िदसत.े परंत,ु सवªसामाÆयपणे िवचार करता, भारतीय समाजामÅय े िľयानंा दÍुयम 
Öथान असÐयाच े ÿकषा«ने जाणवते. Âयातच  अनेक łढी, परंपरा (अनेक धमाªतील) यांमळेु िľयावंर अÆयाय, शोषण, 
सामािजक िवभĉìकरण झाÐयाच ेिदसते. िľयांना सावªजिनक जीवनातील सहभाग नाकारÁयात आला. या पाĵªभमूी भारतात 
िľयांची भिूमका, Âयाचें शोषण, ÆयाÍय अिधकार यावर आधाåरत चळवळी व संघटना उËया रािहÐया. भारतातील ľी-
चळवळीचे तीन टÈप ेकरता यतेील-पिहला टÈपा (१८३०-१९१५); दसुरा टÈपा (१९१५-१९४७) ितसरा टÈपा (१९४७ पासनू 
पढुे).पिहÐया टÈÈयामÅये मु́ यत: काही परुोगामी पŁुषां¸या पढुाकारामुळे महßवाचे बदल घडताना िदसतात. यामÅय ेसती-
बंदी (१८२९), िवधवा पनुिवªवाह कायदशेीर माÆयता (१८५६), ľीĂणूहÂया ÿितबंध (१८७०), आंतरजमातीय िववाहास 
माÆयता (१८७२) समंती वयामÅये वाढ (१८९१) यांचा समावेश होतो. यासंदभाªत ईĵरचंþ िवīासागर, पिंडता रमाबाई, राजा 
राममोहन रॉय, धŌडो केशव कव¥, सÊुबलàमी, जोितबा फुल े आिण सािवýीबाई फुले याचं े कायª महßवाच े ठरते. दसुöया 
टÈÈयामÅये भारत मिहला पåरषद, भारत ľी महामंडळ, िवमेÆस इिंडयन असोिसएशन (WIA),  नशॅनल कौिÆसल ऑफ 
िवमेन फॉर इंिडया, ऑल इंिडया िवमेÆस कॉÆफरÆस (AIWC) या सघंटनांचा उदय होतो. या संघिटत चळवळीĬारे ÿातंामÅय े
िľयांना मतदानाचा अिधकार (१९२१), बालिववाह ÿितबंधक कायदा (१९२९), िľयांना मयाªिदत ÿमाणात मालम°ेचा 
ह³क (१९३७) यांसारख ेमहßवपणूª बदल झाले. ÖवातÞंयो°र काळातील ľी-चळवळीच ेपÆुहा तीन टÈप ेकरता यतेील. [गरुव, 
च. (2015, नोÓह¤बर 16).  भारतीय समाजातील िľयाचंी बदलती िÖथती. लोकस°ा.] भारतीय समाजातील िľयाचंी 
बदलती िÖथती १९४७ पासनू ते १९७० ¸या दशकापय«त राÕů बांधणी¸या कायाªला ÿाधाÆय िदले गेल.े अथाªत संिवधानात 
अंतभूªत मलूभतू ह³क व राºयाची मागªदशªक तßवे यांमÅये िľयाचंे ह³क व अिधकार यानंा योµय Æयाय दÁेयाचा ÿयÂन केला 
गेला. पण, या तरतुदé¸या अमंलबजावणीतील अपयशामळेु १९७० ¸या दशकात ľी-चळवळीचा ÖवातÞंयो°र 
कालखंडातील दसुरा टÈपा सłु झाला. या टÈÈयामÅय े असमान वेतन, िľयाचं े ‘अकुशल’ कामगारातं वगêकरण, 
िवनामोबदला ®म, सामािजक सÖंथांमधील (जात, धमª, वगª, कुटंुब इÂयादी) स°े¸या सरंचनतेली पŁुषी वचªÖव या समÖयावर 
भर होता. ÖवातंÞयो°र कालखंडातील २१ Óया शतकातील टÈÈयामÅये ľी-चळवळ  ľी-पŁुष समानते̧ या पलीकडे जाऊन 
िľयांची वयैिĉक जीवन ठरवÁयाची स°ा, Âयां̧ या भिूमका व Âयाचंे स±मीकरण यांसार´या घटकांवर ÿकाश टाकत.े 
संशोधनाची उिĥĶ े
1) पदÓय°ुर पदवी िवīाथêनé¸या ŀिĶकोनातून िľयां̧ या समाजातील भिूमकांचा अËयास करणे . 
2) पदÓय°ुर पदवी िवīाथêनé¸या ŀिĶकोनातून िľयां̧ या समाजातील बदलÂया भिूमकाचंा अËयास. 
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3) अËयासाआधाåरत मिहलांना आÂमिनभªर बनवÁयासाठी परूक उपाययोजना सचुवणे. 
संशोधन ÿिøया  
संशोधनाचा नमुना 
  सÅया¸या अËयासासाठी संशोधकानंी िश±णशाľ अिधिवभागातील पदÓय°ुर पदवी¸या Öतरावर िश±ण घेणाöया 
िवīाÃया«ची  िनवड सहतेुक  पĦतीने केली आह.े  
 संशोधन पĦत  
 ÿÖतुत सशंोधन ह ेवतªमान िÖथतीशी िनगिडत आह ेÌहणनू ÿÖततु सशंोधनासाठी सव¥±ण पĦतीचा वापर केललेा आह.े  
 मािहतीचे सकंलन  
 ÿÖतुत सशंोधना¸या अËयासासाठी मािहती संकलनाचे ÿाथिमक आिण दÍुयम ľोत वापरÁयात आल े आहते. यामÅय े
िश±णशाľ अिधिवभागातील तीस  पदÓय°ुर पदवी¸या Öतरावर िश±ण घेणाöया िवīाÃया«कडून ÿĳावली¸या सहाÍयान े
मािहती गोळा करÁयात आली आह.े 
 संशोधन ÿिøया  
  सदर सशंोधनाची उिĥĶ े साÅय करÁयासाठी सव¥±ण पĦतीचा वापर करÁयात आला आिण सदर सशंोधनाची 
उिĥĶ पतूê पुढील ÿमाणे करÁयात आली. 
संशोधनाची उिĥĶानसुार कायªवाही  
सदर संशोधनाचे उिĥĶ øमांक १ ची पतूªता पढुीलÿमाण े 
1] पदÓय°ुर पदवी िवīाथêनी¸या ŀिĶकोनातून िľयां̧ या समाजातील भिूमकांचा अËयास करणे. 
समाजातील मिहलां¸या भिूमका िविवध आिण महßवपणूª आहते, ºयामळेु कुटंुब आिण समाजा¸या कÐयाणासाठी Âयांचे 
मोठे योगदान आह.े मिहलावंर अनकेदा घरातील वĦृ Óयĉéची काळजी घेÁयाची जबाबदारी असते. Âया वĦृ कुटंुब 
सदÖयां̧ या गरजा पणूª करतात, ºयामÅये पौिĶक आहार आिण औषधोपचार वळेेवर िदल ेजाते. अनेक मिहला आिथªकŀĶ्या 
दबुªल घटकातंील मलुाचंी िशकवणी  घेतात. ही िशकवणी अनेकदा िवनामूÐय घेतली जाते. आिण úामीण भागातून शहरी 
भागात आलेÐया मलुां¸या सा±रता कौशÐयानंा सुधारÁयाचे उिĥĶ असते. सामािजक कायाªत सहभागी असलÐेया मिहलांना 
सावªजिनक आिण खाजगी ±ेýातंील िलगंाधाåरत भिूमकामंळेु िविवध आÓहानाचंा सामना करावा लागतो. Âया िलगं 
समानतेसाठी समथªन करतात आिण सामािजक सरंचना बदलÁयासाठी कायª करतात. मिहला अनेकदा समाजातील 
कायªøमामÅये सहभागी होतात, ºयामळेु समाजातील लोकाचंे कÐयाण होÁयास मदत होते. Âया कायªøमाचं े आयोजन, 
संसाधनांची उपलÊधता तसेच समाजामÅये आरोµयदायी, आनंददायी वातावरण ठेवÁयासाठी  िनयमांच ेकाटेकोरपण ेपालन 
करतात. मिहला Âयां̧ या कुटंुबांतील घरगतुी िहसंा आिण गÆुहगेारी कृÂयां̧ या समÖयाचंे िनराकरण करÁयासाठी भिूमका 
बजावतात. [कपरू,र.(2021).समाजातील िľयां̧ या भिूमकाचंे आकलन.] Âया अनेकदा इतर मिहलांकडून मदत घेतात 
आिण  अशा समÖयां̧ या िनराकरणासाठी चचाª करतात. 
सदर संशोधनाचे उिĥĶ øमांक २ ची पतूªता पढुीलÿमाण े 
2] िľयां̧ या समाजातील बदलÂया भिूमकेबाबत िवīाथêनéचा ÿितसाद   

  
या सव¥±णानुसार,िवīाथêनीना गÐेया दशकात समाजातील िľयां̧ या ल§िगकता, नातेसंबंधामÅय े पåरवतªन, शासकìय 
योजनाचंा ÿभाव इ भिूमकेत झालÐेया महÂवपणूª बदलािंवषयी मािहती आह.े िľया आज िश±ण, आरोµयसेवा, तýं²ान 
,राजकारण, कला, संÖकृती या Óयावसाियक ±ेýांमÅये सिøय आहते हे पहावयास िमळते. िľयां̧ या Óयवसाियक ÿगतीमÅय े
ल§िगक भेदभाव, कौटंुिबक जबाबदाöया, िश±णाची कमतरता, साÖंकृितक मयाªदा ह ेघटक अडथळे आणतात . िľयां̧ या 
स±मीकरणासाठी िश±णाची संधी, कौशÐय िवकास कायªøम, समान वतेन धोरण इÂयादी ÿकार¸या उपाययोजना ÿभावी 
ठł शकतात. समाजामÅये िľयानंा ल§िगक भेदभाव आिण असमानता या आÓहानाचंा सामना करावा लागतो. िľयां̧ या 
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स±मीकरणासाठी िश±ण व कौटंुिबक समथªन, आिथªक Öवावलंबन, राजकìय सहभाग, कायदशेीर सरं±ण, िनणªय ±मता 
इÂयादी घटक सवाªत महßवाच ेआहते. िवīािथªनéना Âयां̧ या शै±िणक जीवनात िलंगभदे िकंवा असमानतेचा अनभुव आला 
आह.े िľयानंा Óयावसाियक ±ेýात ल§िगक भदेभाव, कौटंुिबक जबाबदाöया, वेतनातील असमानता, कामा¸या िठकाणी 
होणारा छळ अशाÿकार¸या ÿमखु अडचणéचा सामना करावा लागतो. समाजामÅये िľयां̧ या बदलÂया भूिमकांबĥल 
लोकांचे ŀिĶकोन सागंता येत नाहीत. िľयां̧ या स±मीकरणासाठी सांÖकृितक बदल घडून यणे े अÂयंत आवÔयक आह.े 
िľयां̧ या स±मीकरणासाठी िश±ण ÿणाली व आरोµय सेवा या ±ýेांमÅये सधुारणा करण े आवÔयक आह.े पढुील पाच 
वषाªत समाजातील िľयां̧ या भिूमकेत सामािजक आिण सांÖकृितक पåरवतªन होणे अपेि±त आह.े िľयां̧ या बदलÂया 
भिूमकेबĥल िवīािथªनéनी िनरी±णे नŌदवली आहते कì िľया ÿÂयेक ±ेýात पढुे जात आहते पण अजनूही समाजात िľयानंा 
उपभोµय वÖत ूÌहणनू पाहÁयाची मानिसकता कायम आह.े  
सदर संशोधनाचे उिĥĶ øमांक ३ ची पूतªता पढुीलÿमाण े 
3] अËयासाआधाåरत मिहलांना आÂमिनभªर बनवÁयासाठी परूक उपाययोजना सचुवणे. 
  ÿÖतुत सशंोधन अËयासवłन असे िदसनू यतेे कì ,िľयांना गुणव°ापणूª िश±ण आिण कौशÐय िवकास कायªøम 
उपलÊध कłन देणे आवÔयक आह.े यामळेु Âयानंा िविवध Óयावसाियक ±ेýामंÅये संधी िमळतील. ľी-पŁुष समान 
कायाªसाठी समान वेतन सिुनिĲत करणारे धोरण राबिवणे गरजचेे आह ेिľयांवरील अÂयाचार आिण भेदभाव रोखÁयासाठी 
कठोर कायद े आिण दडंाÂमक तरतुदी करणे आवÔयक आह.े िľयां̧ या स±मीकरणासाठी समाजातील łढीपरंपरां̧ या 
िवचारसरणीत बदल घडवनू आणणे आवÔयक आह.े यासाठी जनजागतृी आिण ÿबोधन कायªøम राबिवणे उपयĉु ठरेल.  
िनÕकषª व चचाª  

 समाजातील िľयां̧ या भूिमकेत ल±णीय बदल झाले आहते, परंत ुअīापही अनेक आÓहानाचंा सामना करावा 
लागत आह.े िľयां̧ या स±मीकरणासाठी िश±ण, आिथªक Öवावलंबन, आिण साÖंकृितक बदल आवÔयक आहते. 
समाजा¸या सवा«गीण ÿगतीसाठी िľयां̧ या स±मीकरणाला ÿाधाÆय दणेे अÂयावÔयक आह.े मानवी जीवना¸या सवªच 
±ेýात पŁुषां̧ या बरोबरीने ľीला वागिवले पािहजे. केवळ ती ľी आह ेÌहणनू डावलल ेजाऊ नय.े ितला रोजगारा¸या समान 
संधी िमळाÐया पािहजेत. टेिलफोन ऑपरेटर, नसª, अिसÖटंट, Öटेनो आिण सøेेटरी या कामासाठीच िवशषे कłन सुंदर 
िदसणाöया िľयाचंी िनवड केली जाते. परंतु ितला जर सधंी िदली तर ती आपÐया कतुªÂवाचा ठसा इतर ±ýेातही उमटव ू
शकते. ितला अिधकारा¸या जागा िमळाÐया पािहजेत, ितला समान वेतन िमळाल ेपािहजे. Ìहणनूच Óहिजªिनया उÐफ Ìहणत े
िľयांनी िलिहले पािहजे. Âयांचा आवाज इतरानंा ऐकू गेला पािहजे Âयां̧ या अबोध मनाचा ÿचंड खिजना खलुा झाला तर तो 
सवा«ना दीपवनू टाकेल. [मळुीक. ब (2022) भारतीय िľयाचंे सामािजक Öथान]  
िवīािथªनé¸या िनरी±णानुसार, पढुील पाच वषा«त समाजातील िľयां̧ या भिूमकेत सामािजक आिण सांÖकृितक पåरवतªन 
होÁयाची अपे±ा आह.े िľया ÿÂयेक ±ेýात पढुे जात असÐया तरी, Âयांना उपभोµय वÖतू Ìहणनू पाहÁयाची मानिसकता 
अīाप कायम आह.े या मानिसकतेत बदल घडवनू आणÁयासाठी िश±ण, कौटंुिबक समथªन, आिथªक Öवावलंबन, राजकìय 
सहभाग, कायदेशीर संर±ण आिण िनणªय ±मता या घटकांवर ल± क¤ िþत करणे आवÔयक आह.े िľयां̧ या 
स±मीकरणासाठी िश±ण ÿणाली आिण आरोµय सवेा या ±ýेामंÅये सधुारणा करणे आवÔयक आह.े यामळेु Âयानंा अिधक 
संधी आिण सिुवधा िमळतील, ºयामळेु समाजातील Âयांची भिूमका अिधक ÿभावीपण ेबजावता येईल. 
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