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अÆन उīोजकतेĬारे मिहला स±मीकरण 
वैदेही परेश भागवत, कमला कॉलेज कोÐहापरू. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

सारांश 
अÆन उīोग हा मिहला सशिĉकरणाचे एक महßवपणूª साधन ठł शकतो. अÆन उÂपादन, ÿिøया, िवपणन आिण 

िवतरण यामÅये िविवध संधी उपलÊध आहते,ºया मिहला आिण यवुा मिहला वगाªला आिथªक ÖवातÞंय, कौशल िवकास आिण 
Óयवसाय सłु करÁयाची संधी दऊे शकतात. मिहलांसाठी अÆन उīोग एक ÖवयसंहाÍय असललेा ±ेý आह े ºयामÅय े Âयांना 
रोजगार िमळवÁयाची, कौशल ÿाĮ करÁयाची आिण सामािजक ÿितķा िमळवÁयाची संधी आह.ेतŁण मिहला वगाªला अÆन 
उīोग एक चांगला रोजगार ±ýे ठł शकतो, कारण Âयात कौशल िवकासाच े आिण िविवध ÿिश±णाचे महßव आह.े अÆन 
उīोगा¸या माÅयमातून मिहलांना लघउुīोग सłु करÁयासाठी आिण Öवयंपणूª होÁयासाठी मदत िमळू शकते,  यामळेु Âयाचंी 
सामािजक व आिथªक िÖथती सधुारते. तथािप, काही अडचणी जशा कì, िश±णाची कमतरता, िव°ीय सहाÍयाची अनपुलÊधता, 
आिण साÖंकृितक अडथळे, Âया पार करÁयासाठी योµय ÿिश±ण, कजª सिुवधा आिण जागłकतेची आवÔयकता आह.े अÆन 
उīोगाĬारे मिहलांना स±म बनवनू, एक मजबूत आिण Öवावलंबी समाजाची िनिमªती केली जाऊ शकते. 
शÊद सúंह –अÆन उīोजकता,  मिहला स±मीकरण, मिहलासंाठी अÆन उīोगा¸या ±ेýातील संधी 
ÿÖतावना- 

आज¸या आधिुनक काळात अÆन उīोग आिण कृषी ±ेý ह ेअÂयंत महßवाचे ±ेý आहते. भारतीय समाजात, िवशषेतः 
úामीण भागात, अÆन उīोग ह ेतŁण मिहलावगª तसचे मिहलाचंा आिथªक, सामािजक आिण वयैिĉक िवकास करÁयासाठी एक 
महßवपणूª साधन बनू शकतो. भारता¸या अथªÓयवÖथेत कृषी आिण अÆन ÿिøया ±ेýाचा मोठा वाटा आह.े या ±ेýामÅय ेकायª 
करÁयाने मिहलांना आिण युवतéना Öवावलंबी होÁयाची, नोकरी िकंवा Óयवसाय सłु करÁयाची, तसेच Âयां̧ या कुटंुबाची िÖथती 
सधुारÁयाची संधी िमळू शकत.े यामळेु Âयांचे स±मीकरण होऊ शकत.े अÆन उīोग हा भारतीय अथªÓयवÖथेचा एक महßवाचा 
भाग आह.े या उīोगात काम करणारी युवती , मिहला आिण युवा याचंे स±मीकरण केÐयास दशेा¸या आिथªक, सामािजक व 
साÖंकृितक िवकासात मोठे योगदान होऊ शकत.े अÆन उÂपादन, ÿिøया, िवतरण आिण िवपणन इÂयादी िविवध ±ेýामंÅय ेमिहला 
आिण युवतéना अिधक सिøयपण े सहभागी कłन Âयांना आÂमिनभªर बनवता येईल. या शोधिनबंधात अÆन उīोगा¸या 
माÅयमातून मिहला आिण यवुतéचे स±मीकरण कसे साधता यईेल, यावर चचाª केली जाईल. मिहला स±मीकरण हा एक अÂयंत 
महßवाचा सामािजक आिण आिथªक मĥुा आह ेमिहलांना समान संधी िमळवनू दणेे, Âयांचा आÂमिवĵास वाढवणे आिण Âयांना 
आÂमिनभªर बनवणे ह े मिहला स±मीकरणाचे मु́ य उिĥĶ आहे. अÆन उīोजकता ह े एक महßवाचे ±ेý आह े िजथे मिहलांना 
रोजगार, कौशÐय आिण Öवावलंबन िमळवनू दणेारी संधी उपलÊध होऊ शकते. अÆन उīोजकता Ìहणजे अÆनाशी संबंिधत 
Óयवसायाचंी सरुवात.उÂपादन, ÿिøया आिण िवøì यामÅय ेमिहला सिøयपणे भाग घेऊ शकतात. जागितक गुंतवणुकì दारासंाठी 
भारत हा एक उīोगमखु बाजारपेठ बनला आह.े 

आपÐया दशेाने मकेìन इंिडया ,मþुा योजना यासार´या अनेक उपøम हाती घेतल े आह े जे इ¸छुक आिण युवा 
भारतीयानंा उīोजक बनÁयासाठी ÿोÂसािहत करतात .युवा उīोजकतेला चालना देÁयासाठी भारत सरकारन े धोरणाÂमक ŀĶ्या 
योजनाबĦ पढुाकार घेतला आह.े िजÐहानुसार उīोजकता सलुभ करÁयासाठी ÿधानमýंी कौशÐय क¤ þाच ेłपांतर उīोजकता 
क¤ þामÅये करÁयात आले आह े ज े इ¸छुक उमेदवारांना ÿिश±ण आिण मागªदशªन ÿदान करतात. कåरअरचा पयाªय आिण 
अथªÓयवÖथा िवकासान Ìहणनू उīोजकता ह ेआÂमिवĵास आिण आिथªक स±मीकरण वाढवÁयासाठी एक मजबूत साधन Ìहणनू 
उदयाला आलेले आह े .उīोजक आिण लहान उपøमां̧ या उदयामळेु िÖथर िवकास दर आिण वाढÂया बेरोजगारी¸या दरावर 
यशÖवीåरÂया पåरणाम झाललेा िदसनू येतो याचे मलूभतू फायद ेआिण या फायīांमळेु बरेच लोक िवशषेतः यवुती उīोजकतेचा 
एक Óयवहायª कåरअर पयाªय Ìहणनू िवचार करत आह.े जेथे िनयिमत नोकरी¸या सधंी तŁण वगा«̧ या गरज आिण अप±ेा दोÆहीही 
िवकिसत करÁयात अपयशी ठरतात उīोजकतचेा मागª िनवडÐयान ेकेवळ उīोजकांनाच रोजगार िमळत नाही तर 
Âयां¸या उपøमामÅये काम करणाöया इतरांनाही रोजगार िमळतो िविवध ±ेýातील संधéपैकì खाīपदाथाª¸या Óयवसायाला भरपरू 
संधी उपलÊध आहते. 
उĥेश - 

1) भारतातील अÆन ±ýेातील उīोजकतेवर ÿभाव टाकणाöया घटकाचंा अËयास करणे. 
       2) अÆन उīोजकता आिण मिहला स±मीकरण याचंा अËयास करणे. 
    3) मिहलासंाठी अÆन उīोजकांमधील संधीचा अËयास करणे. 
    4) अÆन उīोजकततेील आÓहानांचा अËयास करणे. 
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    5) मिहला स±मीकरणात अÆन उīोजकतेचा वाटा याचा अËयास करणे. 
संसोधन पĦती – 
सदर संशोधनात तÃय संकलना¸या दÍुयम ľोतांचा वापर केला आह.े 
मािहतीचे िवĴेषण- 

भारतामÅये युवा उīोजकता संÖकृतीची जाणीव िनमाªण करÁयाची आवÔयकता आह ेिवशेषतः अशा ÿदशेात िजथे सरकारी 
नोकöयांची पारंपाåरक आका±ंा तŁण िपढी¸या मानिसकतवेर अिधराºय गाजवीत आह.े दरवषê मोठ्या सं́ येन ेयवुा पदवीधरांना 
नोकरी दÁेयाची सावªजिनक ±ेýात मयाªिदत ±मता आढळून येते या अडथÑयामंळेु उ¸च Öपधाª, दीघª ÿित±ा कालावधी आिण 
कमी रोजगार इÂयादी अडचणéना तŌड īावे लागते. युवा Öटाटªअप संÖकृतीला चालना िदÐयामळेु नोकरी¸या अनके संधी िनमाªण 
होऊ शकतात आिण एकाच रोजगार ľोतावर अवलंबून असलÐेयाचंी सं´याही कमी होऊ शकते. मिहला उīोजकतेĬारे रोजगार 
संधीना गती िमळू शकत ेयाĬारे तŁण मिहला व इतर असरुि±त गटांना स±म बनवÁयात सरकार¸या वचनाबĦतेत याचा मोठा 
वाटा ठł शकतो यामÅय े नव उपøमांना चालना देÁयासाठी Öटाटªअप आिण उīोजकता िनमाªण करÁयासाठी एक गितमान 
पåरसÖंथा िनमाªण कłन स±म करणे ह ेÂयाचे मु́ य उĥेश ठł शकतो. यवुा मिहला उīोजकता ह ेएक मजबूत पåरसÖंथा िनमाªण 
करÁया¸या िदशेने एक महßवाचे पाऊल आहे जे नव उपøम व उīोजकतेला समथªन दतेे याĬारे कौशÐय व उīोजकतीय 
मानिसकता युवा वगाªमÅय े वाढवून Âयांना स±म करÁयाचा ÿयÂन करता येतो. अलीकड¸या काळात उīोजकता हा युवा 
वगाªमÅये चच¥चा िवषय बनला आहे भारतातही Öटाटª अप इिंडया मेक इन इिंडया न े उīोजकता ±ýेात तŁण मिहलांमध े
आÂमिवĵास िनमाªण केला आहे. अÆन उīोजकता ही दशेा¸या अथªÓयवÖथेचा ÿमखु चालक बनली आहे. 

 मिहला स±मीकरणाच ेमहßव: 
मिहलांना स±म बनवणे ह ेकोणÂयाही समाजा¸या सामािजक व आिथªक ÿगतीसाठी अÂयंत आवÔयक आह.े अÆन उīोगा¸या 
माÅयमातून, मिहलांना आिण युवांना ÖवयंसहाÍय होÁयाची संधी िमळू शकते, कारण अÆन उīोग जाÖत ÿमाणात लहान आिण 
कुटंुब आधाåरत उīोग ÿदान करतो. हे उīोग Âयां̧ या Öवतः¸या Óयवसाया¸या आधारावर ÿगती करÁयास, कौशल िवकास, 
आिथªक ÖवातंÞय आिण सामािजक ÿितķा िमळवÁयास मदत कł शकतात. मिहला स±मीकरण ह े एक अÂयंत महßवाचा 
सामािजक आिण आिथªक मĥुा आह.े मिहलां¸या जीवनात सधुारणा करÁयासाठी Âयांना अिधकार, संधी आिण ससंाधने िमळवनू 
दणेारी ÿिøया मिहला स±मीकरण Ìहणनू ओळखली जात.े मिहलां¸या स±मीकरणासाठी िविवध ±ेýांमÅये अÆन उīोजकतेचा  
महßवाचा सहभाग असतो. अÆन उīोजकतेच ेउिĥĶ समाजातील िविवध समÖयावंर उपाय शोधणे आह े आिण  उīोजकतचे ेएक 
महÂवाचे वैिशĶ्य Ìहणजे ते नफा िमळवÁयाचा उĥेश न ठेवता सामािजक बदल घडवÁयासाठी कायª करणे. अÆन उīोजकतेचा 
मिहला स±मीकरणासाठी महßव आह.े सामािजक आिण आिथªक समावशेन अÆन उīोजकता मिहलांना रोजगाराची संधी 
दतेे आिण Âयांना Âयांची आिथªक िÖथती सधुारÁयास मदत करते. अनेक अÆन उīोजक ÿकÐप मिहलांना कुटंुब आिण 
समुदाया¸या आिथªक िवकासात योगदान देÁयाची संधी देतात. 
 अÆन उīोजकतेĬारे मिहलांना Öवतःच े Óयवसाय सŁु करÁयाची ÿेरणा िमळते. यामळेु Âया आिथªकŀĶ्या Öवतýं होतात आिण 
Âयां¸या जीवनशैलीत सकाराÂमक बदल होतो. 

िश±ण आिण कौशÐय िवकास: अÆन उīोजकतेच े अनेक ÿकÐप मिहलांना Óयावसाियक कौशÐये आिण ²ान 
दÁेयासाठी कायªरत असतात. हे कौशÐये मिहलांना Âयां¸या Óयवसायात यशÖवी होÁयासाठी मदत करतात. सघंटनाÂमक समावेश 
मिहलांसाठी अÆन उīोजकतेĬारे असलÐेया नेटविक« ग संधी Âयांना इतर मिहलासंोबत कने³ट होÁयाचा आिण एकमेकाचंी मदत 
करÁयाचा 
मागª ÿदान करतात. या ÿकार¸या संघटनामंळेु मिहलांना अिधक आÂमिवĵास आिण समथªन िमळते. समाजातील बदल अÆन 
उīोजकता मिहला स±मीकरणा¸या िदशेने मोठ्या ÿमाणात कायªरत आह.े ह ेÿकÐप समदुायात बदल घडवनू आणतात आिण 
मिहलां̧ या Öथानावर आिण कुटंुबातील Âयां̧ या भूिमकेवर जागłकता िनमाªण करतात. 

 अÆन उīोगाची Óया´या आिण महßव - 
अÆन उīोग Ìहणजे िविवध ÿकार¸या अÆनपदाथा«चा उÂपादन, ÿिøया, पॅकेिजंग आिण िवपणन हा संपणूª ÿिøयाचंा समावेश. या 
उīोगा¸या ŀĶीने भारत हा एक महÂवाचा क¤ þ आह ेकारण इथे कृषी आधाåरत उīोग मोठ्या ÿमाणावर आह.े अÆन उīोगा¸या 
माÅयमातून मिहला व यवुकांना मोठ्या ÿमाणावर रोजगार, उīोजकता, आिण कौशÐय िवकासाचे संधी िमळतात. 
भारतात अÆन उīोजकतेसाठी सधंी - 
भारतातील खाī उīोग हा अÆन उīोगासंाठी िवÖतृत संधी उपलÊध कłन देतो आिण सजªनशीलता, नािवÆय Óयावसाियक 
कौशÐय यां̧ या योµय सयंोजनान ेउīोजक या रोमाचंक बाजारपेठेत ÿवेश कł शकतात. भारतातील ÿÂयेक ÿदशेाची Öवतःची 
अशी खास पाककृती आिण चव आह ेहचे अÆन उīोजकांना अनके संधी दतेात एका िविशĶ पाककृित मÅये माहीर होऊन त े



(A High Impact Factor, Quarterly, Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal) 

 NAVJYOT / Vol. XIV / Issue – I                                                ISSN 2277-8063 

IMPACT FACTOR – 8.679 by SJIF                                                            www.navjyot.net 896 

रेÖटॉरंट आिण िवतरण सवेा दऊे शकतात. Öůीट फूड हा भारतीय खाī संÖकृतीचा एक महßवाचा भाग आह े आिण खाī 
उīोजक Öवतःची फूड कार िकंवा Öटॉल सłु कłन याचा फायदा घऊे शकतात. कमी Öटाटªअप खचª आिण बंिदÖत ÿ±ेकासंह 
Öůीट फूड हा उ°म मागª बनव ूशकतो. अÆन उīोगात सŁुवात करÁयासाठी आिण हÐेदी खाÁया¸या ÿव°ृीमळेु अÆन उīोजक 
आरोµय आिण िनरोगी अÆन िवभागात संदशे शोध ूशकतात यामÅये आरोµयदायी जवेण िवतरण सेवा दणेे िकंवा स¤िþय तसचे 
शाकाहारी पदाथा«साठी िवशेष Öटोअर सुł करण े इÂयादéचा समावेश होऊ शकतो. 

 अÆन उīोजकतेĬारे स±मीकरणाची श³यता - 
मिहलांसाठी रोजगार व ÖवयसंहाÍयता - 
अÆन उīोगात मिहलांसाठी िविवध संधी िनमाªण होऊ शकतात. उदाहरणाथª, मिहलांना अÆन ÿिøया, िनमाªण, पॅिकंग आिण 
िवतरण यामÅये काम करÁयाची सधंी िमळू शकते. मिहलांना घर¸या कामांपासून बाहरे पडून Âयांना आिथªक ÖवातÞंय िमळवता 
येईल. 
कौशल िवकास - 
अÆन उīोगामÅये काम करणाöया मिहलांसाठी आिण यवुासंाठी िविवध ÿकारचे ÿिश±ण आिण कौशल िवकासाचे कायªøम 
उपलÊध असतात. अÆन ÿिøया, अÆन सरु±ा, गणुव°ा िनयंýण, िवपणन, आिण उÂपादन ÓयवÖथापनासबंंधी ²ान िमळवनू ते 
Öवतः¸या Óयवसायाला चालना दऊे शकतात. 
ÖटाटªअÈस आिण लघउुīोगांची िनिमªती - 
अÆन उīोगा¸या ±ेýात मिहलांना आिण युवांना Öवयंपणूª छोटे उīोग सłु करÁयाची संधी िमळू शकते. मके इन इिंडया आिण, 
Öटाटªअप इिंडया सार´या योजनाचंा वापर कłन, अÆन उÂपादनाच ेछोटे उīोग सłु कłन त ेरोजगारिनिमªती व Óयवसाियक वाढ 
साध ूशकतात. 
आिथªक ÖवातÞंय आिण सशिĉकरण अÆन उīोगातील मिहलांसाठी, कुटंुबा¸या आिथªक िÖथतीला एक नवा आयाम दÁेयाची 
संधी आह.े Öवयंपणूª असणाöया मिहलांना घरा¸या आिथªक िनणªयांमÅय ेअिधक सहभाग िमळतो, ज ेÂयां̧ या सामािजक दºयाªला 
उंचावते. 
आÓहान े आिण उपाय  यīिप अÆन उīोग हा एक महßवाचा ±ेý आह,े तरी मिहलांना यामÅय े संधी िमळवÁयासाठी काही 
अडचणी अस ू शकतात. यामÅये मु́ य अडचणी Ìहणजे िश±णाची कमतरता, कौशल ÿिश±णाची कमी सिुवधा, पैशाची 
कमतरता, वयाचे भेदभाव आिण सांÖकृितक अडथळे, आिथªक अडचणी मिहलांना सरुवाती¸या टÈÈयात आिथªक गुंतवणकू 
िमळवण ेकठीण अस ूशकते. बँकाकंडून कजª िमळवणे, िवøì आिण िवपणनासाठी आवÔयक फंड्स इÂयादी आÓहानाचंा सामना 
करावा लागतो. 
ÿिश±णाची आवÔयकता – 
 अÆन उÂपादकांना योµय ÿिश±णाची आवÔयकता असते. मिहलांसाठी स±म ÿिश±ण कायªøम सłु करणे आवÔयक आह े
जेणेकłन Âया अÆन ÿिøया आिण उÂपादना¸या िविवध पैलूंमÅये पारंगत होऊ शकतात. मिहलासंाठी उपयĉु कौशÐय ÿिश±ण 
कायªøमाचंी आवÔयकता आह.े अनेक िठकाणी आवÔयक कौशÐय ÿिश±ण उपलÊध नाही. समाजातील मानिसकता काही 
समुदायांमÅये मिहला उīोजकतेला िवरोध अस ूशकतो. łढी, परंपरा आिण समाजातील मानिसकता मिहला स±मीकरणा¸या 
ÿिøयेत अडथळा आण ू शकतात. संप°ीची िवषमता úामीण आिण शहरी भागांमधील आिथªक िवषमता दखेील मिहलां̧ या 
अÆन उīोजकते¸या कामावर पåरणाम कł शकत.े मिहलांना समान सधी िमळवनू दणे ेआवÔयक आह.े 
मागªदशªन आिण नटेविक« ग- 
मागªदशªन सÐला आिण बाजारपठेेतील अंतर ŀĶीसाठी यवुा उīोजक व मिहला उīोजकांना अनभुवी अÆन उīोग Óयवसायांशी 
जोडणे. Öथािनक उÂपादनांवर ल± क¤ िþत करण,े 
शेतकöयांना आधार देÁयासाठी आिण शाĵत अÆनÿणालीला ÿोÂसाहन दÁेयासाठी Öथािनक पातळीवर िपकवलेÐया घटकांचा 
वापर कłन अÆन उīोगास ÿोÂसाहन दणेे. 
मिहला स±मीकरण - 
मिहला स±मीकरण ही सकंÐपना मिहलानंा समानते¸या आिण िवकासा¸या सधंी िमळवनू दÁेया¸या ÿिøयतेील महßवपणूª बाब 
आह.े अÆन उīोगा¸या ±ेýात मिहलांना िनमंिýत कłन Âयांना अिधक सशĉ व स±म बनवता यतेे. 

 मिहलांसाठी अÆन उīोगा¸या ±ेýातील संधी - 
Öव-सहायता गट (SHGs): मिहला Öव-सहायता गटाचंे (Self-Help Groups) महßव वाढले आह.े या गटां¸या माÅयमातून 
मिहलांना अÆन उīोगातील उÂपादन, ÿिøया, आिण िवपणन कस ेकराव ेयाचे ÿिश±ण िदल ेजाते. मिहला शेतकरी व उīोिजका 
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मिहला शतेकöयांना अÆन उÂपादनातील सशĉ भिूमका िदली जाते. उदाहरणाथª, मिहलांना अÆन उÂपादक सÖंथा आिण अÆन 
ÿिøया उīोगामंÅय ेसहभाग वाढवण.े 
अÆन ÿिøया उīोग: मिहलांना अÆन ÿिøयेत, Âयाचबरोबर अÆन सरु±ा आिण गुणव°े¸या ŀĶीने कायª करÁया¸या सधंी उपलÊध 
होतात. सरकारी योजनाचंी मदत: मिहला उīोिजकांना ÿोÂसाहन देÁयासाठी सरकार िविवध योजना व सबिसडी ÿदान करते. 
युवतéच े स±मीकरण: आज¸या काळात युवा वगª ही अÆन उīोगा¸या ±ेýातील महßवाची Óयĉì आह.े यामÅये वेगवेगÑया 
तýं²ानाचा वापर, निवन िवचार, आिण उīोजकतेचा समावेश आह.े 
युवतéसाठी उīोजकतातील संधी: कृषी तंý²ान यवुा शेतकöयासंाठी नवे तýं²ान व आधिुनक पĦतéचे वापर कłन अÆन 
उÂपादनाची ±मता व गणुव°ेत सधुारणा केली जाऊ शकते. अÆन उīोगातील नवउīोजकता अÆन ÿिøयाकरण, कृषी व अÆन 
आधाåरत ÖटाटªअÈसĬारे युवा उīोजकता सशĉ होऊ शकते. 
िश±ण व ÿिश±ण कायªøम :  अÆन उīोगात ÿिश±ण आिण कौशÐय िवकासावर जोर िदला जातो. अनेक सरकारी आिण 
खाजगी संÖथांनी यासाठी िशिबरे आिण कायªशाळा आयोिजत केली आहते. नोकरी¸या संधी, अÆन उīोगातील िविवध ±ेýांमÅय े
युवांसाठी रोजगाराचे िविवध संधी उपलÊध आहते जस ेकì िवपणन, िवतरण, आिण उÂपादना¸या ±ेýांमÅय े
उīोजकìय मानिसकता   : यवुा िपढीमÅय े नािवÆयपणूª कÐपनाचंा वापर उīोगा¸या Öवłपात करण े आिण जोखीम घÁेयाची 
संÖकृती वाढिवणे. 
अÆनसरु±ा:  Öथािनकांना उÂपादन आिण िवतरण नेटवकª ला पािठंबा दऊेन पौिĶक अÆनाची उपलÊधता सधुारणे आिण दशेाचा 
िवकासाला हातभार लावण.े 

 अÆन उīोगात स±मीकरणासाठी यणेाöया अडचणी -  
 अवधीनसुार तंý²ानाचा वापर: अÆन उīोगा¸या ±ेýात नवीन तंý²ानाचा अवलंब करणे आवÔयक आह,े परंतु úामीण भागात 
मिहलांना व युवांना तंý²ानाची मािहती िमळवण ेएक आÓहान ठł शकते. 
आिथªक अडचणी : सŁुवातीला ससंाधनांची कमतरता अस ूशकते, ºयामळेु उīोग सłु करणे कठीण होऊ शकते. 
समाजातील भेदभाव: काही सामािजक, साÖंकृितक आिण धािमªक कारणांमळेु मिहला व यवुा वगाªला समज आिण कौशÐयां̧ या 
±ेýात समान संधी िमळत नाहीत. 
 िनÕकषª  

अÆन उīोगा¸या माÅयमातून मिहला आिण युवकांचा स±मीकरण होणे श³य आह.े या ±ýेात काम करणे Âयांना 
आिथªकŀĶ्या स±म बनवते तसचे समाजातील Âयांचा सहभाग वाढवतो. सरकार, सामािजक संÖथा, आिण इतर संबंिधत 
घटकांनी या ±ेýात अिधक सहाÍय व ÿोÂसाहन दणेे आवÔयक आह.े अÆन उīोगान े मिहलांना आिण युवा वगाªला सशĉ 
बनवÁयास खपू महßवाची भिूमका बजावली आह.े अÆन उīोगाचे वैिशĶ्य Ìहणज ेÂयात काम करणाöया ÿÂयेकाला िविवध संधी 
िमळतात. योµय मागªदशªन, कौशल िवकसन, आिण िव°ीय सहाÍयान,े 
मिहलांना आिण यवुांना या उīोगा¸या माÅयमातून ÿगती करÁयाची आिण ÖवयंसहाÍय होÁयाची संधी िमळू शकते. यामुळे 
केवळ Âयां̧ या जीवनातील िÖथती सधुारत नाही, तर एकूणच देशा¸या सामािजक आिण आिथªक ÿगतीला चालना िमळते. 
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