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ľीवाद आिण िľयांसमोरील आजची आÓहाने 
लàमी धनपाल कोळी, संशोधक िवīाथê , राºयशाľ अिधिवभाग, िशवाजी िवīापीठ , कोÐहापरू 

_______________________________________________________________________________
_______ 
सारांश –  
 पाÔयाÂय दशेात १८ Óया  शतकापासनू सŁु झालेली ľीवादाचा अËयास १९६० नंतर अिधक सजगपणे मानवतावादी 
Ìहणून ľीवाद चा भान घेऊन नवी िवचारÿणाली अËयासास सŁुवात झाली.  भारताने ही १९७५ नंतर िľयां̧ या सामािजक 
Öथानाचा शोध सुł झाला. भारतीय ľी आजही िकती मागासलेला जीवन जगत आह.े  हे या िनिम°ाने िविवध अहवालाĬंारे 
ÖपĶ झाले. सािवýीबाई फुले, महाÂमा फुले, डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर, राजिषª छýपती शाहó महाराज, आगरकर  यांनी 
ľीयां̧ या ÿĳांसंदभाªत ÿÂय± कायाªची महुóतªमेढ रोवली. ľीयांसामोरील आÓहाने सोडवणे महÂवाचे काळाची गरज आहे. 
ľीयासं मोरील आÓहाने सोडवÁयासाठी शासकìय धोरणे व उपाययोजनांची आवÔयकता आह ेआिण Âयाद ्वारे ľीयांसमोरील 
आजची आÓहाने सोडवनू शकतो. ľी-पŁुष समतेचा परुÖकार कłन ľीयांना समाजात दणेे महÂवाचे आहे. माणसू Ìहणून 
Öथान दणेे महÂवाचे आह.े  
ठळक शÊद : ľीवाद, िश±ण व सा±रता, आिथªक Öवाय°ता आिण रोजगार, ल§िगक िहसंा आिण सुर±ेचा ÿĳ, राजकìय 
सहभाग आिण नेतÂृव, आरोµय आिण पोषण 
ÿÖतावना  
 ľीवाद हा फĉ एक िवचारÿवाह नसनू, तो सामािजक पåरवतªनाच े एक महßवपणूª साधन आहे. िľयां̧ या 
अिधकारांसाठीचा सघंषª हा केवळ आधुिनक काळातील नाही, तर तो अनेक शतकांपासून चालत आलेला आहे. समाजातील 
łढी, परंपरा, आिण िपतसृ°ाक ÓयवÖथे¸या मयाªदांमÅये राहóन िľयांना Öवतःचे अिÖतÂव ÿÖथािपत करÁयासाठी लढावे लागले 
आहे. आज¸या काळात िľयांसमोरील आÓहाने अिधक Óयापक आिण गुंतागुंतीची झाली आहेत. आधुिनक िľयानंा 
भेडसावणाöया समÖया आिण Âयावरील उपाययोजना यांचा िवचार करÁयात यईेल. 
 भारतीय समाज हा िविवध संÖकृती, परंपरा आिण सामािजक सरंचना याचंा संगम आहे. सामािजक पåरवतªना¸या 
ÿिøयते िľयाचंी भिूमका महßवाची रािहली आह.े गेÐया काही दशकांत िľयांनी अनेक ±ेýांमÅये उÐलखेनीय ÿगती केली 
असली, तरी Âयां¸यासमोर अīापही अनेक आÓहाने आहते. यातील काही आÓहाने पारंपåरक सामािजक संरचना, िलंगभेद, 
िश±ण, रोजगार, आरोµय, राजकìय सहभाग आिण तंý²ानाशी सबंंिधत आहते. 
 राºयशाľा¸या ŀिĶकोनातून िवचार केला असता, िľयांवरील अÆयाय दरू करÁयासाठी आिण Âयांना स±म 
करÁयासाठी िविवध कायदे, धोरणे आिण योजना राबिवÁयात यतेात व Âयाची काटेकोरपणे अमलबजावणी करणे महÂवाच े
आहे.  
उिĥĶये :-  
१) ľीवादाची Óया´या अËयासणे.  
२) ľीयांसमोरील आजची आÓहाने , उपाययोजना व धोरणाĬारे सोडवणे. 
३) ľीयांना माणूस Ìहणून Öथान देणे.  
गृिहतके:- 
१)  ľीवादामुळे मिहलांना समाजात  एक माणूस  Ìहणून Öथान िमळवÁयास सहाÍय करतात   
2) ąीयांसमोरील आजची आÓहाने  सोडवणे महÂवाचे वाटते.  
िवषय िववेचन : –  
ľीवाद :- 
१.  ľीवाद शोषणास अनुकूल अशी ÓयवÖथा समाजात िनमाªण करÁयात आली आहे.  अशा ÿकार¸या िलंग 
भेदा¸या िवŁÅदची कृितशील चळवळ  Ìहणजे ľीवाद"  
२. ľीवादी Ìहणजे ľीयांना समान ह³क आिण िÖथित देÁयासाठी केली जाणारी ह³क आिण सामािजक , 
राजकìय आिण वैचाåरक चळवळ होय.  
िľयांसमोरील ÿमुख आÓहाने :- 
१) िश±णातील असमानता –  
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      िश±ण हाच समाजात पåरवतªन घडवून आणÁयाचा सवाªत महÂवाचा घटक आहे. भारतात ľीयां¸या 
सा±रते¸या दरात वाढ झाली असली, तरीही úामीण आिण आिदवासी भागांतील िľयांमÅये िश±णा¸या संधी 
मयाªिदत आहेत. बहòतेक मुलéना लµन, घरकाम, जबाबदाöया यांमुळे िश±णात खडं पडत आहे. Âयाचबरोबर 
उ¸चिश±णात मुली¸या िश±णाची ट³केवारी खपू कमी आहे. úामीण भागात मुलीसाठी Öवतंý शाळा िकंवा 
सरुि±त िश±ण सÖंथांची कमतरता िदसून येते आिण ल§िगक िश±णाचा अभाव देखील जाणवतो. भारतातील 
सा±रतेचा दर पŁुषांसाठी ९५%, तर मिहलांसाठी 70% आहे, úामीण भागात अजनूही 30% मुली माÅयिमक 
िश±णापूवêच शाळा सोडतात. काही भागांत मुली¸या िश±णासाठी अīापही सामािजक आिण आिथªक अडथळे 
आहेत. Âयामुळे ľीयांची िश±णातील दरी दूर करÁयासाठी Âयांना िश±ण ÿवाहात आणणे हे आपÐयासमोर एक 
आÓहान आहे.  
२) आिथªक Öवाय°तेचा अभाव –  
 ľीयानंा अथªÓयवÖथेत महÂवाची भिूमका बजावÁयाची संधी िमळत असली, तरी अनेक ±ेýांमÅये Âयांना अīापही 
समान संधी िमळत नाही. उदा.  िľयाचंे मजरुी ÿमाण पŁुषां¸या तुलनेत कमी आह.े मिहला उīोजकतेला आवÔयक िव° 
परुवठा आिण सामािजक सरु±ा योजनांचा अभाव आह.ेÂयाचबरोबर मातÂृव रजा आिण बाल संगोपणपना¸या सुिवधांचा 
अभाव आहे. २०२१  ¸या आिथªक सव¥±णानसुार  फĉ २४ % ľीया  कायªरत आहते.  तर पŁुषाचंी सं́ या  ही ७५ % आहे. 
महाराÕůात मिहलांचे सरासरी उÂपÆन पŁुषां̧ या उÂपÆना¸या फĉ ६०% इतकाच आहे , मिहला बचतगट कायªरत असले तरी 
मिहला उīोगांना अīापही पुरेसा पािठंबा नाही. Ìहणनू Âयासाठी ÿÂयेक मिहलांनी आिथªकŀÕया Öवावलंबी होÁयासाठी 
शासकìय योजनांचा लाभ घेतले पािहजे.  
३) ल§िगक शोषण आिण मिहलांवरील िहंसा-  
 िľयांवरील अÂयाचार, बलाÂकार, कौटंुिबक िहसंा, मानवी तÖकरी आिण सायबर गÆुह ेह ेगंभीर सामािजक ÿĳ 
आजही िनमाªण होतच आहते, ľीयाचंा कामा¸या िठकाणी, िश±णा¸या िठकाणी होणारा ल§िगक छळ ,ऑनलाइन ůोिलंग 
आिण Êलैकमेिलगं ÿमाण वाढत आहे. घरगतुी िहसंा व मानिसक छळ ह ेतर ÿĳ आपÐया आवती  भोवती िदसत आहेत. 
 राÕůीय गÆुह ेनŌदवही (NCRB) ¸या २०२२  ¸या अहवालानुसार भारतात दररोज सुमारे ८८  बलाÂकारा¸या घटना 
घटना घडतात. मिहलांिवŁÅद गÆुहयाचं ेÿमाण २० % ने वाढले असÐयाची नŌद महाराÕů पोिलसांनी केली आह.े घरगुती िहसेंचे 
ÿमाण वाढत आहे, िवशषेत: úामीण भागात ६५ % प±ेा जाÖत ÿकरणे नŌदली जात नाहीत  Ìहणनू िľयां¸या सरुि±त तेसाठी 
कायद ेआिण कायīाची अमंलबजावणी काटेकोरपणे होणे महÂवाचे आह.े  
४) राजकìय सहभागाचा अभाव –  
 िľयाचंा राजकìय सहभाग पाहता उ¸च पदावंरील नेतÂृव अīापही  पŁुष करत आह.े उदा. ससंद आिण िवधान 
सभांमÅये िľयांसाठी राखीव जागा कमी आहेत. ľी नÂेया िवषयी समाजात  पवूªúह चिुकचे आहते. राजकìय प±ांमÅये 
मिहलांना दÍुयम Öथान आह.े Öथािनक Öवराºय संÖथांमÅये मिहलांचा सहभाग वाढत असला तरी Âयां¸या िनणªय±मतेवर 
पŁुषाच े िनयýंण आह.े  लोकसभा आिण िवधानसभेत मिहलांचे ÿितिनधीÂव फĉ १४ % आह.े राजकìय सहभाग 
वाढवÁयासाठी ľीयांनी िनिभªडपण ेनेतृÂव घेवनू राजकìय ूसहभाग वाढवणे ह ेमहÂवाचे आÓहान आहे.  
५) आरोµयिवषयक समÖया-  
 िľयां̧ या आरोµयासबंंधी समÖया ÿामु́ याने  Âयां¸या आिथªक पåरिÖथती, िश±ण आिण सामािजक पåरिÖथतीवर 
अवलंबनू असतात. मातÂृव आरोµयासाठी असलेÐया योजनांची मयाªिदत अंमलबजावणी, मािसक पाळी ÓयवÖथापनावरील 
सामािजक टाळाटाळ होते, ľीया मानिसक आरोµयाकडे दलुª± करतात, कुपोषण आिण ľीयां̧ या आहारािवषयी असलेले 
समाजातील चुकìची बंधन ेपाळली जातात. राÕůीय आरोµय सव¥±णानसुार (NFHS-5) मिहलांमÅये कुपोषणाचे ÿमाण ३६ 
% आह े. महाराÕůात गभªधारणा आिण ÿसतूीदरÌयान मÂृय ूदर ७० ÿित लाख जÆमांवłन ५५  वर आला असला तरी अजनूही 
सधुारणा आवÔयक आह.े मिहला आरोµयिवषयक योजनाचंा लाभ घेणे महÂवाचे आहे. 

मिहलां¸या ŀिĶकोनातून उपाय आिण धोरणे 
 १. िश±ण धोरणे आिण मिहला सा±रता अिभयान 

 ‘बेटी बचाव, बेटी पढाव’ योजना 
 मलुéसाठी Öवतंý वसितगहृ आिण िशÕयव°ृी योजना 
 úामीण भागात िडिजटल िश±णाचा ÿसार 
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 २. मिहलांसाठी िवशेष रोजगार आिण उīोजकता िवकास योजना 
 मिहला Öवयंरोजगार योजना (Women Self-Employment Scheme) 
 ÿधानमýंी मþुा योजना अंतगªत मिहला उīोजकांना कजª सलुभता 
 कमªचाöयां̧ या समान वेतनासाठी कडक िनयम 

 ३. मिहलां¸या सरुि±ततेसाठी कायदे आिण पोलीस यंýणेत सधुारणा 
 ‘िनभªया िनधी’ अंतगªत मिहला सरु±ा उपøम 
 पोिलस दलांमÅये मिहलांचे ÿमाण वाढिवणे 
 सायबर गÆुहगेारी रोखÁयासाठी कठोर कायदे 

 ४. मिहलांचा राजकìय सहभाग वाढवÁयासाठी उपाय 
 मिहलांसाठी ३३% आर±ण िविधमंडळ आिण ससंदमेÅये लागू करण े
 मिहला नÂेयांसाठी नेतÂृव ÿिश±ण कायªøम 

 ५. मिहला आरोµयासाठी सरकार¸या योजना 
 जननी सरु±ा योजना (JSY) 
 úामीण भागात मोफत आरोµय तपासणी क¤ þे 
 मानिसक आरोµयासाठी समपुदेशन क¤ þ े

ľीवादाचे भिवÕयातील उपाययोजना 
1. कायदेशीर सुधारणा आिण कडक अंमलबजावणी – मिहलां¸या सरु±सेाठी कठोर कायदे असले तरी Âयांची 

ÿभावी अमंलबजावणी होणे गरजेचे आह.े 
2. िश±ण आिण जनजागतृी – लहानपणापासनूच समानता आिण ľी-पŁुष समता यांची िशकवण देणे आवÔयक 

आहे. 
3. मिहलांसाठी स±म वातावरण तयार करणे – कायªÖथळी आिण समाजात मिहलांसाठी सरुि±त आिण ÿेरणादायी 

वातावरण असणे गरजेचे आहे. 
4. पŁुषां¸या भूिमकेतील बदल – पŁुषांनी ľीवादी िवचारसरणीचा Öवीकार कłन मिहलांना समान ह³क आिण 

संधी िमळवनू दÁेयास मदत करावी. 
िनÕकषª 
 िľयासंमोरील आÓहाने सामािजक, आिथªक, शारीåरक, मानिसक, आिण राजकìय Öतरांवर मोठ्या ÿमाणात िदसून 
येतात. कोÐहापरू िजÐĻासार´या ÿगत भागातही या समÖया कायम आहते. मिहलाचें िश±ण, आिथªक Öवाय°ता, आिण 
सरुि±तता यावर अिधक ल± देऊन समाजात पåरवतªन घडवणे आवÔयक आह.े मिहलानंी आपले अिधकार ओळखनू Âयांचा 
योµय वापर करावा, आिण पŁुषांनीही समानते¸या लढ्यात सहकायª कराव.े िľयां̧ या सशĉìकरणािवना खöया अथाªने ÿगत 
समाजाची िनिमªती होऊ शकत नाही. 
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