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गोषवारा:  
हा पेपर भारतातील मिहला स±मीकरणा¸या िÖथतीच े परी±ण करतो, िलगं असमानता, श±ैिणक असमानता 

आिण अÂयाचार यासार´या ÿमखु आÓहानांवर ल± क¤ िþत करतो. 21 Óया शतकातील एक महßवाची समÖया असनूही, 
मिहला स±मीकरण अवाÖतव रािहल ेआह,े अनेक मिहला अजनूही सामािजक समÖयामंळेु बळी पडत आहते. मिहलाचंी 
संसाधने आिण धोरणाÂमक जीवन िनवडी करÁयाची Âयाचंी ±मता वाढवÁयासाठी स±मीकरण आवÔयक आह.े हा 
अËयास, दÍुयम डेटावर िवसबंून, हायलाइट करतो कì भारतातील मिहलांना सरकार¸या हÖत±पेांनंतरही अस±मतचेा 
सामना करावा लागतो आिण पुŁषांपे±ा कमी दजाª असतो. सतत असमान िलंग िनकष ÿगतीवर मयाªदा घालतात. िश±ण, 
रोजगार आिण सामािजक संरचनामंÅय ेसधुारणा मिहला स±मीकरणासाठी आवÔयक असÐयाचा िनÕकषª या संशोधनातून 
काढÁयात आला आह.े 
आिथªक, सामािजक, राजकìय आिण सांÖकृितक पैलूचंा िवचार कłन सामािजक िवकासामÅय े मिहला स±मीकरणा¸या 
महßवावरही या अËयासात भर दÁेयात आला आह.े मिहला स±मीकरण िनद¥शांक (WEI) तयार कłन, संशोधन िविवध 
राºयांमधील मिहलां¸या िÖथतीबĥल सखोल अंतŀªĶी ÿदान करत.े िश±ण आिण राजकìय सहभागामÅय े ÿगती झाली 
असली तरी, कमªचाöयां̧ या सहभागामÅय े आिण नेतÂृवा¸या भिूमकांमÅय े आÓहान े कायम आहते. सा±रता दर आिण 
आरोµयसेवेतील ÿादेिशक असमानता लिàयत हÖत±पेाचंी गरज अधोरेिखत करतात. राजकìय ÿितिनिधÂव सधुारत असल े
तरी, कोटा आिण श±ैिणक कायªøमांसह सतत ÿयÂन करणे आवÔयक आह.े WEI एक नतेा   Ìहणून छ°ीसगडला 
हायलाइट करते परंत ुभारतातील सवª ±ेýांमÅय ेआिण पåरमाणामंÅय ेमिहलांना स±म करÁयासाठी दशेभरात, समिÆवत कृती 
आवÔयक आहते यावर जोर देत.े  

 
1. पåरचय 

मिहला स±मीकरण Ìहणजे मिहलाचं ेह³क, संधी आिण जीवना¸या िविवध ±ेýामंÅय ेÿभाव सधुारÁयाची ÿिøया. 
यामÅय ेमिहलांना पłुषां¸या बरोबरीने सामािजक, आिथªक, राजकìय आिण सांÖकृितक कायाªत पणूªपणे सहभागी होता येईल 
याची खाýी करणे समािवĶ आह.े मिहलानंा Âयां̧ या जीवनावर पåरणाम करणारे िनणªय घेÁयाच ेÖवातÞंय देण ेआिण िलगं-
आधाåरत भेदभाव दरू करण ेहा यामागचा उĥशे आह.े समाजा¸या सवा«गीण िवकासासाठी मिहलाचं ेस±मीकरण महßवाच े
आह,े कारण Âया लोकसं´येचा महßवपणूª भाग आहते. सशĉ मिहलाचं ेवैिवÅयपणूª ŀिĶकोन आिण योगदान समदुाय आिण 
राÕůांची संÖकृती, अथªÓयवÖथा आिण कÐयाण वाढवत ेआिण ÿगतीला चालना देत.े याÓयितåरĉ, मिहला स±मीकरण ह े
ल§िगक समानतेशी जवळून जोडलेल े आह,े अÆयायकारक ÿथांना आÓहान देण े आिण ÆयाÍय, सवªसमावेशक समाजाला 
ÿोÂसाहन दणेे. हा एक मलूभतू मानवी ह³क आिण शाĵत िवकासाचा एक महßवाचा घटक आह.ेमिहला स±मीकरणाचा 
ÿभाव िपढ्यानिपढ्या पसरतो, कारण सशĉ िľया Âयां̧ या मलुानंा ÿेरणा दतेात, समानता, लविचकता आिण ŀढिनĲय 
यासारखी मÐूय ेिशकवतात. शेवटी, मिहलाचंे स±मीकरण ही केवळ मिहलाचंी समÖया नाही तर एक महßवपणूª सामािजक 
गरज आह,े सकाराÂमक बदल घडवनू आणणे आिण ÿÂयेकजण, िलगं पवाª न करता, भरभराट कł शकेल आिण ÿगतीमÅय े
योगदान देऊ शकेल अस ेजग िनमाªण करÁयात मदत करेल. 
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गेÐया काही दशकामंÅय,े कमªचाöयांमÅय ेमिहलां̧ या उपिÖथतीत नाट्यमय पåरवतªन झाल ेआह.े ही िशÉट Ìहणजे काचचे े
छत तटुण,े चाल ू असलेल े ²ानशाľीय पवूाªúह कायम असनूही. ल§िगक भेदभाव मिहलानंा महßवा¸या आÓहानावंर मात 
करÁयास भाग पाडतो, िवशेषत: भारतात, जेथे सामािजक िनयमामंळेु Óयावसाियक आिण घरगतुी दोÆही भूिमकांमÅय ेसंतलुन 
राखÁयाची अपे±ा केली जात.े हा अËयास िý-आयामी चौकटीĬारे मिहलां¸या स±मीकरणात अडथळे Ìहणनू काम 
करणाöया घटकाचंी ओळख कłन दतेो, Âयाचंी कारणे आिण परÖपरसंबंधांच ेिवĴेषण करतो. ह ेिľयाबंĥल¸या सामािजक 
पवूªúहां̧ या ²ानशाľीय ÿभावाचे दखेील परी±ण करत.े 
2. सािहÂयाचा आढावा : 
1.अËयासातून अस ेिदसनू आले आह ेकì असमान िलंग िनयम अजनूही ÿचिलत आहते, अÅयाªहóन अिधक ÿितसादकÂया«नी 
वेगवेगÑया कारणांसाठी पÂनीला मारहाण करÁयाच े समथªन केल े आह.े िश±ण आिण रोजगार या दोहŌमÅय े ल§िगक 
असमानता कायम आह,े मिहलाचंी सा±रता आिण रोजगार दर ५०% पे±ा कमी आहते. Âयां̧ या कमाईवर मिहलाचं े
मयाªिदत िनयýंण आिथªक सशĉìकरण साÅय करÁयासाठी Âयां̧ यासमोरील आÓहाने अिधक अधोरेिखत करतात. 
2.मिहला स±मीकरण िनद¥शांक सिूचत करतो कì ओमानमधील मिहला स±मीकरणाची िचÆह ेदाखवत असताना, घरगतुी 
भिूमकांवर Âयाचं ेल± क¤ िþत केÐयान ेÂयांची पणूª ±मता मयाªिदत होत.े ल§िगक असमानता राखÁयात "सामािजक शĉì" चा 
ÿभाव महÂवाची भूिमका बजावतो. खरे सशĉìकरण साÅय करÁयासाठी, ÿयÂनांनी िपतसृ°ाक "सामािजक शĉì" चा 
सामना केला पािहजे आिण Âयांना आÓहान िदले पािहजे, ज ेल§िगक असमानता िनमाªण करण ेआिण कायम ठेवणारे दोÆही 
ÿमखु घटक आह.े Varghese, “Women Empowerment in Oman.” 
3.एम. भवानी शंकर राव (2011) यांनी यावर भर िदला कì Öवय-ंसहायता गटामंधील (SHGs) मिहलां̧ या आरोµयामÅय े
ल±णीय सधुारणा झाली आह.े अËयासात अस े िदसनू आल े आह े कì मिहला सदÖय केवळ Âयां̧ या Öवत: ¸या 
आरोµयाबाबतच नÓह े तर इतर सदÖयां̧ या आिण Âयां̧ या मलुां̧ या आरोµयािवषयी दखेील सिøयपणे आरोµया¸या 
समÖयांवर चचाª करतात. ते िवशेषत: Âयां̧ यासाठी उपलÊध असलेÐया िविवध सरकारी तरतुदéबĥल जागŁकता वाढवतात.  
4.Âयाचÿमाण ेDoepke and Tertilt (2011) यांनी Âयां̧ या अËयासात, मिहला स±मीकरण आिथªक िवकासाला चालना 
देत ेका?, एक अनुभवजÆय िवĴेषण सादर करते जे सिूचत करते कì जेÓहा मातांना पैशाची उपलÊधता असते तेÓहा Âयाचा 
Âयां̧ या मलुावंर सकाराÂमक पåरणाम होतो. मिहला सशĉìकरण आिण आिथªक पåरणाम यां̧ यातील िनåर±ण संबंधात 
िनमाªण होणाöया मतभेदांचा शोध घÁेयासाठी या अËयासाने गरै-सहकारी कौटंुिबक सौदबेाजी मॉडेÐसची मािलका िवकिसत 
केली आह.े 
5.मिहला स±मीकरणाच ेमहßव अधोरेिखत केल ेआिण Âयां̧ या िश±णातील नतेÂृवाला ÿोÂसाहन िदल.े Âयानंी "भारता¸या 
सामािजक-आिथªक वाढीसाठी मिहलाचंे योगदान महßवाच ेआह"े यावर भर िदला आिण मिहला िश±णत²ानंा धैयाªन ेआिण 
सजªनशीलतेने नेतÂृव करÁयाच े आवाहन केल.े ÿमखु व³Âया सधुा मतूê यांनी िश±ण आिण समाज या दोÆही ±ेýांतील 
मिहलाचंी ताकद आिण लविचकता यािवषयी सािंगतल.े "यवुतéना िव²ान आिण नतेÂृवात संधी िनमाªण करणे महßवाच े
आह,े" मतूê Ìहणाल.े 
6.सेतुरामन के. (2008) यानंी दि±ण भारतातील आिदवासी आिण úामीण समदुायामÅय ेबाल वाढ आिण कुपोषणामÅय े
मिहला स±मीकरण आिण घरगतुी िहसंाचाराची भूिमका या शीषªकाचा अËयास केला. ह े संशोधन मिहला स±मीकरण, 
घरगतुी िहसंाचार, मात ृपोषण िÖथती आिण सहा मिहÆयां̧ या कालावधीत 6 ते 24 मिहन ेवयोगटातील मलुांची वाढ आिण 
पोषण िÖथती यां̧ यातील संबंध तपासते. अनुदÅैयª िनरी±णाÂमक अËयास úामीण कनाªटक, भारतामÅय े करÁयात आला 
आिण Âयात आिदवासी आिण úामीण दोÆही समदुायातील सहभागéचा समावेश करÁयात आला. 
3.मिहला स±मीकरणाची गरज : 
भारतीय संÖकृतीत मिहलांना संप°ी, शहाणपण आिण शĉìचे ÿतीक Ìहणनू पजूले जाते. तथािप, िवशेषतः úामीण भागातील 
मिहलानंा मोठ्या आÓहानाचंा सामना करावा लागतो. समुारे 66% úामीण मिहला सामािजक िनयमांमळेु कमी वापरात 
राहतात. शेती आिण ÿाÁयां̧ या काळजीमÅय े मोठे योगदान दते असनूही, त े जागितक उÂपÆनाचा एक छोटासा भाग 
िमळवतात आिण Âयां̧ या मालकìची िकमान मालम°ा आह.े िľया जगातील दोन ततृीयांश कामा¸या तासाचंे ÿितिनिधÂव 
करतात परंत ु Âयांना उÂपÆना¸या फĉ 1/10 भाग िमळतात. ते जगातील 70% गरीब आहेत आिण पŁुषां¸या तलुनते 
अिशि±त असÁयाची श³यता दÈुपट आह.े अिधक स±मीकरणाची गरज अधोरेिखत कłन जगभरातील संसदीय जागांपैकì 
केवळ 10% आिण मंिýमंडळातील 6% जागा मिहलांकडे आहते. 
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4.मिहला स±मीकरणासाठी भारत सरकार¸या योजना: 
भारताने 1954 मÅय ेमिहला िवकास कायªøम सłु केले, 1974 पासून सिøय सहभाग सłु झाला. आज, िविवध सरकारी 
िवभाग आिण मýंालयाĬंारे चालवÐया जाणाöया मिहलांसाठी 34 हóन अिधक योजना आहते. 
1. राÕůीय मिहला कोष (RMK) 1992-1993 
2. मिहला समĦृी योजना (MSY) ऑ³टोबर, 1993. 
3. इंिदरा मिहला योजना (IMY) 1995. 
4. 1997-98 मÅय ेमिहला उīोजक िवकास कायªøमाला सवō¸च ÿाधाÆय दÁेयात आले. 
5. समुारे 9000 गावामंÅय ेमिहलासा´य राबिवÁयात येत आह.े 
6. Öवयसंºजा. 
7. Öवाशĉì úपु. 
8. मिहलांसाठी ÿिश±ण आिण रोजगार कायªøमास समथªन (STEP). 
9. Öवालंबन. 
10. कामकरी आिण आजारी आई¸या मलुांसाठी øेचेस/ डे केअर स¤टर. 
11. नोकरदार मिहलांसाठी वसितगहृ.े 
12. Öवाधार. 
13. मिहला स±मीकरणासाठी राÕůीय अिभयान. 
14. एकािÂमक बाल िवकास सेवा (ICDS) (1975), 
15. िकशोरवयीन मलुé¸या स±मीकरणासाठी राजीव गांधी योजना (RGSEAG) (2010). 
16. काम करणाöया मातां¸या मलुासंाठी राजीव गांधी राÕůीय øेच योजना. १७. 
एकािÂमक बाल संर±ण योजना (ICPS) (2009-2010). 
18. धनलकाहमी (2008). 
19. शॉटª Öटे होÌस. 
20. उººवला (2007). 
21. ज¤डर बजिेटंगसाठी योजना (XI योजना). 
22. एकािÂमक úामीण िवकास कायªøम (IRDP). 
23. úामीण यवुकानंा Öवयरंोजगारासाठी ÿिश±ण (TRYSEM). 
24. पतंÿधान रोजगार योजना (PMRY). 
25. मिहला िवकास महामंडळ योजना (WDCS). 
26. कायªरत मिहला मंच. 
27. इिंदरा मिहला क¤ þ. 
28. मिहला सिमती योजना. 
29. खादी आिण úामोīोग आयोग. 
30. इिंदरा िÿयदारिहनी योजना. 
31. SBI ची ®ीशाकì योजना. 
32. SIDBI ची मिहला उīोगिनधी मिहला िवकासिनधी. 
33. NGO ¸या øेिडट योजना. 
34. कृषी आिण úामीण िवकास योजनांसाठी राÕůीय बँका  
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5.मिहला स±मीकरणाची िÖथती : 
मिहला स±मीकरणाची िÖथती बहòआयामी आह,े ºयासाठी मिहलां¸या जीवनातील िविवध पलैूंच े मÐूयांकन आवÔयक 
आह.े हा पेपर रोजगार, िश±ण, आरोµय आिण सामािजक िÖथती या संदभाªत मिहलां̧ या िÖथतीचे िवहगंावलोकन ÿदान 
करतो. सŁुवात करÁयासाठी, 2012 मÅय ेवÐडª इकॉनॉिमक फोरमने तयार केलेÐया ज¤डर गपॅ इडें³सĬारे त ेमिहलां¸या एकूण 
िÖथतीच ेपरी±ण करते. 
6.भारतातील मिहला स±मीकरणासमोरील आÓहाने : 

अनेक अडचणी भारतातील मिहला स±मीकरणात अडथळा आणतात. सामािजक िनयम आिण कौटंुिबक संरचना 
अनकेदा िľयां̧ या गौण िÖथतीला बळकट करतात. एक ÿमखु समÖया Ìहणजे मलुéप±ेा मलुांच ेÿाधाÆय, िश±ण, पोषण 
आिण संधéवर पåरणाम होतो. हा प±पात मेघालयचा अपवाद वगळता पŁुष मलु ेकुटंुबाच ेनाव धारण करतात या समजतुीतनू 
उĩवतात. िľया देखील पारंपाåरक भिूमकामंÅय ेअंतभूªत असतात, ºयामळेु Âयाचंी ±मता आणखी मयाªिदत होते. दाåरþ्य ह े
अनेक मिहलांसाठी एक मोठे आÓहान आह,े ºयामुळे स±मीकरण साÅय करण े कठीण होत आह.े भारतातील मिहला 
अिधकार आिण स±मीकरणासाठी या समÖयाचं ेिनराकरण करण ेमहßवाच ेआह.े 
भारतातील मिहलांना अनेक अडथÑयांचा सामना करावा लागतो, ºयात मलुéपे±ा पýुांना पसंती दणेारे सामािजक िनयम, 
िश±ण, पोषण आिण संधी यांवर मयाªदा यतेात. दाåरþ्य ह ेआणखी वाढवते, अनेक मिहलाचं ेघरगतुी कामगार Ìहणनू शोषण 
होत.े पŁुषां̧ या तुलनते कमी िľया िशि±त असनू िश±णातही ल±णीय ल§िगक अंतर आह.े उ¸च िश±ण आिण 
कåरअर¸या ÿगतीमÅय े मिहलांना प±पाताचा सामना करावा लागतो. आरोµय आिण सरुि±तता समÖया, िवशेषत: माता 
आरोµय सेवेमÅय,े मिहला स±मीकरणात आणखी अडथळा िनमाªण होतो. भारतातील मिहलांची िÖथती सुधारÁयासाठी या 
आÓहानानंा तŌड देण ेमहßवाच ेआह.े 
Óयावसाियक आिण घरगतुी असमानता : 

मिहलानंा कामा¸या िठकाणी भेदभावाचा सामना करावा लागतो, Âयां̧ या रोजगार आिण पदोÆनती¸या संधी 
मयाªिदत होतात. आरोµय आिण पौिĶकतमेÅय े ल§िगक भदेभाव मिहला मÂृय ू दरात योगदान देतो, िवशेषत: आिशया, 
आिĀका आिण चीनमÅय.े घरात, पारंपाåरक ल§िगक भिूमकामंळेु िľयांवर घरकाम, मलुाचंी काळजी आिण ±Ðुलक कामांचा 
भार पडतो. ही असमानता Óयावसाियक आिण दशेांतगªत, िवशेषतः भारतात कायम आह.े  
मिहला स±मीकरणासाठी ÿभावी धोरणांĬारे Âयाचंी आिथªक आिण सामािजक िÖथती सधुारणे आवÔयक आह.ेľी आिण 
पŁुष दोघांकडून समानतेकडे मानिसकता बदलÁयाची गरज आह.े 
दाåरþ्य आिण िनर±रता मिहलांचे आरोµय आिण सरुि±तता सिुनिĲत करÁयापासनू, स±मीकरणात 
अडथळाआणतात.सरकारी कायªøम असताना, कÓहरेजमÅय ेएक अतंर कायम आह.ेजागितकìकरणाने काहéना मदत केली 
आह,े परंत ुकाही ±ेýांमÅय ेअजनूही स±मीकरणाचा अभाव आह.े शाĵत भिवÕयासाठी मिहलाचं ेस±मीकरण आवÔयक 
आह.े 
7.अËयासाची उिĥĶ े
1.मिहला स±मीकरणाची गरज समजनू घेण.े 
2.भारतातील मिहला स±मीकरणाबाबत जागłकतचेे मÐूयांकन करणे. 
3.मिहलां¸या आिथªक स±मीकरणावर पåरणाम करणाöया घटकाचंे िवĴेषण करणे. 
4.मिहला स±मीकरणासाठी सरकारी योजनाचंे परी±ण करणे. 
8.संशोधन पĦती 
"पेपरमÅय े िनयोिजत संशोधन पĦतीमÅय े िनकाला¸या ÖपĶीकरणासाठी दÍुयम डेटाचा वापर समािवĶ आह ेआिण डेटाच े
िवĴेषण आिण अथª लावÁयासाठी पåरमाणवाचक िवĴेषण लाग ूकेले होते." 
9.संशोधन ÿĳ:  
आिथªक, सामािजक, राजकìय, भारतातील िविवध राºयांमÅय ेमिहलाचं ेस±मीकरण कस ेबदलते? 
आिण साÖंकृितक पलै?ू 
आिथªक पåरिÖथती, सामािजक िनयम, राजकìय वातावरण आिण सांÖकृितक ÿभावांसह िविवध घटकांमुळे भारतातील 
मिहला स±मीकरण िविवध राºयामंÅय ेल±णीयरीÂया बदलत.े ह ेवेगवेगÑया पलैूमंÅय ेकस ेÿकट होते ते यथेे आह:े 
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1)आिथªक: महाराÕů आिण िदÐली सारखी राºय ेमिहलासंाठी अिधक रोजगारा¸या संधी आिण आिथªक ÖवातÞंय दतेात, 
तर उ°र ÿदेश आिण िबहार सारखी राºय ेसंसाधनापंय«त मयाªिदत ÿवशे आिण ®िमक बाजारातील सहभागामळेु आÓहानानंा 
तŌड देतात. 
2)सामािजक: केरळ आिण िहमाचल ÿदशे सार´या राºयामंÅय ेश±ैिणक पातळी आिण आरोµय पåरणाम अिधक मजबूत 
आहते, तर राजÖथान आिण उ°र ÿदेश सार´या राºयामंÅय ेमिहला सा±रता दर कमी आिण गळतीच ेÿमाण जाÖत आह.े 
úामीण आिण आिदवासी  भागात अनेकदा आरोµय सेवेत आÓहानाचंा सामना करावा लागतो. 
3)राजकìय: पिĲम बंगाल आिण केरळ सार´या राºयामंÅये मिहलाचं ेराजकìय ÿितिनिधÂव जाÖत आह,े ºयांना Öथािनक 
ÿशासन धोरणानंी मदत केली आह.े इतर राºय ेमिहलां̧ या ह³कांच ेसंर±ण करणारी धोरणे राबवÁयात मदं आहते. 
4)सांÖकृितक: केरळ आिण गोवा सारखी ÿगतीशील राºय े मिहलांना साÖंकृितक आिण सामािजक जीवनात अिधक 
ÖवातंÞय दतेात, तर उ°र ÿदशे आिण मÅय ÿदशे सारखी परुाणमतवादी राºय े पारंपाåरक ल§िगक भिूमका लाग ू करतात 
ºयामळेु मिहलांची गितशीलता आिण संधी मयाªिदत होतात. 
5)िश±ण 
ÖवातंÞयानतंरची ÿगती असनूही, भारतात िश±णातील ल§िगक अंतर ल±णीय आह.े 82.14% ÿौढ पŁुष सा±र आहते, तर 
केवळ 65.46% ÿौढ िľया आहते. मिहलानंा उ¸च िश±ण आिण िवशेष ÿिश±णातही प±पाताचा सामना करावा लागतो, 
ºयामळेु Âयां̧ या कåरअर¸या संधी आिण नेतÂृवा¸या संधी मयाªिदत होतात. 
6)गåरबी 
दाåरþ्य हा मिहलां̧ या स±मीकरणातील एक मोठा अडथळा आह,े ºयामुळे शोषण होते, िवशषेत: घरगतुी कामगार Ìहणनू. 
 िनर±रता दरू करÁयाबरोबरच राÕůीय ÿगतीसाठी गåरबीच ेिनमूªलन महßवाच ेआह.े 
7)आरोµय आिण सुरि±तता 
मिहलाचं े आरोµय आिण सरुि±तता राÕůीय कÐयाणासाठी महßवपणूª आह,े परंत ुमाता आरोµय सेवे̧ या िचतंा िचंताजनक 
आहते. मिहला स±मीकरण आिण सवा«गीण िवकासासाठी आरोµयसेवा सधुारणे आवÔयक आह.े 

 
10.सूचना : 
1.मिहलांना समान कामा¸या संधी, सरुि±तता, समथªन आिण Âयाचंा सामािजक दजाª उंचावÁयासाठी वाजवी वेतन ÿदान 
करा. 
2.सामािजक गैरÿकार दरू करÁयासाठी कायªøम आिण कायīांची काटेकोरपणे अंमलबजावणी करा. 
3.स±मीकरणा¸या आÓहानांचे मळू कारण दरू करÁयासाठी मिहला िश±णाला ÿाधाÆय īा. 
4. मिहलांना, िवशेषतः उपेि±त समदुायातील, Âयां̧ या ह³काबंĥल िशि±त करÁयासाठी जागतृी कायªøम आयोिजत करा.   
11. अËयासाचा िनÕकषª 
सशĉ कुटंुब, समाज आिण राÕůां̧ या िवकासासाठी मिहला स±मीकरण महßवपणूª आह.े मिहलांना िवकासा¸या मु́ य 
ÿवाहात समाकिलत कłन, Âयां̧ याकडे उÂपÆन, मालम°ा आिण Âयांची ओळख ÿÖथािपत करÁयाची संधी सिुनिĲत कłन 
स±मीकरण साधल ेजाऊ शकत.े मिहला स±मीकरण ही २१Óया शतकातील राÕůीय आिण आंतरराÕůीय पातळीवरील एक 
महßवाची िचतंा आह.े माý, केवळ सरकारी उपøम परेुस ेनाहीत. समाजान ेल§िगक भेदभाव दरू करÁयासाठी आिण िľयांना 
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जीवना¸या सवª पैलूमंÅय-ेसामािजक, राजकìय आिण आिथªक - िनणªय घÁेया¸या आिण सहभागामÅय ेसमान संधी ÿदान 
करÁयासाठी सिøयपणे कायª केले पािहजे. सामिूहक ÿयÂनातूनच खöया अथाªन ेस±मीकरण होऊ शकत.े 
मिहलाचं े स±मीकरण, िवशेषतः उÂपÆन, रोजगार आिण िश±ण, ह े एक आÓहान आह.े सशĉìकरणातील अडथळे 
ओळखण े आिण Âयांच े िनराकरण करणे महÂवाच े आह,े या ÿिøयते मिहला आिण समाज या दोघांचीही ÿमखु भिूमका 
आह.े सरकार आिण धोरणाÂमक पुढाकार आवÔयक आहते, परंत ुल§िगक भेदभाव दरू करÁयासाठी आिण जीवना¸या सवª 
±ेýात मिहलांना समान संधी सिुनिĲत करÁयासाठी सामािजक ÿयÂन िततकेच महßवाच े आहते. मिहला स±मीकरण ही 
जागितक समÖया आह ेआिण खरी ÿगती केवळ सामिूहक कृतीतनू आिण समानतेची बांिधलकì यातूनच साÅय होऊ शकते. 
या संशोधनात भारतातील मिहला स±मीकरणाच ेपरी±ण केल ेगेल,े ºयात िश±णातील ÿगती, राजकìय ÿितिनिधÂव आिण 
सामािजक भिूमका, तसचे कमªचारी सहभाग आिण नेतÂृवातील आÓहान ेयावर ÿकाश टाकÁयात आला. िश±ण आिण माता 
आरोµय सेवेतील असमानता लिàयत हÖत±पेाचंी गरज अधोरेिखत करत.े राजकìय ÿितिनिधÂव सधुारले असताना, 
देशभरातील मिहलांना अिधक स±म करÁयासाठी कोटा, िश±ण आिण आिथªक मदतीĬारे सतत ÿयÂन करण े आवÔयक 
आह.े 
12.अËयासाचे संदभª 
[१] सी. आर. कोठारी, संशोधन पĦती – पĦती आिण तंý े ÿकािशत – Æय ूएज इटंरनशॅनल पिÊलशर- १९९०, ISBN 
(१३): ९७८-८१-२२४-२४८८-१. 
[२] माटªन Óहनॅ ³लावेरेन, के िटजडेÆस, मलेानी Ļगुी-िनिलयÌस आिण नुåरया रामोस मािटªन 
[३] (२०१०) "भारतातील मिहलां̧ या कामाच ेआिण रोजगाराच ेिवहगंावलोकन", कायªरत पेपर 10-90, 
[४] जीन űेझ आिण अमÂयª सने (२००२) भारत: िवकास आिण सामािजक संधी, ऑ³सफडª 
[५]  भारत सरकार (२०१०) वािषªक अहवाल लोकानंा रोजगार, मýंालय 
[६] जनªल ऑफ Ļमुन डेÓहलपम¤ट अँड कॅपेिबिलटीज, खंड ७, ø. २, पीपी.२२१-२४१. 
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