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डॉ. बाबासाहेब आबेंडकर यांचे कामगार िवषयक धोरण 
�ी. पंिडत चंपतराव भोयर (पी.एच.डी. संशोधक)एम.ई.एस. कला व वािण�य महािव�ालय, मेहकर, िज. बलुढाणा. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

��तावना - 
२० �या शतकापवू� िश�णाचे अ�य�प �माण अस�या अस�यामळेु बोकारीची सम�या होती. या दशेातील �प�ृय 

िहदं ू स�ा�थानी होते. �यामळेु अ�प�ृयांचे अप�रिमत शोषण झाले. आिथ�क शोषन ह ेगलुामगीरीप�ेा अती भयंकर आह.े 
पवू�चा कामगार वग� अिशि�त व असंघटीत होता, �यामळेु जिमनीवर ह�क मालक� होती. भांडवलदार दशेावर वच��व 
गाजिवतात. �यामळेु कामगार वगा�ची मानिसकता केवळ काम करण,े काम कर�यासाठीच आपला ज�म झालेला आह,े असा 
समज झा�यामळेु �िमक वग� दबु�ल झाला ह�क व अिधकारापासनू कोसोदरू रािहला. साधारणतः कामगार हा कारखा�यात 
काम करणारा वग�, शेतकरी शेतमजरू, गवंडी काम करणारा नोकरदार वग� अथा�जणासाठी आिथ�क �म करायचा. �यातनू 
िमळणारा लाभ तुटपुंजा असायचा. �याकाळात खोत हा गावात�या �मखु सावकार. तो शेतक�यां�या मलुांना िश�ण िमळू 
नये यासाठी आडकाठी आणायचा. कामगार वगा�कडे �वतःची जमीन नाही, �यवसाय नाही, कोणता उ�ोग धंदा नाही, 
�हणनू सव��वी दसु�यां�या �वतःच ेशरीर �वाधीन करण ेअसा समज �ढ झाला होता. एक�कारे वेठिबगारीची सम�या होती. 
डॉ. बाबसाहबे आंबेडकर �ितपादन करतात क�, चातुवा��या�ना अभी�ते असले�या �मिवभागाची िह �यि�गत 
आवडािनवडी िकंवा अंगभतू कौश�यावर न�हती तर �या �य��चा ज�म कोण�या जातीत झाला आह.े यावर सव��वी 
अवलंबनू होती. परंतु दशेाची आिथ�क ि�थती मजबतू कर�यासाठी, भांडवलदारावर िव�ास ठेवनू �म वेळेची पवा� न करता 
मालकासाठी �वतःचे �ाण द�ेयासाठी मागपेढुे बघत न�हता. पवू� दिलत वग� हा कामगार असायचा, �ा�हण, �ि�य, वै�य 
यांची सेवा करण,े मेलेली जनावरे ओढून िव�हवेाट लावण,े कातडी सोलण,े संडास साफ करण,े केले�या कामाचा मोबदला 
न दतेा मतृ जनावरांचे मास खा�यास �व�ृ करण,े उ� अ�न खायला दणे.े   ह ेसव� अिशि�त पणामळेु दिलत वगा�चा अतोनात 
छळ झाला. केवळ आमचे मायबाप �हणजे, भांडवल शाही सावकारशाही यांनाच समजायच,े तर कामगारांनी मोठ्यान े
आवाज काढ�यावर �यांना मारायच,े गावाबाहरे काढायच,े मिहलांवर अ�याय करायचे ��य� गलुामिगरीत जीवन कंठायच.े 
कामगारांचे आ�य�थान �हणजे गावा�या बाहरे  कुडा�या िभतंी, [पाल उभारण,े गवताची झोपडीत वा�त�य असायच ेबा� 
घडामोडीचे काही दणे ेघणे ेन�हते. �हणनू या प�ृवीवर चमकता तारा, यगुप�ुष �खर रा�� भ� उदयास आला तो �हणजे डॉ. 
बाबसाहबे आंबेडकर...!कामगार वगा�चे िहत जोपास�यासाठी िश�णाचा अिधकार मलुभतू ह�क व अिधकारासाठी 
बाबासाहबे १९३६ साली मजरू प� काढला. �यावेळी �वतं� प�रषदते भारतीय दिलत कामगारांचा आप�या �वतं� कामगार 
संघटना �थापन कर�याचा संदशे िदला. 
िवषयाच ेमह�व – 

कामगारांचे स�मीकरण करायच े असले तर कामगारांम�ये आ�मिनभ�रपणा जागतृ करण े आव�यक आह.े 
�याकरीता �यां�यात सामािजकतेची जाणीव िनमा�ण झाली पािहज.े सवा�नी एकता, बंध�ुववाद समानता या धम�िनरप�ेतेची 
जाणीव िनमा�ण �हावयास पािहज.े कामगारांना रोजगार िनमा�ण काना�र� िश�ण आव�यक आह.े कसलाही भेदभाव नसावा, 
शोषण म�ु समाज िनमा�ण होण े दशे िहतासाठी फायदशेीर ठरणार आह.े कामगारांना कामा�या िठकाणी मानवते�या 
��ीकोनातून समान वागणकू िमळाली पािहजे. कामगार वगा�चा दशेा�या आिथ�क उ�नतीसाठी मोलाचा वाट असतो, �हणनू 
डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर �हणतात क�, कामगारांना प�ुष अथवा �ी असो �यांना परेुशी िव�ांती िमळाली पािहजे इतरही 
सिुवधा िमळायला पािहज.े भारतीय खाणीम�य ेभारतीय कामगारांना काम कर�यासाठी फारशी संधी िदली जात नस.े इ�ंलंड 
मधनू कामगार आयात केले जात. डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी या आयती �तीबंध लावला. भारतातील कामगारांना 
खाणीम�ये कामावर घऊे लागल.े २९ माच� १८४५ ला �ी कामगारांना �सतुी�या काळात िव�ांतीची तरतूद केली. रोख 
मदत, िकमान चार आठवडे �सतूी भ�ा िमळावा. खाण कामगारांना शॉवर बाथची योजना अमलात आणली. यासाठी तरतूद 
केली. कुशल आिण अध�कुशल कामगारांसाठी रोजगार िविनमय क� � �थापन कर�यसाठी चालना िदली. कामगार व मालक 
यांचे सलो�याच े मै�ीच े नाते िनमा�ण �हावते यासाठी लेबर ऑिफसस�ची िनय�ु� कर�यासाठी िनण�य घतेला. �वातं�यपवू� 
काळात आिथ�क वच��वामळेु वण� वच��वाचा �� िनमा�ण झाला, �यासाठी दबुळे दशे साम�य�वान झाले पािहजते कामगार 
संघटनांना यिुनयन �हणनू मा�यता दतेे. संघटना �थापन कर�याचा स�ला दतेात �ी प�ुष दोघांम�य ेिलंगभेद न करता 'समान 
कामासाठी समान वेतन' ��य� संपणू� भारतात लाग ूकेले. १५ स�ट�बर १९३८ रोजी कामगारांना संपाचा अिधकार िदला.  
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सशंोधन प�ती - 
भतूकाळातील घडले�या घटनांचा वत�मान काळातील घटनांशी संबंधाची मािहती होईल भिव�य कालीन घटनांशी 

स�यता पडताळून पाहता येते. भिव�यांचा वेध घतेा यतेे. �यासाठी. �यासाठी ऐितहािसक प�तीचा अवलंब केला. �हणनू 
१९४२-१९४६ या काळात बाबासाहबे मजरुमं�ी असतांना सभासंमेलन, िहदं ू कोड िबल यातून जनजागतृी केली. �माच े
मह�व पटवनू िदल,े मोठ्या �माणात जन जागतृ केली व ि�यांना �वािभमानान ेजग�यास सिूचत केले. क� नोट - अथा�जन, 
खोत, वेठिबगारी, चातुव�ण�य, धम�िनरप�ेता, शॉवर बाथ, लेबर ऑिफसस�, �हाईसरॉय कॉ�सील, सेवायोजन काया�लय, 
यांि�क�करण, �ेड िड��यटु िबल, िनबु��, Educate, Agitate and Organise, अम�डम�ट, ऑड�नंस. 
काया��मक �या�या - 
कामगार :- “अथा�जनाशी संबंिधत िविवध �े�ात आपले शारी�रक �म िवकून �या बद�यात पै�या�या �व�पात मोबदला 
िमळणारी �य�� होय” 
१. डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर यांचा कामगार िवषयक ��ीन े भारतीय रा�यघटनचेे िश�पकार बोिधस�व डॉ. बाबसाहबे  
आंबेडकर �हणाले क�, भारतात कुठ�याही �कारचा भदेभाव नसावा, सवा�ना मलुभतू ह�क �दान �हाव.े दशेातील यवुक हा 
�गतीशील असावा कामगार वगा�चे स�मीकरण झाले पािहजे यासाठी तो िशि�त असावा. उदारमतवादी धोरण घतेले. - 
माल कामगार तंटाम�ु िनवारण कायदा १९३७-१९४५ पा�रत केला डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर १९४२ म�ये �हाईसरॉय 
क�सीलचे सद�य होते. कामगार मं�ी असतांनाच कामगारांचे िहत र�ण आिण कायद े तयार करण,े तांि�क िश�णाची 
�यव�था करण,े कारखा�यात त�णांना कामिशकवण ेव रोजगार दणे,े सेवा योजन काया�लयाची �थापना करण,े कामाच ेतास 
ठरवण,े वेतनमान ठरवण,े औ�ोिगक कामगारांना भरपगारी रजा दणे,े अशा अनेक तरतुदी के�या. मानवा�या मलुभतू गरजा 
अ�न, व�, िनवारा. यांची पतू� कर�यासाठी कामगार वग� काम करीत असतो. कुटंुब �मखु या ना�याने संपणू� कुटंुबाची 
जबाबदारी घरातील कत��यावर अवलंबनू असते.सव� साधारण कामगार हा काम करणारा, अकुशल संघटीत अ�यंत 
खाल�या दजा�ची कामे करणार, फ� अथा�जन �ा�ीसाठी �मकरणारा वग� आह.े 

- कामगार आप�या िनढळा�या घामान ेउ�पादन वाढिवतो, अित�र� धन िमळवनू दतेो. परंत ु�ा अित�र� धनावर 
�या कामगारांचा कोणताही अिधकार राहत नाही. - अित�र� धन केवळ मालकच बळकावनू बसले. अित�र� धनावर 
रा�याचाच अिधकार असावा. आिण ह ेरा�य स�ुा कामगारांच ेअसाव.े - सग�या जिमनी रा�या�याच मालक�चे असावते. 
सव� उ�ोग धं�ावर केवळ रा�यांचाच अिधकार असावा. - डॉ. बाबसाहबे आंबेडकर �हणतात क�, शेतीचे यांि�क�करण 
झाले पािहजे शेती�या लहान तुकड्याचा समावेश मोठ्या तुकड्यात झाला पािहजे. �ामो�ोग स�ु करावे. िवजेचा �ामीण 
भाग पय�त िव�तार �हावा, न�ांना पाटबंधारे घालनू ओिलताची �यव�था करावी. - शेत कामगारांनी संतती िनयमच दखेील 
अवलंब करावा. या िवचारला आधारभतू ध�न �रपि�लकन पाट� ऑफ इिंडया या प�ाने ६ जानेवारी १९९० रोजी िशवाजी 
पाक� , मुंबई येथे जाहीरनामा काढला. �याम�ये गायरान, जंगल, जिमनी भिूमहीन शते कामगारांना दणे.े भमूी िहनांना पा�याच े
समान वाटप करण.े शेतकरी, शेतमजरू, अिशि�त, असहा�य व पै�याच े��ीन ेलाचार अस�यामळेु �याचा गैरफायदा. खोत 
घते होते. िह खोत प�त र� कर�याचे डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी १७ स�ट�बर १९३७ रोजी िवषयक मांडून कायदा केला. 
कामगारांना व कारािगरांना आप�या �यवसायात �ािव�य िमळव�यात �वतःची उ�पादकता वाढिव�यास �यवसाय �िश�ण 
काय��म प�ांनी राबिवला. तसेच मिहला स�मीकरण घडवनू आणले. - दिलत क�करी समाज गलुामासारखा राबव ूनय े
�हणनू लोकशाही मतावर आधा�रत असणारा �वतं� कामगार प� �थापन केला. �िमक वगा��या िहतासाठी सामािजक व 
आिथ�क समता ��थािपत कर�यासाठी लढा िदला होता. - बाबसाहबे १५ स�ट�बर १९३८ म�ये ह े ५ डी��यटु िबलाच े
मािहती सरकारपढु ेठेवतांना �हणतात क�, कामगार हा समाजातील आिथ�क ��्या दबु�ल घटक अस�यामळेु गरीबी, आिथ�क 
शोषण, अ�ान, िनरी�रता, कज�बाजारीपणा, राहणीमानाचा िनकृ� दजा�, आरो�य िवषयक सम�या, कामा�या िठकाणची दोष 
पणू� ि�थती, दवैवादी �व�ृी, संघटीत हो�या िवषयीची उदासीनता. �हणनू कामगार क�याण साध�यासाठी कायद ेक�न माग� 
शोधला. - कामगारां�या नकुसान भरपाईची कायदा १८२३ वेतन �दान अिधिनयम १९३६ िद बॉ�ब ेइडं��ीयल �रलेश�स 
अॅ�ट १९४६ औ�ोिगक कलह कायदा १९४८ कामगार रा�य िवमा कायदा – १९४८ कामगार �ो�हीदटं फंड कायदा – 
१९६१ कं�ाटी कामगार िनयमन व िनमु�लन कायदा – १९६१ िद पमे�ट ऑफ ��ॅयटुीज अॅ�ट – १९७२ रा��ीय �वा��य िवमा 
योजना राहणीमानाचा दजा� सधुारणा १९४२ साली शेड्य�ुड का�ट फेडरेशन�या अिधवेशनात २० हजार कामगारांना 
बाबासाहबेांनी आवाहन केले क�, �व�छ रहा, दगुु�णांपासनू दरू राहा, तुम�या मलुांना चांगले िश�ण �ा, �यां�यातली कमी 
पणाची भावना दरू करा, 
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तु�ही तर घर�या सा�ात ल�मी ..! �यामळेु घरात काही अमगंल गो� होणार नाही याची खबरदारी तु�हाला �यायची आह.े 
सदाचरणा िशवाय घतेले�या िश�णाची िकंमत श�ूय असनू चा�र�य हचे धमा�चे मह�वाचे अंग आह ेह ेल�ात �या. �वतःचा 
पोशाख पांढरा श�ु नीटनटेका आिण मिहलांनी स�ुा पायघोळ साडी संपणू�तः शरीर झाकलेले असा पोशाख िशवाय ग�यात 
सो�याचा दागीना असलेली काळी पोथ असा पेहराव असावा. शहर ह ेरोजगार िनिम�तीची क� � आह.े खेड्यातून बाहरे पडा 
आिण शहराकडे धाव �या ! याचा अथ� कामगारांचे स�मीकरण िह खेड्यात होत नसनू शहरात घडून येते. समानता क� 
समभाग बाबासाहबेांनी उ �ोगात कामगारां�या समान भागीदारीची मागणी केली. 
शै�िणक स�मीकरण - 

िश�णान ेमन�ुय ससंु�कृत बनतो परंतु शोिषत, िपडीत कामगार वगा�म�ये िश�ण नस�यामळेु ते अ�ानी िनर�र 
रािहले �यामळेु �िमकांची सं�या वाढली. िकमान वेतन कायदा १९४८ उपासमारीने शरीराचे शोषण कमी झा�यास माणसू 
हतबल होवनू अ�पायषुी होतो. िशवाय िश�णा�या अभावी तो िनबु�� रािह�यास िजवंतपणी दसु�याचा गलुाम बनतो. 
अथा�त मलुां�या शरीराची व ब�ुीची श�य तेवढी चांगली जोपासना करण े ह े ��येक आई बापाचे कत��य आह.े �हणनू 
कामगारांचा िवकास �हावा �ा हतेूने ०९/०३/१९२४ म�ये दामोदर हॉल म�ये सभेत डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर लोकांना 
Educate, Agitate and Organise, िशकवा, चेतवा (संघष�) व संघटीत करा. असा मोलाचा संदशे दतेात. 
कौटंुिबक स�मीकरण - 

मानवा�या मलुभतू गरजा अ�न, व� आिण िनवारा आहते. �याच �माण े �य��चा सवा�गीण िवकास घडवनू 
आण�यासाठी िश�ण ह ेआव�यक आह.े कुटंुबाम�ये एक �य�� सा�र असली तर संपणू� कुटंुबाच ेभिवत�य �काशमय  
होते. कुटंुबाच ेस�मीकरणा म�ये अथा�जन �ह�वाचे असते. अथा�जनाची उपल�धी रोजगारातून होते. पया�याने कुटंुबातील सव� 
�ौढ �य�� कमावती अस�यामळेु एकमेकांिवषयी िज�हाळा, �ेम, आपलुक� िनमा�ण होत.े व गरजांची पतू� हो�यास मदत 
होते. डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर यांनी १२ व १३ फे�वुारी १९३८ ला मनमाड येथे दिलत वग� कम�चारी प�रषदते �हटले होते 
क�, �ा�हणशाही आिण भांडवलशाही ह ेभारतीय कामगारांचे दोन श� ूआहते. दिलत क�करी समाज गलुामा सारखा राबव ू
नये असा जाहीरनामा इ�ंजी दिैनकात (Times of India) सामा�य जनतेसाठी, क�करी वगा�साठी, �वािभमानासाठी 
�कािशत केला. सरकारला �वतःचे प�ाचे मत ठेवतांना �हणतात क�, कामगार हा समाजातील आिथ�क ��्या दबु�ल घटक 
अस�यान े सम�या ��त आह.े �यांना दवैवादी �व�ृीतनू बाहरे काढ�यासाठी, वै�ानीक ��ीकोन जोपास�यासाठी 
�वािभमानाने जीवन जग�यासाठी कामगाराचे क�याण साध�याचा माग� �हणनू काय�ाची तरतदू केली. कारखाना व 
उ �ोगधंद ेयाम�ये ल�िगक शोषणा�या घटना घडतात गरीब लोक भीती पोटी अ�याय अ�याचार सहन करतात यातून बाहरे 
पड�यासाठी व जीवन�तर उंचाव�यासाठी डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांनी - कलम ३५४ क - ल�जा भगं, ३७६ - बला�कार, 
४८९ क िह कलम े

जनते�या संर�णासाठी अंतभू�त केली आह.े तसचे बालकामगार �हणनू १४ वषा��या आतील मलुांना कारखान,े 
खाणी, िकंवा धो�या�या िठकाणी काम कर�यास बंदी आह.े (कलम-२४). कामगारांना कामगाराला कामा�या िठकाणी काम 
करतांना कायमचे अपंग�व अथवा म�ृय ू आ�यास कुटंुबीयावर उपासमार, िनराधार हो�याची वेळ यवे ू शकते �हणनू डॉ. 
बाबासाहबे आंबेडकरांनी सरकारला अ�या वेळी १९२३ म�ये काय�ाने नकुसान भरपाई दऊेन आिथ�क व मानिसक संर�ण 
�दान केले. आिथ�क स�मीकरणा संबंधी बाबसाहबे �हणतात क�, रा��ातील संप�ीचा उपयोग द�र�ी व गरीब िनमु�लनास 
�हावा तसेच शतेी हा रा�याचा �मखु उ�ोग मानला जावा यासाठी उ�ोगधंद े वाढले पािहज.े डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर 
१९२६ ला अ�प�ृयांना खादी िवणण े व िवकण े �वावलंबी जीवन जग�याचा माग� सचुिवतात. १९३८ म�ये कोकण 
औ�ोिगक कलह िवधेयकानसुार कामगारांचा संप कर�याचा अिधकार िहरावनू घतेला होता. याच वेळी बाबासाहबेांनी मुंबई 
िवधीमंडळाम�ये या िबलावर भाषण करतांना “संप हा िदवाणी अपराध आह,े फौजदारी ग�ुहा न�ह”े असे मत मांडले. व पढु े
कामगारांना संप कर�याचा कायदशेीर अिधकार िमळवनू िदला. बाबसाहबे “इिंडयन माई�स (अम�डम�ेट) ऑड�नंस १९४५" 
हा कायदा लाग ूक�न �ी कामगारा�या बाळासाठी छोट्या मलुांसाठी कामा�या िठकाणी पाळणाघराची �यव�था कर�याच े
बंधन संबंिधत �यव�थापनावर मांड�यात आले. १९४५ म�ये दशेात �या �माणत महागाई वाढते �यां�या िनद�शांकानसुार 
महागाई भ�ा वाढला पािहजे तरच �यांना यो�य �याय िमळायला पािहज.े िह भिूमका सरकारला मा�य क�न सव� जातीतील 
लोकांना महागाई भ�याचा लाभ िमळवनू िदला. तशी तरतूद काय�ा म�ये क�न घतेली. 
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सारांश 
भारतातील कामगार, क�करी, शेतकरी, मजरू व ि�या यांच े होत असणारे शोषण याकडे बाबासाहबेांच िवशेष 

ल� होत. ते थांबल पािहजे यासाठी कायदशेीर मागा�चा अवलंब केला ि�यांना �गतीच आकाश खलु क�न िदल. कामगार 
कोण�याही जातीधमा�चा असो �याचं शोषण थांबवनू �यांना ह�क व अिधकार िमळालेच पािहज ेयासाठी आहोरा� जीवाची 
पवा� न करता जनते�या भ�यासाठी रणांगणात उतरला. व संवैधािनक मागा�न ेलढा िदला. कामगारांना िदवसभरात केवळ ८ 
तासाचे काम असाव े�यापे�ा अिधक काम के�यास हा ओ�हर टाईम �हणनू िनि�त झाला. १२-१५-१८ तासाव�न ८ तास 
करणारे कामगाराचे तारणहार �हणनू डॉ. बाबासाहबे आंबेडकरांचे नाव अजरामर आह.े १९१८ साली शेती�या सम�या व 
उपाय सांगणारे “Small Holding in India and their remidies” या प�ुतकातून सरकारला आवाहन करतात क�, 
शेतक�यां�या शते मालाला यो�य बाजारभाव, हमी भाव िमळावा, शेतीला उ �ोगाचा दजा� िमळावा, शतेकरी उ�ोजक �हणनू 
अथ� �यव�थेत �वतःचे �थान िनमा�ण कर�याचा कामगार िवशयक ��ीकोन होता. डॉ. बाबसाहबे आंबेडकर भारताचे पिहले 
पाठबंधारे आिण उजा� मं�ी �हणनू काम करतांना १५ मे १९५० रोजी खोतीप�त िनमु�लन अिधिनयम लाग ू केला. या 
अिधिनयमामळेु १,२२,८६० ए�कर जमीन या खोत, इनामदार यां�या तावडीतनू म�ुक�न शेतक�यांना िमळवनू िदली. 
तसेच न�ाजोड �क�पा अंतग�त शेतीला िसंचनाचे �े� उपल�ध क�न िदले. �हणनू भारतातील जलधोरणाचा पाया 
घालणारे 'खरे जलनायक' डॉ.बाबासाहबे आंबेडकर होत. डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर यांनी संप, मोच�, व आंदोलने यातनू 
कामगारांना �याय िमळवनू दतेात. कामगारां�या प�रवाराची काळजी करणारे बालसंगोपन रजपेासनू तर �सतूीरजा भर पगारी 
सट्ुया िमळवनू दणेारा - अ�या बिहण�ची काळजी घणेारा सम�त ि�यांचं जग बदलणारा ��येक ताईचंा लाडका भाऊ 
िव�र�न �हणजे डॉ. बाबासाहबे आंबेडकर ह ेआहते. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


