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कायदे आिण मिहला सशĉìकरण 
कु. ÿ²ा ÿसÆन भाटे संशोधक िवīाथê समाजशाľ िवभाग िशवाजी  िवīापीठ,कोÐहापरू   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ÿÖतावना-  

सरकार मलुी¸या मिहलां̧ या िवकासासाठी नेहमी किटबĦ आह.े मिहलांना सरुि±त वातावरण दणेे ह े सवा«च े
कतªÓय ठरत.े ľी-पŁुष यां¸यामÅय ेभेदभाव न करता समाजात मिहलांना सÆमानान ेजगता यावे व Âयानंा सरुि±त वातावरण 
उपलÊध कłन दÁेयासाठी शासनÖतरावर कायदयाचंी ÿभावीपणे अमंलबजावणी करÁयात यतेे. भारतीय राºयघटननेे 
मिहलानंा समानतेचा मूलभूत ह³क िदला आह.े यािशवाय, मिहलांना सामािजक, अिथªक, श±ैिणक आिण राजकìय गैरसोय 
दरू करÁयासाठी सकाराÂमक भेदभावाचे उपाय करÁयाच ेअिधकार राºयांना िदले आहते. 
     काळा¸या ओघात कुटंुब सÖंथेचा िवकास होत असताना मिहलाचंे कायª±ेý संकुिचत होत गेल.े कुटुंबा¸या जबाबदाöया 
िÖवकारताना समाजातल ेमÐूयही हरवत गेल.े अनके Łढी, परंपरे¸या नावाखाली ľी हा घटक बळी पडत गेÐया. आज¸या 
आधिुनक Ìहणवणाöया समाजातती पŁुष ÿधान मानिसकता िľयानंा एक माणसू व समाजाचा घटक Ìहणनू िÖवकारताना 
आढळून यते नाही. ľी-Ăणू हÂयपेासनू त ेपैशासंाठी, चाåरÞयावłन ितचा जीव घेÁयापय«त समाजात घटना घडत आहते. 
Ìहणनू मिहला संबधीचे अनेक कायदे, अटी िनयम बनवाव ेलागल.े ÖवातÞंयपवूê सतीबदंीचा कायदा बनिवला गेला. नतंर 
काळानुłप मिहलां¸या स±मीकरणांसाठी अनेक कायद,े अटी, िनयम बनवले गले े आह.े Âयाची भारताचा एक नागåरक 
Ìहणनू ÿÂयेक ľी व पŁुषाला मािहती असण े गरजेच े आह.े ÿÖतुत¸या शोध िनबंधामÅय ेअशा काही कायīाचा आढावा 
घेणार आहोत जे ľी स±मीकरणासाठी जबाबदार आहते. 
 संशोधनाचा हेत ू-  
1) भारतीय संिवधानान े व संसदनेे दशेातील ÿÂयेक मिहलेला सबला बनवÁयासाठी काही कायद े बनिवल े आहते Âयाचंा 
अËयास करणे. 
2) िहदं ूकायद यातील िľयांच ेÖथान जाणनू घेणे.  
3) मिहलाचं ेÖथान व ÿितķा उंचावणे. 
 संशोधन ľोत-  
ÿÖतुत शोधिनबंध लखेनासाठी दÍुयम साधनसामúीचा उपयोग करÁयात आला आह.े यामÅये संदभª úंथ, मािसके, 
शोधिनबंध, वतªमानपतýातील िनवडक लेख तसचे इटंरनटेवरील संदभª सािहÂयाचंा आधार घेÁयात आललेा आह.े 
 संशोधन पद् धती-  
ÿÖतुत शोधिनबंध लखेनासाठी वणªनाÂमक संशोधन पद ्धतीचा वापर करÁयात आललेा आह.े 
 सैÅदांितक ŀĶीकोन-  
ÿÖतुत शोधिनबंध हा समाजातÐया ÿÂयेक मिहललेा ितचे समाजातील महßव, अिधकार आिण ह³क यांची जाणीव कłन 
दÁेयासंदभाªत आह.ेयथेे उदारवादी नारीवाद हा सैĦांितक ŀिĶकोन लाग ू होतो. नोकरदार मिहलानंाही Âयां̧ या संदभाªत 
वेळोवेळी केलÐेया कायदयाची मािहती असायला हवी. िकंबहòना Âयांना काही अडचणी िनमाªण झाÐयास Âया Âयांनी या 
कायīां̧ या आधारे सोडवायला हÓयात, तÓेहा नोकरदार मिहलांना Âयां̧ या अिधकार आिण ह³कां̧ या कायदयांची मािहती 
साÅया-सोÈया शÊदातं या शोधिनबधं Ĭारे कłन देÁयाचा हा एक ÿयÂन आह.े 
 आशय िवĴेषण-  
ÖवातÞंयानतंर ÿजास°ाक भारता¸या राºयघटनेन े मिहलांचा समानतचेा मलूभतू ह³क माÆय केला. मिहला व इतर अनके 
दबुªल घटकांना संर±ण, सवलतीिशवाय वेळोवेळी कायद ेकरÁयाची तरतूदही घटनेत करÁयात आली. कायदा हा जीवनातील 
ÿÂयेक टÈÈयावर ľी-पŁुष समानता ÿÖथािपत करÁयात महßवाचा ठरतो. ह ेसÂय असल ेतरी िवषमता, दाåरþय, सामािजक 
पåरिÖथती, आिथªक पåरिÖथती, पŁुषÿधानता, िपतसृ°ाक पद ्धती, जाितभेद, वणªĬेष, धािमªक ताणतणाव, मानिसकता अशा 
िकÂयेक कारणानंी घटनने ेिदलेली समानता ÿÂय±ात यायला माý अनंत अडचणी िनमाªण होतात. तÓेहा मािहलांनाही Âयाचंा 
ह³क िमळायला हवा, यासाठी िविवध मिहला कायद ेकरÁयात आल े िशवाय वेळोवेळी पåरिÖथतीÿमाणे मिहलांबĥल¸या 
कायदयात इतर कायदयाÿमाणे सधुारणा करÁयात आÐया. 
भारतीय घटनेन ेÿÂयेक नागåरकाला िदलेल ेमलूभूत अिधकार असे आहते- 
1) समानतेचा अिधकार 
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2) ÖवातंÞयाचा अिधकार 
3) शोषणाला िवरोध करÁयाचा अिधकार 
4) धािमªक ÖवातÞंयाचा अिधकार 
5) िश±ण व सÖंकृतीचा अिधकार 
6) घटने¸या सवंैधािनक सरं±णाचा अिधकार. 
माý, अनेक वेळा मिहलां̧ या बाबतीत या मलूभनू अिधकारांवरच बधंने येताना िदसतात. मिहला याही एक ÖवातंÞय Óयिĉ 
आहते. भारता¸या नागåरक आहते आिण घटनेन ेनागåरक या नाÂयान ेितला िदलेल ेअिधकार वापरÁयासाठी या अिधकारांची 
ितला जाणीव कŁन दÁेयाची गरज आह.े यासंदभाªतील काही कायद ेपढुीलÿमाणे: 
 1. िहदंू िवधवा पनुिवªवाह कायदा 1856.  
हा ईÖट इंिडया कंपनीन ेिāिटश भारतात अमलात आणलेला कायदा होता. या कायīाद ्वारे िहदं ूिवधवानंी केलेले पनुिवªवाह 
कायदशेीर ठरल.े याचा मसदुा लाडª डलहौसी¸या स°ा कालात िलिहÁयात आला आिण लॉडª कॅिनगंन ेहा अमलात आणला. 
हा कायदा 1857 ¸या ÖवातंÞययĦुाआधी 27 जलुै, 1856 रोजी अमलात आला. 
कौटंुिबक सÆमान आिण कौटंुिबक मालमतेच े संर±ण करÁयासाठी, िहदं ू समाजाने िवधवा, अगदी लहान मलु े आिण 
पौगंडावÖथेतील लोकां̧ या पनुिवªवाहाला फार पवूêपासनू परवानगी िदली नाही, Âयानंी सवा«नी तपÖयाचे आिण Âयागाच े
जीवन जगावे अशी अप±ेा होती. 1856 ¸या िहदं ूिवधवा पनुिवªवाह कायदा, िहदं ूिवधवेशी पनुिवªवाह करÁयासाठी िविशĶ 
ÿकारचे वारसा गमावÁयापासनू 'कायदशेीर संर±ण ÿदान केले, तथािप, कायदयानुसार, िवधवेने ित¸या मतृ Óयिĉकडून 
कोणताही वारसा सोडला. या कायदयात िवशेषतः Âया बालिवधवानंा लàय करÁयात आल ेहोते ºयाचंे पती िववाहापवूêच 
मरण पावले होत.े 
लॉडª डलहौसी यांनी िवरोधाला न जमुानता वैयिĉकåरÂया या िवधेयकाला अंितम łप िदले आिण ते तÂकालीन ÿचिलत 
रीतीåरवाजाचं े ÖपĶ उÐलंघन मानले जात होते. अशा ÿकारे ईĵरचंþ िवīासागर यांनी सपंणूª भारतातील िहदं ू िवधवांच े
भिवÕय बदलल,े ज े19 Óया शतकात सामािजक दÕुकृÂयामंÅय ेबुडलÐेया िहदं ूधमाª¸या सधुारणेसाठी आवÔयक होते.  
 2. िहदंू द°क व िनवाªह अिधिनयम, 1956.  
िहदं ू द°काचा कायदा 1956 मÅय ेससंदेन ेमंजरू केला. या कायदयातील तरतुदé¸या आधारेच फĉ द°क घेता येईल. या 
कायदयातील तरतुदीिवŁद ्ध द°क घेतले गेÐयास सदर द°कनामा / पý ह ेपणूªपणे बेकायदशेीर व मळुात झालेलचे नÓहते 
असे कायदा समजेल आिण असे झाललेे द°क पý कुटुंबातील कोणÂयाही सदÖयाचे कोणतेही ह³क िहरावनू घेऊ शकणार 
नाही. 
द°कबाबत िहदं ू द°क व िनवाªह अिधिनयम, 1956 मÅये द°क संदभाªतील महßवाची मािहती खालीलÿमाण े - हा 
अिधिनयम जÌम ूआिण काÔमीर राºय खरेीज कłन भारतातील सवª िहदं ूधिमªयानंा लाग ूआह.े 
कलम 6 - द°कúहणासाठी आवÔयक बाबी- 
1) द°क घेणाöया Óयĉìला द°क घेÁयाची ±मता व अिधकार असावा, 
2) द°क दणेाöया Óयĉìला दलक दÁेयाची ±मता असावी. 
3) द°क घेतÐया जाणाöया Óयिĉला द°क घेतल ेजाÁयाची ±मता असावी. 
4) िहदंू द°क व िनवाªह अिधिनयम, 1956 या कायद यातील तरतुदéचे उÐलंघन कłन झालेल े द°कúहण बेकायदेशीर 
असेल, मग असे द°कúहण कोणÂयाही जाती¸या Óयĉéमधील असो. 
 3. ÿसतूी रजा कायदा 1961.  
1961 ¸या मॅटिनªटी बेिनिफट अँ³टनुसार, गरोदर ľीला बाळंतपणात कमीत कमी तीन मिहÆयांची (12 आठवडे)  सĘुी 
िमळण ेह ेबंधनकारक आह.े याचबरोबर बाळा¸या जÆमानंतर मातलेा िकमान सहा आठवडÂयांची सĘुी िमळणे बंधनकारक 
आह.े काही वेळेस माý अशी सĘुी घेतलेÐया मिहलेला रजनेतंर आपÐयाला पÆुहा कामावर घेतले जाईल का िकंवा 
कामावłन कमी तर करणार नाहीत ना अशी काळजी असते, पण गरोदरपणासाठी एखादया ľीने सĘुी घतेली असÐयास Âया 
काळात ितला कामावłन कमी करता येत नाही. तेÓहा बाळंतपण ह ेसंकट आह ेअस ेनोकरदार मिहलानंी मानÁयाच ेकारण 
नाही. यािशवाय कायदयात सािंगतÐयानुसार गरोदरपणासाठी कामावर गैरहजर रािहलेÐया ľीस ितचा पणूª पगार दÁेयाची 
तजवीज आह.े तसेच ितला इतर लाभही दणे ेबंधनकारक आह.े 
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मॅटिनªटी बिेनिफट अँ³ट¸या या सवलती मतृ मलू जÆमाला आल ेतरीही िमळतात. याचÿमाणे बाळंतपणा¸या 26 
आठवडयां¸या आत गभªपात झाÐयास िकंवा करावा लागÐयास ÿसतूी¸या रजाÿमाणे सवलत घेता यतेे. फĉ शासकìय 
नोकरी करणाöया मिहलानंाच नाही तर िनमशासकìय, खाजगी सÖंथा यथेेही काम करणाöया मिहलानंा ÿसतूी रजेचा 
अिधकार दÁेयात आललेा आहे. 
घटनेने मिहलानंा अिधकार आिण ह³क िदले असताना आजिमतीलाही या ÖपधाªÂमक जगात छुÈया पद ्धतीने वा आडमागाªन े
केवळ ितला ÿसतूीसाठी रजा लागेल या कारणापायी ितची संधी नाकारली जाऊ शकते. अशा वेळेस एक नोकरदार मिहला 
Ìहणनू आपÐया ह³क आिण अिधकाराचंी योµय अमंलबजावणी करÁयासाठी सामिूहक तÂवावर हालचाल करÁयात मिहला 
न³कìच पढुाकार घेऊ शकतात. 
 4. गभªपाताबाबतचा कायदा, 1971. 
आजिमतीलाही मलुगा मलुगी समसमानतचेा नारा मोठयांदा दयावा लागतो. सामािजक समतोला¸या ŀĶीन े आवÔयक 
असलेले ľी-पŁुषांचे िविशĶ ÿमाण िटकवÁयासाठी, ľी- भणुहÂया रोखÁयासाठी गभªिलंग तपासणीिवरोधी कायदा Ìहणजेच 
पीसीपीएनडीटी कायदा आवÔयक ठरतो. 
काही िविशĶ पåरिÖथतीमÅये गभªपात कŁन घेÁयाचा ह³क मेिडकल टिमªनेशन ऑफ ÿेगÆसी अ³ँट 1971 ¸या 
कायदयानसुार, ÿÂयेक ľीला िमळाललेा आह,े तो ही आवÔयक ठरतो. गभªधारणापवूª व ÿसवपवूª गभªिलगं तपासणी िवरोधी 
कायदा हा गभªिलंग तपासणी करÁयासाठी आधिुनक तंý²ाना¸या गरैवापराला आळा घालÁयासाठी आलेला कायदा आह.े 
यामुळे मिहलां̧ या कायदसंेमत गभªपाता¸या ह³कांमÅये कोणतीही आडकाठी यते नाही. माý गभªपात हा सरकारमाÆय 
गभªपात क¤ þातूनच केला पािहजे, घरगतुी पद ्धतीने अÿिशि±त Óयĉìकडून गभªपात करÁयाला कायदा परवानगी दते नाही. 
मलुां̧ या तुलनेत मलुéची सं́ या घटताना िदसत आह.े याला ÿितबंध घालÁयासाठी 'गभªिलगं िचिकÂसा ÿितबंधक' या 
कायदयाची अंमलबजावणी ÿभावीपणे सŁु आह.े यातील सवª गÆुह ेदखलपाý आिण आजामीनपाý आिण नान कÌपोÆडोबल 
करÁयात आल े आहते. या कायīाÆवये गभाªतील िलंग तपासणी करणाöया Óयिĉला आिण अशी तपासणी करणाöया 
वīैकìय Óयावसाियकाला दडं आिण िश±चेी तरतूद करÁयात आली आह.े गभªिलंग िनदान कłन मागणाöया नातेवाईक 
आिण एज¤ट यांना ही दडं आिण िश±ेची तरतदू करÁयात आली आह.े गरोदर मिहलेवर कोणताही गुÆहा या कायदयान ेदाखल 
होत नाही. राºय, िजÐहा आिण तालकुा पातळीवर या कायदया¸या अंमलबजावणीची यंýणा कायदयामÅये नमदू आह.े 
 5. मिहलचेे कौटंुिबक िहसांचारापासनू सरं±ण अिधिनयम 2005.  
मिहलाचें कौटुंिबक िहसांचारापासनू सरं±ण आिधिनयम 2005 संबंिधत कलम 3 अंतगªत कौटुंिबक छळ Ìहणजे शाåररीक, 
शािÊदक, ल§िगक, मानिसक िकंवा अिथªक छळ, हòडंा, िकंवा मालम°ा दÁेयासाठी मिहललेा अपमािनत करणे, ितला 
िशवीगाळ करणे, िवशषेतः अपÂय नसÐयामळेु ितला िहणवणे, िकंवा धमकावणे या सवª कृती कौटंुिबक िहसांचार समजÁयात 
येतील. 
कलम 4 अÆवय,े कोणतीही Óयिĉ ºयाला कौटंुिबक छळाबĥल मािहती असÐयास तो Âयाबाबत संर±ण अिधकाöयाला, 
सेवापरुिवणाöयाला कळव ू शकतो तसचे या कायदयाखाली कोणतीही पीिडत मिहला Öवतः सरळ पोलीस ÖटेशनामÅय े / 
दंडािधका¸याकडेही तŌडी िकंवा लेखी तøारदाखल कŁ शकते. 
कलम 18 नुसार, िवīमान Æयायदडंािधकारी पीिडत Óयिĉ आिण गरैहजर यानंा बाज ूमांडÁयाची वाजवी संधी िदÐयानतंर 
आिण िहसाचंार झाला आह े िकंवा होÁयाची श³यता आह ेयाची ÿथम दशªनी खाýी कłन घेतÐयानतंर पीिडत मिहललेा 
अनुकूल असा संर±ण आदशे दऊे शकतो तसेच कलम 19 नुसार, पीडीत मिहललेा िवभागनू िदलेÐया घराचा ताबा काढून 
घेतला असेल िकंवा िवभागनू िदलेÐया घरात असलÐेया घरापासनू दरू होÁयाची आदशे माग ू शकते िकंवा ती राहत 
असलेÐया घरात गैरहजर यांना ÿवेश करÁयासाठी ÿितबंध करÁयाचा मनाय हòकूम िकंवा इÂयादी िनवासी आदेश पीिडत 
मिहला माग ूशकत.े 
 6. कामा¸या िठकाणी मिहलाचंा ल§िगक छळ (ÿितबंध, मनाई व िनवारण) अिधिनयम 2013.  
घटना 1997 सालातील आह.े कायदयाने अÐपवयीन मलुीचा िववाह अमाÆय केला आह,े पण राजÖथानातील एका 
उ¸चवणêय घरात अÐपवयीन मलुीचा हा िववाह सोहळा होत होता. तेÓहा ितथे úामसेिवकेच े काम करत असलÐेया 
भँवरीदवेी िहन े िववाह थाबंिवÁयाचा ÿयÂन केला. ितथे उपिÖथत असलेÐयांना उ¸चवगêयांना ही हा िवरोध सहन झाला 
नाही. Âयामुळे िववाहात सहभागी असणाöया उ¸चवणêय Óयिकतनी भँवरीदेवीवर सामिूहक बलाÂकार केला. भँवरीदेवीवरच 
अितÿसंग झाला होता. úामसेिवका असलेÐया भँवरीदवेी सरकारी कतªÓय  बजावत असतानाच हा ÿसगं ित¸यावर उद ्भवला 



(A High Impact Factor, Quarterly, Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal) 

 NAVJYOT / Vol. XIV / Issue – I                                                ISSN 2277-8063 

IMPACT FACTOR – 8.679 by SJIF                                                            www.navjyot.net 387 

होता. ही घटना Ìहणजे एका अथाªने भँवरीदेवीच े कामकाजा¸या िठकाणी झाललेे ल§िगक शोषणच होत.े माý, Âयावेळी 
कायदा ितला कोणतीही मदत कł शकला नाही याचे कारण होते या गÆुहयासंबंधी कोणतीच कायदशेीर तरतूद तेÓहा नÓहती. 
तेÓहा याबाबतीत सवªच संघटनांनी आवाज उठवला. राजÖथानातील Öवयंसवेी मिहला संघटनांनी एकý यऊेन सवō¸च 
Æयायालयात राजÖथान सरकारिवŁĦ खटला दाखल केला. ही केस 'िवशाखा आिण इतर िवŁĦ राजÖथान राºय' या नावान े
ओळखली गेली. या केस¸या िनिम°ाने सवō¸च Æयायालयाने कामा¸या िठकाणी होणाöया ल§िगक अÂयाचाराबाबत 1997 
मÅये काही मागªदशªक तÂवे सांिगतली. याला िवशाखा गाइडलाइन Ìहटले गेल.े 
अलीकड¸या काळात माý ल§िगक छळा¸यासंबधात अनेक केसेस सातÂयान ेसमोर आÐया तÓेहा पÆुहा एकदा कायदा करणे 
भाग पडले. Ìहणनूच शासनान ेिवशाखा गाइडलाइन¸या आदशेात काळानुŁप सधुारणा कŁन काही गोĶéची भर घालनू आिण 
काही बाबी वगळून 'कामा¸या िठकाणी मिहलांचा ल§िगक छळ (ÿितबंध, मनाई व िनवारण) अिधिनयम 2013' हा संसदीय 
कायदा केला. 
या कायīा अंतगªत ल§िगक अÂयाचाराची Óया´या करÁयात आली आह ेती अशी - 
जेÓहा एखादी Óयिĉ बोलनू, न बोलता कृतीन े िकंवा Öपशाªन,े ल§िगक अथाªन े ओतÿोत कृÂय अथवा ल§िगक उद ्देशान े
एखाद या मिहलेला ýास दतेे: ºयामळेु Âया मिहलेला मानिसक ध³का बसतो, तेÓहा Âयास 'ल§िगक छळवणकू होते आहे, असे 
समजावे. 
 िनÕकषª-  
1) मिहला स±मीकरणा¸या हतेून े नवीन होऊ घातलेÐया कायīाÆवये अनके ÿकरणांत मिहलांना अिधक संर±ण व 
कायदशेीर तरतुदéचा लाभ झाला. 
2) मिहलासंाठी अनेक कायदे घटनेत नमदू आहते. माý नुसते कायद े आहते, Ìहणनू चालणार नाही िकंवा कायदे होऊन 
चालणार नाही तर Âयाचंी अमंलबजावणी होणे गरजेच ेआहे. 
3) ÿÂयेक मिहला आपÐया ह³कांसाठी, ÖवातÞंयासाठी आिण Öवतःवर होणाöया अÆयायांिवŁĦ आवाज उठव ूशकते. 
4) कायदयासमोर समानता िकंवा मिहलांसह सवª नागåरकानंा कायदया¸या समान सरं±णाची हमी दतेे. 
5) भारतातील मिहला सशĉìकरण कायīाद ्वारे ल§िगक समानता वाढवनू आिण अिथªक िवकासाला चालना दऊेन दशेा¸या 
ÿगतीत महÂवपणूª योगदान िमळाल.े 
*सारांश-  
भारतामÅये ल§िगक मिहला स±मीकरण साÅय करÁया मागे सामािजक- सांÖकृितक, अिथªक आिण राजकìय घटकाचंा 
समावेश आह,े ľी-पŁुष समानता ÿाĮ करÁयासाठी मिहला स±मीकरण आवÔयक आह े.मिहला आता मलुगी, सनू, पÂनी, 
माता या चौकटीत न राहता Öवावलंबी बनत आहेत. Âया अिधकारी, व²ैािनक, िश±क, कमªचारी , मालक अशा अनके 
Łपांनी आपÐया समोर येत आहेत. Âयांनी ही चमक आपÐया कतृªÂवान े िमवली आह.े मिहला Öवतः¸या बुĦीला, 
आÂमसÆमानाला, कÐपनांना नवीन िदशा दÁेयाचा ÿयÂन करत आहते. माý ह ेसारे खरे असले तरी आजिमतीलाही ľीला 
खöया अथाªने समानतचेी वागणूक िमळत नाही हे कटू सÂय आपÐयाला माÆय करावे लागले. अिधकारां¸या अनेक संधी, 
ह³कां̧ या संधी ित¸याकडून केवळ ती मिहला आह े Ìहणनू काढून घेतÐया जातात. मिहलांना Âया¸या Æयाय ह³कापंासनू 
डावललं जात असÐयाची अनके उदाहरणे आपÐया आसपास पाहायला िमळतात. या पåरिÖथतीत कायद ्यातÐया िविवध 
तरतुदी मिहलां¸या उपयोगी यऊे शकतात. मिहलाशिĉ¸या कतृªÂवाला मान दते ितला संधी दते, समान ह³क दते रािहलो तर 
यÂेया दशकभरात महाराÕůाचाच काय दशेाचाही कायापालट झाÐयािशवाय राहणार नाही. 
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