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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ÿÖतावना 
मानवा¸या इितहासात ÿवासाला िवशेष महßव आह.े ÿाचीन काळात धािमªक, श±ैिणक, Óयापारी आिण राजकìय 

कारणांसाठी ÿवास केला जात अस.े कालातंराने ÿवासाचे Öवłप बदलत गले ेआिण पयªटन हा Öवतंý आिथªक उīोग Ìहणनू 
िवकिसत झाला. 

आज पयªटन उīोग हा जागितक Öतरावर रोजगारिनिमªती करणाöया ÿमखु ±ýेापंैकì एक आह.े संयĉु राÕůां̧ या जागितक 
पयªटन संघटने¸या (UNWTO) अहवालानसुार पयªटन ±ेý जागितक GDP मÅय ेमहßवपणूª योगदान दतेे आिण लाखो लोकांना 
ÿÂय± व अÿÂय± रोजगार उपलÊध कłन दते.े 

भारतामÅय े पयªटन उīोगाला नैसिगªक, साÖंकृितक, धािमªक आिण ऐितहािसक वारशामळेु िवशषे Öथान ÿाĮ झाल े आह.े 
रोजगारिनिमªती¸या ŀĶीने पयªटनाच ेमहßव वाढत असनू रोजगारािभमखु पयªटनाचा अËयास करणे आवÔयक ठरते. 

2. संशोधनाची गरज व महßव 
पयªटन उīोग हा रोजगारिनिमªतीचा महßवपणूª ąोत आह.ेúामीण आिण मागास भागां¸या िवकासासाठी पयªटन ÿभावी साधन 

ठरते.पयªटन ±ýेातील रोजगार संधéचा ऐितहािसक अËयास आवÔयक आहे.यवुक आिण मिहलांसाठी पयªटन ±ýे नवीन संधी 
उपलÊध कłन दतेे. शाĵत िवकास उिĥĶां̧ या पतूªतेसाठी पयªटन उपयĉु ठरत.े 

3. संशोधनाची उिĥĶे 
१. पयªटनाचा ऐितहािसक िवकास अËयासणे. 
२. रोजगारािभमखु पयªटनाची संकÐपना ÖपĶ करणे. 
३. पयªटन ±ेýातील रोजगारिनिमªतीचे Öवłप अËयासणे. 
४. भारतातील पयªटन उīोगा¸या िवकासाच ेिवĴेषण करणे. 
५. महाराÕůातील पयªटनामळेु िनमाªण होणाöया रोजगाराचा अËयास करणे. 
६. पयªटन ±ेýातील आÓहान ेव सधंéचे िवĴेषण करणे. 
4. संशोधन ÿĳ 
१. पयªटन उīोगाचा ऐितहािसक िवकास कसा झाला? 
२. रोजगारािभमखु पयªटनाची वैिशĶ्ये कोणती आहते? 
३. पयªटन ±ेýात कोणÂया ÿकारचे रोजगार िनमाªण होतात? 
४. भारतातील पयªटन उīोग रोजगारिनिमªतीत िकतपत योगदान दतेो? 
५. महाराÕůातील पयªटन िवकासामळेु रोजगारावर काय पåरणाम झाला आह?े 
5. गृिहतके (Hypotheses) 
१. पयªटन उīोग रोजगारिनिमªतीस चालना देतो. 
२. पयªटनाचा िवकास Öथािनक अथªÓयवÖथेवर सकाराÂमक पåरणाम करतो. 
३. úामीण पयªटनामळेु úामीण भागात रोजगारा¸या सधंी वाढतात. 
४. पयªटन ±ेýातील कौशÐयिवकासामळेु बेरोजगारी कमी होऊ शकत.े 
6. संशोधन पĦती (Research Methodlogy) 
हा संशोधन शोधिनबंध हा वणªनाÂमक (Descriptive) आिण ऐितहािसक (Historical) Öवłपाच ेआह.े या संशोधनासाठी 

ÿाथिमक व दÍुयम साधनाचा उपयोग करÁयात आला आह.े तसचे पयªटन मýंालयाचे अहवाल, UNWTO अहवाल, सरकारी 
संकेतÖथळे, व िनयतकािलके याचा वापर करÁयात आला आह.े या संशोधनाच े गणुाÂमक िवĴेषण, तलुनाÂमक िवĴेषण, 
ऐितहािसक िवĴेषण करÁयात आले आहे.  

7. पयªटनाचा ऐितहािसक िवकास 
7.1 ÿाचीन काळ 
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ÿाचीन भारतात तीथªयाýा ह ेपयªटनाच ेÿमखु Öवłप होते. काशी, ÿयाग, गया, Ĭारका, रामेĵरम यांसार´या Öथळांना लाखो 
भािवक भेट दते असत. त±िशला आिण नालंदा िवīापीठामंÅय ेिश±णासाठी परदेशी िवīाथê येत असत. याचे अनेक उÐलखे 
िमळतात. Âयामळेु श±ैिणक पयªटनाची सŁुवात ÿाचीन काळात झाÐयाच ेिदसत.े  

7.2 मÅययुगीन काळ 
मÅययगुीन काळात भारतात Óयापारी आिण धािमªक ÿवासात वाढ झाली. याकाळात माकō पोलो, फािहयान, ĻएुनÂसागं 

यांसार´या ÿवाशानंी भारताला भटे िदÐयाच ेउÐलेख िमळतात. या परकìय ÿवाशांनी आपÐया ÿवासवतृांतात भारतािवषयीची 
वणªन केली आहते.  

7.3 आधुिनक काळ 
औīोिगक øांतीनंतर रेÐव,े जहाज आिण िवमान वाहतुकìचा िवकास झाला. Âयामळेु पयªटन उīोगाला चालना िमळाली. 

ÖवातÞंयानतंर भारत सरकारने पयªटन िवकासासाठी िविवध योजना राबवÐया. 
8. रोजगारािभमुख पयªटन : सकंÐपना व Öवłप 
रोजगारािभमखु पयªटन Ìहणज ेपयªटना¸या माÅयमातून Öथािनक लोकासंाठी रोजगार व Öवयंरोजगारा¸या संधी िनमाªण करणारी 

ÿिøया होय. या पयªटनाची काही वैिशĶ्ये होती. ती पढुीŊमाण े-  
१.Öथािनक रोजगारिनिमªती 
२.कौशÐय िवकास 
३.मिहला स±मीकरण 
४.úामीण िवकास 
५.साÖंकृितक संवधªन 
9. पयªटन आिण रोजगारिनिमªती: पयªटना¸या माÅयमातून रोजगार िनिमªतीला चालना िमळते. ही रोजगार िनिमªती दोन 

ÿकारची असते. ती पुढीलÿमाण े 
 ÿÂय± रोजगार : यामÅये ±ýे, रोजगार, हॉटेल उīोग, ÓयवÖथापक, कमªचारी, ůॅÓहल एजÆसी, एजंट, वाहतूक, चालक, 

मागªदशªन, टूर गाईड, िवमान सेवा, कमªचारी इ. माÅयमातून ÿÂय± रोजगार िनिमªती होते. Âयामळेु देशां̧ या आिथªक िवकासाला 
चालना िमळते.  

अÿÂय± रोजगार: यामÅये ±ेý, रोजगार, हÖतकला,  कारागीर,  शेती, परुवठादार, खाīÓयवसाय, िवøेत,े मनोरंजन, 
कलाकार इ.  

10. भारतातील पयªटन उīोगाचा िवकास : भारत सरकारने पयªटन िवकासासाठी खालील उपøम राबिवले: 
१.अतुÐय भारत (Incredible India) 
२.Öवदेश दशªन योजना 
३.ÿसाद योजना 
४.दखेो अपना दशे अिभयान 
याबरोबरच भारतामÅय ेधािमªक, वारसा, वīैकìय, पयाªवरणीय आिण साहसी पयªटनाचा िवकास होत आह.े 
11. महाराÕůातील पयªटन आिण रोजगार : महाराÕůात पयªटनाचा िवकास करणारे व Âयातनू रोजगार िनमाªण करणारी 

िठकाणे मोठ्याÿमाणात आहते. Âयाचा िवकास करणे व Âयाला चालना देणे अÂयंत गरजचेे आह.े अशी ÿमखु पयªटन Öथळे 
पढुीलÿमाणे -  

अिजंठा लेणी 
वłेळ लेणी 
िशडê 
महाबळेĵर 
माथेरान 
रायगड िकÐला 
कोकण िकनारपĘी 
या पयªटना¸या िठकाणी हॉटेल, वाहतूक, पयªटन मागªदशªन, खाīपदाथª िवøì आिण हÖतकला Óयवसायांमधनू मोठ्या 

ÿमाणात रोजगार उपलÊध होतो. Âयामळेु Öथािनक लोकांच े राहणीमान उंचावÁयास मदत होत.े   
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12. úामीण पयªटन आिण रोजगार úामीण पयªटनामळेु लोकसÖंकृतीच ेदशªन घडते. Âयामळेु úामीण पयªटनाचा िवकास होण े
अÂयंत गरजेचे आह.े या पयªटना¸या माÅयमातनू Öथािनक उÂपादने िवøì वाढत.ेमिहला बचत गटानंा रोजगार िमळतो.लोककला 
आिण हÖतकला जतन होतात.Öथलातंर कमी होते. 

13. मिहला व युवकांसाठी पयªटनातील संधी : पयªटनातनू  अनके मिहलांसाठी व यवुकांना  रोजगाराची संधी ÿाĮ होते. 
मिहलांसाठी होम-Öटे Óयवसाय, खाīपदाथª उÂपादन, हÖतकला िवøì, पयªटन मागªदशªक, यवुकांसाठी, टूर ऑपरेटर, ůॅÓहल 
Êलॉगर, िडिजटल माक¥ िटंग, साहसी पयªटन ÿिश±क इ.  

14. पयªटन ±ेýातील आÓहाने: आपÐयाकडे मोठ्याÿमाणात पयªटन होत असल े तरी या पयªटनाचा िवकास व वाढ 
होÁयासाठी काही आÓहान ेआपÐया समोर आहते. ती पुढीलÿमाणे - 

१.अपरुी पायाभूत सिुवधा 
२.ÿिशि±त मनÕुयबळाचा अभाव 
३.पयाªवरणीय ÿदषूण 
४.हगंामी रोजगार 
५.महामारीचा पåरणाम 
६.पयªटन Öथळांचे अÓयविÖथत ÓयवÖथापन 
15. पयªटन ±ेýातील संधी : या ±ेýामÅय ेकाही आÓहान ेअसली तरी काही संधीही िदसनू येतात.  पढुीलÿमाणे -  
१.िडिजटल पयªटन 
२.úामीण पयªटन 
३.पयाªवरणपरूक पयªटन 
४.वīैकìय पयªटन 
५.साÖंकृितक पयªटन 
६.साहसी पयªटन 
16. िनÕकषª 
पयªटन उīोग हा रोजगारिनिमªतीचा ÿभावी आिण बहòआयामी ąोत आह.े ऐितहािसक ŀिĶकोनातून पाहता पयªटनान ेआिथªक 

आिण सामािजक िवकासाला चालना िदली आह.े भारतासार´या िविवधतेने नटलेÐया दशेात रोजगारािभमुख पयªटनामळेु यवुक, 
मिहला आिण úामीण समाजासाठी रोजगारा¸या संधी िनमाªण होऊ शकतात. Âयामळेु पयªटन धोरणांमÅय े कौशÐय िवकास, 
पायाभतू सिुवधा आिण शाĵत पयªटनाला ÿाधाÆय देणे आवÔयक आह.े 

पयªटन उīोग हा जागितक अथªÓयवÖथेतील सवाªत वेगाने वाढणाöया ±ýेापंैकì एक आह.े पयªटनामळेु आिथªक िवकास, 
साÖंकृितक देवाणघेवाण, परकìय चलन ÿाĮी आिण रोजगारिनिमªती यांना चालना िमळते. रोजगारािभमखु पयªटन ही संकÐपना 
पयªटन ±ेýाचा िवकास कłन Öथािनक समदुायासाठी रोजगारा¸या संधी िनमाªण करÁयाशी संबंिधत आह.े ÿÖततु सशंोधनात 
पयªटनाचा ऐितहािसक िवकास, रोजगारिनिमªतीतील योगदान, भारतातील पयªटन उīोगाची ÿगती, महाराÕůातील पयªटनाची 
िÖथती आिण पयªटन ±ýेातील आÓहाने व संधी याचंा अËयास करÁयात आला आह.े संशोधनासाठी दÍुयम मािहती ąोताचंा 
वापर करÁयात आला आह.े अËयासातून अस ेिदसनू येते कì पयªटन ±ेý ह ेúामीण व शहरी दोÆही भागांमÅये रोजगारिनिमªतीच े
ÿभावी माÅयम ठł शकत.े 

िशफारसी 
१.पयªटन ±ýेासाठी कौशÐय ÿिश±ण क¤ þ ेÖथापन करावीत. 
२.úामीण पयªटनाला ÿोÂसाहन īावे. 
३.Öथािनक हÖतकला उīोगानंा पयªटनाशी जोडाव.े 
४.िडिजटल पयªटन सिुवधांचा िवÖतार करावा. 
५.पयाªवरणपरूक पयªटन धोरणे राबवावीत. 
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